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1. Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamais ipaSums”
raksturojums

1.1. Studiju virziena un studiju programmas perspektivais
novertéjums no Latvijas Republikas intereSu viedokla

Lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgl, nepiecieSamas zinasanas un iemanas. Darba
devgjiem ir svarigi, lai potencialais darbinieks biitu izglitots un zino$s sava joma, tadel darba
meklétajiem ar augstaku izglitibu ir lielakas priekSrocibas. Straujo ekonomisko parmainu un
globalizacijas procesu ietekmé vairs nepietiek ar pamatzinasanam, darbiniekiem sava profesionala
kvalifikacija ir japapildina nepartraukti. Musdienas vairs nav iesp&jams apgit zinaSanas visam
miuzam pat 4 — 5 gados, jo tas pakapeniski noveco. Lidz ar to butiska ir muzizglitibas atbalsta
sisttmas izveide un funkcionalitate, lai ari jau nodarbinatajiem butu iesp&jas celt savu
konkurétsp&ju, paaugstinat kvalifikaciju, darba razigumu, tadgjadi dodot lielaku ieguldijumu ari
kopgja valsts ienakumu un labklajibas nodrosinaSana.

2012.gada 20.decembrT Latvijas Republikas Saeima ir apstiprinajusi Latvijas Nacionalo
attistibas planu 2014. — 2020.gadam, kas ir galvenais vid€ja termina attistibas planoSanas
dokuments Latvija, kur§ paredz, ka globaliz&taja un digitalizétaja pasaulé, kura valstu konkurétsp&ju
arvien vairak nosaka radoSas idejas, kas parnestas inovativos produktos un pakalpojumos, Latvijas
iedzivotaji, pateicoties plasi pieejamam jaunajam tehnologijam un pieauguso izglitibas
programmam, ir attistijusi radoSo uznémeéjdarbibu. Vini nodroSina darbu sev un citiem un spgj ar
saviem produktiem un pakalpojumiem sekmigi konkurét pasaules tirgti. Lidz ar to svarigi ir atziméet,
ka nav tadas jomas, kuras neblitu nepiecieSamas juridiskas zinaSanas. Nacionalas attistibas plana
dala - ricibas virziens “Attistita petnieciba, inovacija un augstaka izglitiba”, paredz, ka janodroSina
iesp€jas attistit kompetences kvalitativa formala izglitiba, ka art arpus formalas izglitibas sist€émas
visa miiza garuma, lai meés spetu saskatit un atrast risinajumus jebkuros apstaklos.

Juridiskas koledzas istenotais studiju virziens ,,Vadiba, administréSana un nekustamais
IpaSums” ir versts uz to, lai sameéra 1sa laika - studiju virziena apguves rezultata - ikviens Juridiskas
koledZas absolvents biitu konkurétspejigs ne tikai Latvijas darba tirgli, bet vinpa prasmes un
zinasanas atzinigi novertétu Eiropas Savieniba un pasaulé. Studiju virziena ”Vadiba, administréSana
un nekustamais 1pasums” ietvaros Juridiska koledza realizé tris studiju programmas ,,Nekustama
ipaSuma parvaldiSana un apsaimniekosana”, 80 KP (120 ECTS) ar kvalifikaciju — namu
parvaldnieks; ,,Cilvéku resursu vadiba”, 80 KP (120 ECTS) ar kvalifikaciju — personala specialists;
,Komerczinibas”, 80 KP (120 ECTS) ar kvalifikaciju — komersants (uznéméjdarbibas specialists).



Nekustama 1pasuma ekspluatacija saistita ar virkni ekonomiska un saimnieciska rakstura
pasakumiem un majokla apsaimniekosana ir bijusi aktuala vienmér, kop$ pastavejusas visdazadakas
ekas. Daudzdzivoklu dzivojamas majas no visiem iedzivotajiem patlaban mitinas 75 % Latvijas
pilsétu iedzivotaji. Lai gan lielaka dala cilvéku uzsver, ka majoklis ir galvenais cilvéka dzivei
nepiecieSamas vides nodro$inajums, daudziem dzivoklu ipasniekiem trikst zinaSanu un iemanu
majas kopipasuma apsaimniekosana. Dzivojamo maju parvaldi$ana svarigi ir nodro$inat dzivojamo
maju ekspluataciju un uzturéSanu, atbilstoS$i normativo aktu prasibam; veicinat dzivojamo maju
uzlaboSanu visa to ekspluatacijas laika; nodroSinat ikvienas dzivojamas majas parvaldiSanas procesa
nepartrauktibu u.c. Lai visu to varétu nodrosSinat ir nepiecieSams profesionals nekustama Tpasuma

parvaldnieks, kuram ir atbilstosas zinasanas un kompetences.

1.2.  Studiju virziena attistibas plans

Koledzas un programmas attistibu arm nakamajos gados ierobezos studentu skaita talaka
samazinasanas Latvija sliktas demografiskas situacijas del, nemot véra iedzivotaju aizpliiSanu uz
arzeme&m, konkurences paaugstinaSanos augstakas izglitibas un 1pasi - koledZzu izglitibas sisteéma.
Problémas turpinasies ar kvalificéta akadémiska personala piesaistiSanu, jOo joprojam ir
nepietiekama zinatnu doktoru skaits socialajas zinatnés. Materiali tehniskas bazes pilnveidosanai
biis arvien griitak konkurét ar valsts finans€juma strauju palielinajumu un Eiropas Savienibas
fondu piesaisti valsts finansétas augstakas izglitibas sektora.

Attistibas mérki un prioritates

Laika posma no 2018.gada lidz 2023.gadam studiju programmu attistibas galvenie mérki ir:

- koncentrét uzmanibu studiju virzienam kopuma, ilgtsp€jigas attistibas nodroSinaSanai,
piedavajot augstu studiju kvalitati pieaugosas konkurences apstaklos augstakas izglitibas joma;

- panakt studiju kvalitates mérktiecigu un planveidigu paaugstinasanu, nodroSinot kompleksu
pieeju studiju procesa pilnveidoSanai, japanak, lai studiju process, kas programma ir salidzinosi
1ss, buitu maksimali piesatinats un efektivs;

- nodrosinat, lai studiju programma apglstamas teorétiskas zinaSanas maksimali efektivi tiktu
saistitas ar praksi, izmantojot visas iesp&jamas studiju procesa formas un metodes, lai tas
maksimali atbilstu darba tirgus prasibam;

- palielinat docétaju un studgjoso mobilitati sadarbiba ar arvalstu augstskolam;

- studiju procesu veidot ka miuzizglitibas sastavdalu, nemot véra iepriek§ apgiitas studentu

zinasanas un pieredzi, ka arT prognozgjot nakotnes attistibas tendences darba tirgi.

Studiju procesa organizacijas pilnveidoSana

Galvenie studiju procesa pilnveidoSanas darba virzieni laika posma lidz 2023.gadam:



- nodros$inat studiju programmas ikgad€ju padzilinatu izvert§jumu, piesaistot argjos ekspertus,
t.sk. atseviskos gadijumos arT no arzem&m un darba dev&jus, ka ar1 profesionalo nevalstisko
organizaciju parstavjus;

- studiju procesa organizeSanai pastiprinat citu augstakas izglitibas institiiciju pieredzes
izmantoSanu, gan apmekl€jot un uz vietas iepazistot So institiiciju pieredzi, gan aicinot attiecigus
specialistus uz Juridisko koledzu;

- paplasinat un padzilinat darbu ar studentiem, lai jau studiju sakuma vini apgiitu modernas
metodes ka macities, ka efektivak apvienot darbu auditorijas ar patstavigo studiju darbu majas,
bibliotékas un prakses vietas;

- pilnveidot uzsakto pieredzi teor€tisko zinasanu papildinasana ar prakses apgtSanu, regulari

organizgjot situaciju izspéles.

Akadémiska personala piesaistiSana un kvalifikacijas cel$ana

- izverst sadarbibu ar valsts augstskolu doktorantiras nodalam, lai piesaistitu darbam koledza
jaunus, perspektivus doktorantus;

- nositit studijam doktorantiira sp&jigakos Juridiskas koledZas docé&tajus, apmaksajot studijas un
nodrosinot citus stimulus kvalifikacijas celSanai;

- paplasinot vieslektoru piesaistiSanu studiju procesam, uzaicinot atseviskas lekcijas vai lekciju
ciklus nolastt atzitiem specialistiem sava profesija, ka ari specialistiem un macibsp&kiem no
citam valstim un starptautiskajam organizacijam;

- iesaistit visus docétajus, atbilstosi apstiprinatajam planam, kvalifikacijas celSana un panakt, lai
katrs docetajs biitu iesaistits Juridiskas koledZas zinatniski pé€tnieciskas programmas izpildé un

ne retak ka reizi 3 gados public€tu savus petijumu rezultatus.

Studentu piesaistiSana un reklamas organizacija

- izverst darbu ar vidusskolas skolotajiem un skolniekiem, izskaidrojot koledzu izglitibas nozimi
un iesp&jas karjeras attistiba, paplasinat regionalo sadarbibu, iesaistot tajas vidusskolu skolénus
ar mérki - dot priekSstatu par izvéleto profesiju;

- nemot véra reklamdev@ju daudzveidigos un nereti uzmacigos piedavajumus, veikt reklamas
tirgus izpéti, noskaidrojot efektivakas koledzas reklamas formas un veidus, izstradat atbilstoSu
reklamas 1stenoSanas koncepciju;

- stimul@t studentus, kuri giist labas sekmes, paredzot materialus un citus stimulus.

Studiju procesa metodiskas bazes nostiprinasana

- stimulét koledZas docétaju darbu pie macibu gramatu un metodisko paliglidzeklu izstradaSanas

un public@t Sos materialus, sagatavot lekciju audio un videoierakstus ka paliglidzekli studijam;



- regulari publicét Juridiskas koledZas zinatniskos rakstus, tajos ieklaujot gan doc€taju, gan
studentu pétijumu rezultatus. Turpinat praksi - uz koledzas bazes organizét starptautiskas
konferences par témam, kas izriet no studiju programmam,;

- Juridiskas koledzas bibliotekas fondus ekonomikas un tiesibu joma palielinat no 22000 esoSo macibu
un metodiskas literattiras vienibu skaita Iidz 25 000, attistot Juridiskas koledzas filialu bibliotekas.

Paplasinat studiju procesam nepiecieSamo arzemju literattiras un datu bazu daudzveidibu.
Materiali tehniskas bazes attistiba

- piesaistit papildus lidzeklus, valsts finansgjumu un ES fondus materiali tehniskas bazes
pilnveidosanai;

- pilnveidot infrastruktiru, paplasinot izmantojamas telpas Juridiskas koledzas vajadzibam,
izveidojot jaunas lasitavas un telpas metodiskajam darbam. Sadarbiba ar Eiropas Komisijas
parstavniecibu Latvija izveidot Eiropas tiesibu kabinetu;

- atbilstoSi apstiprinatajam planam regulari iepirkt jaunu tehniku (projektorus, kodoskopus,

interakttvas tafeles u.tml.).

1.3.  Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam

Dzivojamo maju parvaldiSanas nozare skar visus sabiedribas limenus, sakot no valsts un beidzot
ar individu, un tai ir ne tikai ekonomisks, bet majoklim un ta parvaldiSanai ir ari socials raksturs.
Dzivojamas majas parvaldisana ir ilgtermina pasakums, kur dzivoklu ipasnieku ieceltais parvaldnieks
kopa ar dzivoklu 1pasniekiem var izstradat remontdarbu vai renovacijas planu ilgtermina, paredzot tam
finansu Iidzeklus u.c.

Studiju programma ,,Nekustama ipaSuma parvaldiSana un apsaimniekoSana” ir ieklautas
profesionalas darbibas pamatuzdevumu veik$anai nepiecie$amas zinaSanas, atbilsto§i namu

parvaldnieka profesijas standarta prasibam (skat.tabulu Nr.1).
Tabula Nr.1

Studiju programmas ,,Nekustama Ipasuma parvaldiSana un apsaimniekosSana” atbilstiba

profesijas standartam

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu | Studiju  programma  “Nekustama  ipasum
veikSanai nepiecieSamas zinasanas, | parvaldiSana un apsaimniekoSana”

atbilstos$i profesijas ,,namu parvaldnieks”

standartam

Ekonomikas pamati Ekonomikas pamati

Statistikas pamati Statistikas pamati un ekonomiska matematika
Ekonomiska matematika




Gramatvediba

Gramatvediba

Etika, komercdarbibas etikete

Saskarsme un etika

Lietvediba. Valsts valoda. Profesionalie
termini valsts valoda

Lietvediba un profesionala terminologija

Lietisko attiecibu psihologija

Psihologijas pamati

Profesionalie termini valsts valoda un
sve$valoda

Profesionala terminalogija sveSvaloda

Nodoklu sisteémas pamati

Nodoklu sist€mas pamati

Informacijas tehnologijas

Datorzinibas

Nekustama Tpasuma tiesiska regukacija un
darfjumi

Tiesibu pamati

Biivniecibas planosana un
organizéSana. Tehniskas raséSanas pamati

Biivniecibas planoSana un organizé$ana

Biivkomercadarbibas praktiskie aspekti

Biivkomercadarbibas praktiskie aspekti

Eku un biivju tehniska
stavokla noveértéSana. Biivju konstrukcijas

Majoklu dzives cikls

Eiropas tiesibas namu parvaldiSanas joma

Nekustama 1paSuma parvaldiSanas
un apsaimniekoSanas tiesiskais

reguléjums Latvija un Eiropas Savieniba

Nekustama 1paSuma

parvaldiSanas un uzturé$anas
tiesiski normativa baze/
nekustama 1pasuma

parvaldiSanas

un apsaimniekosanas organizéSana

Nekustama Tpasuma parvaldiSanas

un apsaimniekoSanas organizéSana

Komercaprékini namu apsaimniekoSana

Komercaprekini namu apsaimniekoSana

DarTjumi ar nekustamo ipaSumu

Nekustama 1pasuma apdroSinasana

Nekustama 1paSuma apdroSinaSana

Namu energoefektivitate un energoaudits

Energoefektivitate un energoaudits

Vispareja elektrotehnika

Elektrotehnika

Ugunsdrosiba

Darba tiesiskas attiecibas

Darba tiesibas

Vides aizsardziba
Darba aizsardziba

Darba, civila un vides aizsardziba

Tirgzinibas

Tirgzinibas pamati

Komerctiesibas

Komerctiesibas

Projektu sagatavoSana un prezenteSana

Projektu vadiSana

Inzenierkomunikacijas

Vadibas zinibas

Organizaciju vadiba

Tabula Nr.2
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Studiju programmas ,,Cilvéku resursu vadiba” atbilstiba profesijas standartam

Profesionalas darbibas pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamas zinasanas, atbilstosi
profesijas ,,personala specialists” standartam

Studiju programmas ,,Cilvéku resursu
vadiba” atbilstosie studiju kursi

1. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas izpratnes un prieksstata
IimenT: personibas psihologija, vadiba, &tika,
statistikas pamati, ekonomika, profesionalie termini
valsts valoda un sves§valodas, finanSu gramatvedibas
pamati, vides aizsardzibas pamati, tirgzinibas pamati.

Gramatvediba, lietvediba, sveSvaloda, vadibas
psihologija, statistikas pamati, uznéméjdarbibas
vadiSana, organizé$ana un planosana,
makroekonomika, mikroekonomika, tiesibu
pamati, finanSu pamati, tirgziniba, Eiropas
integracijas pamati.

2. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai
nepiecieSamas zinasanas lietoSanas Itmeni: personala
vadiba, lietvediba, personala lietvediba, darba
tiesiskas attiecibas, lietiska saskarsme, valsts valoda,
svesSvaloda, darba aizsardziba.

Personala vadiba, personallietvediba, saskarsmes
kultara, darba tiesibas, socialas tiesibas,
lietvediba, darba aizsardziba, uznémejdarbibas
tiesiskie pamati, projekta vadisana,

14. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Tabula Nr. 3

Stipras puses

Vajas puses

JK nekustamo Tpasumu parvaldiSanas un
apsaimniekoSanas programmas konkurétsp€ja ar
nekustama TpaSuma apsaimniekoSanas
programmam vadoS$ajas augstskolas

Nepietieckama studentu mobilitate un
iesaiste studijam arvalstu augstskolas

Iesp€ja iegiit kvalificetu, darba tirgt pieprasitu
izglitibu salidzinosi 1sa laika (2-2,5 gadi)

Nepietiekams darbs lidzeklu piesaisté no
ES fondiem

Iesp&ja turpinat izglitibu talakajos studiju posmos
sadarbibas partneru augstskolas (2.vai 3.gada
bakalaura programmas)

Stud&joso maksatspéja ir atkariga no
ekonomiskas situacijas valsti

Iesp&ja apgiit gan teorétiskas, gan praktiskas
zinasanas, to ciesa sasaiste ar petniecisko darbu

Nav veiksmigas reklamas stratégijas.
Reklama nav organizéta mérktiecigi, ,
konkréetai auditorijai , ir mazefektiva. .

Iesp€ja regulari piedalities zinatniskajas
konferences gan vietgjas, gan starptautiskajas, ka
ar iesp€ja publicéties viet€jos preses izdevumos

Vaja sadarbiba ar vidusskolam

Sadarbiba ar darba dev€jiem studiju procesa

Jaaktivize studentu pasparvaldes darbs,
jaiesaista studentus dazadu pasakumu
organizésana.

Regulara macibu gramatu un macibu metodisko
lidzeklu sagatavoSana un izdoSana

Sadarbiba ar nekustamo TpaSumu parvaldnieku
asociaciju

Kvalificétu docetaju sastavs.
Studiju kvalitate — augstas, nemainigas prasibas
visu studiju laiku

Materiali tehniskais nodroSinajums

Absolventu pieprasijums darba tirgii

Studiju pieejamiba arT Latvijas regionos (4 filiales)
LietiSkas un demokratiskas attiecibas ar
studentiem, personiska pieeja katram studentam.

Demokratiska un pienemama studiju maksa,




macibu maksas atlaizu sisttma dazadam studéjoso
grupam

Laba un kvalitativa bibliotéka, pieejama vienmer
studiju procesa laika

Macibu ekskursijas

Iesp&jas Draudi
Sadarbibas attistiba ar arvalstu augstskolam. Ekonomiska situacija valsti
Aktiva lidzdalibas ERASMUS programma Demografiska situacija valsti
ES finans€juma piesaiste koledzas infrastruktiras

attistibai

2. Studiju programmu raksturojums

Studiju programmas veidotas saskana ar Latvijas Republikas Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu un Augstskolu likumu, ka ar Ministru kabineta noteikumiem, kas
reglament€ 1. Iimena profesionalo augstako izglitibu. Studiju programmu meérkis un uzdevumi
atbilst ES Kvalifikacijas Eiropas izglitibas telpa pamatnostadném un Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras (EQF) 5.1imenim (Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju, MK noteikumi

Nr.990, 2008.gada 2.decembris).

2.1. Studiju programma ,,Nekustama ipaSuma parvaldiSana un
apsaimnieko$ana”. Apjoms kreditpunktos, informacija par studiju veidu,
iegiistamo gradu, profesionalo kvalifikaciju. Studiju programmas atbilstiba
Latvijas Republikas un koledZas stratégijai

Studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - divu gadu laika sagatavot
teorétiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus tautsaimniecibai, akcentgjot Latvijas ka
Eiropas Savienibas dalibvalsts specifiku, Sagatavot nekustama ipasuma parvaldniekus, Kuri spgj
parvaldit un apsaimniekot nekustamo Tpasumu, koordinét nekustama 1pasuma apsaimniekoSanas
sabiedribas darbibu, kartot nekustama IpaSuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas lietvedibas

jautajumus, ieverot spéka esoSo normativo aktu prasibas.

Uzdevumi:

1. nodroSinat praktiskai darbibai nepiecieSamo zinaSanu apgiSanu namu
parvaldiSanas un apsaimniekoSanas joma;
2. nodroSinat misdienigas profesionalas zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas

namu parvaldnieka darba uzsaksanai un veiksanai;


http://www.bologna-bergen2005.no/?Doc?00-Main_doc/050218_OFEHEA.pdf

3. nodrosinat stud€josos ar visiem nepiecieSamajiem macibu materialiem, sniedzot
maksimalas piedavajuma iesp&jas profesionalo studiju darbam;

4.  veicinat prasmi radosi domat un izradit iniciativu, attistit sp&ju stradat nestandarta
situacijas, saistit iegiitas zinasanas ar realo saimniecisko darbibu.

Sekmigi absolvgjot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta profesionala
kvalifikacija ,,namu parvaldnieks” (profesijas kods —2422 21).

Studiju programmas mérkauditorija ir personas, kuram ir vismaz vidgja izglitiba.
Studiju programmas kopéjais apjoms ir 80 kreditpunkti. Namu parvaldnieka kvalifikacijai
izvirzamas prasibas atbilst Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.461
(2010.18.05.) ,,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilsto§iem pamatuzdevumiem
un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas kartibu”
(namu parvaldnieka profesijas kods — 2422 21) un namu parvaldnicka profesijas standartam, kurs
apstiprinats ar iepriekSminé&tajiem MK noteikumiem.

Saskana ar Ministru kabineta 20.03.2001. noteikumiem Nr. 141 “ Noteikumi par valsts
pirma limena profesionalas augstakas izglitibas standartu” studiju programmas sastavs:

visparizglitojosie studiju kursi - 21 kreditpunkts;

(@)

o nozares studiju kursi - 35 kreditpunkti, taja skaita:
- obligatie un konkrétas profesijas studiju kursi - 32 kreditpunkti;
- izvéles studiju kursi (no kuriem jaizvélas viens) — 3 kreditpunkti.
o macibu prakse — 16 kreditpunkti;
o gala parbaudijums — 8 kreditpunkti.
Visparizglitojoso studiju kursu dala ieklauti studiju kursi, kas attista socialas, komunikativas un
analitiskas iemanas: saskarsmes kultira, lietiska latviesu valoda, gramatvediba, vadibas zinibu
pamati, statistikas pamati, lietiska informatika, lietvediba, sve$valoda, tiesibu pamati, Eiropas
integracijas pamati.

Nozares studiju kursi versti uz studiju programmas pilnvertigu apguvi, atbilstosi
ieglistamai kvalifikacijai, profesiondlo zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistiSanu, ka
arl1 padzilinatu normativo aktu apguvi izvelétaja apaksnozaré. NoO studiju programma
piedavatajiem izvéles studiju kursiem, studentam obligati ir jaizvélas viens.

Obligatie nozares studiju kursi: psihologijas pamati, nekustama IpaSuma parvaldiSsana un
apsaimnieko$ana, nekustama TpaSuma apdroSinasana, darijumi ar nekustamo ipasumu, majoklu
dzives cikls, inzenierkomunikacija, energoefektivitate un energoaudits, nekustama tpasuma
veértéSana, nodoklu sistémas pamati, tirgzinibas, vides aizsardziba, darba tiesibas un darba
aizsardziba, komerctiesibas, ekonomikas pamati. Brivas izvéles moduli: mediacija, Procesualas

tiesibas, sabiedriskas attiecibas un Macibu organizacija uzp€muma.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=210806&from=off
http://www.likumi.lv/doc.php?id=210806&from=off

2.2. Studiju programma ,,Cilvéku resursu vadiba”. Apjoms kreditpunktos,
informacija par studiju veidu, iegiistamo gradu, profesionalo kvalifikaciju. Studiju
programmas atbilstiba Latvijas Republikas un koledzas stratégijai
Studiju programmas mérkis saskana ar profesijas standartu - sagatavot personala

specialistu, kur§ sp&j realiz€t un koordinét uznémuma, iestades, organizacijas u.c. politiku
personala jautajumos tiesa uzn@muma vai personala dalas vaditaja vadiba, kartot personala
lietvedibu, organizét darbinieku atlases procediiru, pienakumu pildiSanai nepiecieSamo
apmacibu, novertét un veidot darbinieku motivacijas sisttmu, sekot spéka esoSo normativo aktu

prasibam, konsultét darbiniekus.

Studiju programmas uzdevumi:

1. nodro$inat praktiskai darbibai nepiecieSamo zinaSanu apgisanu personalvadibas
nozaré — personala vadiSana, vadibas pshologija, personallietvediba, darba un
socialas tiesibas, ekonomika, gramatvediba, datorapmaciba, ka ari projektu
vadiSana un svesvaloda u.c.

2. sniegt personalvadibas joma nepiecieSamas padzilinatas zinasanas normativo aktu
izpratng;

3. nodrosinat musdienigas profesionalas zinaSanas un prasmes, kas nepiecie$amas
personala atlasei, vadiSanai, plano$anai un attistibai, izstradajot referatus, projektus,
ka arT kvalifikacijas darbu.

4. veicinat prasmi rado$i domat un izradit iniciativu, attistit sp&ju stradat nestandarta
situacijas, Sasaistit ieglitas zinasanas ar praktisko darbibu.

Studiju programmas merkauditorija ir personas, kuram ir vismaz vidgja izglitiba, ka ari
personas, kuram ir citas nozares vidgja profesionala vai augstaka izglitiba. Studiju programmu
veido tris galvenas pamatdalas: studiju kursi, macibu prakse un gala parbaudijums (kvalifikacijas
eksamena rakstveida dala un kvalifikacijas darba aizstavéSana). Studiju kursu obligato saturu
veido visparizglitojosie studiju kursi un obligatie konkrétas profesijas studiju kursi.

Studiju programmas kopgjais apjoms ir 80 kreditpunkti (120 ECTS). Saskana ar Ministru
kabineta 20.03.2001. noteikumiem Nr. 141 *“ Noteikumi par valsts pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas standartu” studiju programmas sastavs:

e visparizglitojosie studiju Kursi - 20 kreditpunkti;

e nozares studiju kursi — 36 kreditpunkti, t.sk.:
- obligatie konkrétas profesijas studiju kursi - 34 kreditpunkti,
- izvéles studiju kursi - 2 kreditpunkti (katrs studiju kurss);
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e macibu prakse — 16 kreditpunkti;

e gala parbaudijums — 8 kreditpunkti.
VisparizglitojoSo studiju kursu dala ieklauti studiju kursi, kas attista socialas, komunikativas un
analitiskas iemanas. No nozares studiju kursiem obligati ir visi nozares obligatie studiju kursi,
t.sk. viens konkrétas viens izvéles studiju kurss.

Studiju programma ,,Cilvéku resursu vadiba” paredz nozarei atbilstoSus studiju kursus.
Obligati apgtstamie studiju kursi ir personallietvediba, personalvadiba, vadibas psihologija,
darba tiesibas, makroekonomika, mikroekonomika, uznéméjdarbibas vadiSana, organizéSana un
planoSana, organizaciju vadiba, tirgzinibas, finanSu pamati, kvalitates vadiSana, projektu
vadiSana, socialas tiesibas, tiesibu pamati, statistikas pamati, saskarsmes kultiira, sveSvaloda,
lietvediba, lietiska informatika, gramatvediba. Brivas izvéles moduli: mediacija, procesualas

tiesibas, sabiedriskas attiecibas, macibu organizacija uznémuma.

2.3. Studiju programma ,,Komerczinibas”. Apjoms kreditpunktos, informacija
par studiju veidu, iegiistamo gradu, profesionalo kvalifikaciju. Studiju
programmas atbilstiba Latvijas Republikas un koledzZas strategijai

Studiju programmas kopgjais apjoms ir 80 kreditpunkti. Saskana ar Ministru kabineta
20.03.2001. noteikumiem Nr. 141 “ Noteikumi par valsts pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas standartu” studiju programmu veido:

o visparizglitojosie studiju kursi - 21 kreditpunkti;

o nozares studiju kurss - 35 kreditpunkti, taja skaita:

- obligatie konkrétas profesijas studiju kursi - 33 kreditpunkti;
- izveles studiju kursi (obligati jaizvélas viens)- 2 kreditpunkti;

o macibu prakse — 16 kreditpunkti;

o gala parbaudijums (kvalifikacijas eksamens) — 8 kreditpunkti.

Studiju programmas studiju kursi vérsti uz komercdarbibas (uznéméjdarbibas)
pilnveértigu apguvi, profesionalo zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmes attistisanu, ka ari
padzilinatu zinasanu apguvi uznémeéjdarbibu regul&josajos normativajos aktos.

Obligati apgiistamie studiju kursi — mikroekonomika, makroekonomika, komerctiesibas,
komercdarbibas pamati, uznéméjdarbibas vadiSana, organiz€Sana un planoSana, matematika
komersantiem, organizaciju vadiba, tirgzinibas, nodoklu sistémas pamati, finanses un kredits,
audits un ieksg€ja kontrole, projektu vadiSana, darba tiesibas un darba aizsardziba, tiesibu pamati,
statistikas pamati, saskarsmes kultiira, sveSvaloda, lietvediba, lietiska informatika, gramatvediba,
personalvadiba. Brivas izveles moduli: mediacija, Procesualas tiesibas, sabiedriskas attiecibas un

Macibu organizacija uzpémuma.
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3. Studiju virzienam pieejamie resursi
Juridisko koledzu finansg tas dibinatajs, ievérojot Ministru kabineta noteikto izglitibas

programmu 1stenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo. Studijas koledza ir par maksu.
Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apmérus nosaka JK wvalde. Stud&josajam, JK
noteiktaja kartiba ir iesp&jas tikt atbrivotam no studiju maksas dal&ji vai pati pilnigi, to
saskanojot ar valdi.
Koledzas finanSu resursus veido:
e studiju maksa;
e paSuien@mumi;
e  arvalstu finanSu lidzekli;
e juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;
e banku un citu kreditiestazu kreditlidzekli.

Koledzas macibu procesa nodroSinasanai tiek izmantota SIA “Juridiska koledza”

materialtehniska baze.

Juridiskas koledZas biblioteka ir macibu iestades struktiirvieniba, tas mérkauditorija - koledzas
studenti, doc@taji, JK darbinieki. Bibliotekas fonds izvietots un lietotaju apkalpoSana tiek
nodroSinata ari Juridiskas koledzas filiales Liepaja, Ventspili, Valmiera un Gulbené. JK
biblioteka ir akreditéta likuma noteiktaja kartiba, tai pieskirts viet€jas nozimes bibliotekas statuss
(akreditacijas aplieciba Nr.6., 12.07.2005.).
Bibliotekas pamatuzdevums ir Juridiskas koledZzas studiju procesa un =zinatniska darba
nodro$inasana ar jaunako macibu un zinatnisko literatliru, ar aktualu uznpeméjdarbibas un
sabiedriski — politisko informaciju, ka arT nozarei atbilstoSo datu bazu izmanto$anu.
Juridiskas koledzas bibliotekai ir abonementa nodala, kura studenti var sanemt literattiru darbam
majas un lasitava. Studentiem paredz€tas datoriz€tas darba vietas lasitava, var izmantot gan savu,
gan koledzas riciba esoSo datortehniku, ir bezmaksas pieeja datu bazém, periodiskie izdevumi.
Bibliotekas darbibai nepiecieSamo finans€jumu nosaka JK dibinataji, ievérojot
Biblioteku likuma un Ministru kabineta noteiktos bibliotéku darbibai nepiecieSsama finans€juma
normativus. 2018.gada gramatu iegadei un periodisko izdevumu abongsanai tika izlietoti EUR
3497.70 un fonds papildinats ar 316 jaunam gramatam. Pavisam gada beigas bibliotéka ir 24 500
iespiedvienibas (iegadatas 23 802 gramatas kopsumma par EUR 105 890.84un davinajumi, kas
22% no visa bibliotekas krajuma), t.i. Sobrid uz vienu lasitaju mums ir vid€ji 41.28 iespieddarbi
(fiziskas vienibas). Raugamies, lai ikvienam istenojamajam studiju kursam biitu nokomplektetas

gramatas ar1 sveSvalodas.
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Juridiskas koledzas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, kas paredz&tas
koledza realiz&jamo studiju kursu apguvei. Jaunakie izdevumi: “Starptautiskas tiesibas:
Dokumentu krajums ar komentariem”, “Vasilevska D. “Kvalitates nodros$inasanas vadiba”, Bolis
J., GereiSa Z. ,,Mediacija un sarunas”, Klieders J. ,,Datorzinibas”.

Studentu un doc€taju vajadzibam koledzas biblioteka aboné 18 dazadu nozaru
periodiskos izdevumus: ,Jurista vards”, ,,Kapitals”, ,Bilance”, Bilances Juridiskie Padomi”,
“Forbes”, ,,Ifinanses” ,,Izglitiba un Kultiira” u.c., ka arT ,,Dienas Biznesa” abonentizdevumus
(,,Gramatvedibas rokasgramata”, ,Nekustamais 1paSums”, ,Darba likuma komentari”,
“Personala vadibas rokasgramata”) un SIA ,Biznesa rokasgramata” digitalas rokasgramatas.
Koledzas studentiem macibu procesa ir pieejams juridiskas informacijas resurss Juridica,
piedavajam izmantot arT Lursoft Studenta komplektu kvalifikacijas darbu izstrades perioda.

Studiju procesa nodroS§indjumam izmantojam Latvijas VeéstneSa portala arhivu,
informacijas resursus Nozare.lv, Letonika.lv, Leta.lv, uz izm&ginagjuma periodu laujam
studgjosajiem ieskatities arT Kultiras informacijas sistému centra piedavatajas arvalstu pilnteksta
datu bazes: 2018.gada tas bija RUBRIKON (enciklop&diska vardnica), CAMBRIDGE (zurnalu
pilnteksta datu baze juridiskajas zinatnés), EBSCO datu bazes pakete Academic Search Complete
(pilnteksta dati humanitarajas un socialajas zinatnés), EMERALD (biznesa vadibas informacija),
Journal of the Royal Society Interface (pilnteksta zinatnisko rakstu datu baze). Informacijas
noliikos koledzas majas lapa ir izveidotas pieejas pasaules lielakajai zinatnisko datu
bazei ScienceDirect (gramatas un pilnteksta Zurnalu raksti) un universalajam zinatnisko
publikaciju avotam Springer Link, EDX studiju kursu materialiem un citam datu bazeém.

Aktivo lietotaju skaits 2018.gada - 582 (studenti, absolventi, Juridiskas koledZas
docétaji un darbinieki). Pavisam macibu gada laika bibliotékas pakalpojumus izmantojusi 4950
apmekletaji. Apmeklétajiem sagatavotas un sniegtas 973 bibliografiskas uzzinas, izsniegumu
kopskaits — 13854 vienibas. Darba laiks ir saskanots ar koledZas nodarbibu sarakstu un atbilst ar1
lietotaju interes€m — stradajam 5 dienas nedéla.

Biblioteka izveidota pastaviga Juridiskas koledzas doc&taju zinatnisko publikaciju
izstade par laika periodu no 2000.-2018.g. lkménesa fonda jaunieguvumu izstadé gada laika
piedavajam apskatei jaunakas gramatas, tapat regulari tiek papildinata Juridiskaja koledza izdoto
macibu gramatu, metodisko materialu un konferencu krajumu kolekcija. Atbilstosi Juridiskas

koledzas studiju kursiem un pétijumu virzieniem biblioteéka organiz€jam ar1 tematiskas izstades.
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4. Sadarbibas iesp€jas latvija un arzemeés attieciga studiju virziena ietvaros

Studiju procesa un studiju programmas izvertésanai koledza darbojas Studiju programmu
kvalitates novertesanas komisija. Komisijas darba tiek iesaistiti gan koledzas docétaji, studenti,
gan darba dev€ju parstavji. Studiju programmu kvalitates novértéSanas komisijas galvenais
uzdevums ir studiju programmas pilnveidoSana un uzlaboSana. Svarigi, ka komisija analiz€ un
izverte studiju programmas realizacijas stipras un vajas puses un formul€ pilnveides pasakumus.
Studiju programmas pilnveides jautajumi ir JK Padomes uzmanibas loka. Ieksgja kvalitates
nodro$inajuma sistémas jautajumi ir ieklauti ar1 Juridiskas koledzas studiju programmas
attistibas plana/strategija 2018. — 2023.gadam.

Veicot studentu aptaujas, ik gadu tiek vértéta akadémiska personala darba kvalitate.
Anketu aizpilda Kkatrs students, dodot vértéjumu vairakas vertéSanas sist€émas, tai skaita, 5 ballu
sisttma dazadas pozicijas. Katru gadu anketas tiek pilnveidotas.

Beidzot macibas Juridiskaja koledza, absolventiem ir iesp&jas turpinat studijas kada no
Latvijas augstskolam, pieméram, Rigas starptautiskaja ekonomikas un biznesa vadibas
augstskola, Tehniskaja universitaté, Socialo tehnologiju augstskola, ar kuram ir noslégti
sadarbibas ligumi.

Studiju procesa pilnveidosanas ietvaros notiek aktiva sadarbiba ar darba devg&jiem, citam
augstakas izglitibas iestadém, studiju procesam tiek piesaistiti vieslektori gan no Latvijas, gan
arvalstim.

Lielaka dala studiju programmas studenti strada, 11dz ar to ar1 veido ar€jos sakarus savas
darba vietas. Studiju programmas nosléguma studenti iziet macibu praksi, tad€jadi nodroSinot
sadarbibu ar darba devgjiem, jo darba devéji ir arT prakSu organiz&taji un vaditaji. Lai pilnveidotu
argjo sadarbibu, galvenokart ar darba devgjiem, valsts gala parbaudijuma (kvalifikacijas
eksamena) komisija tiek ieklauti darba devéju parstavji un nozares profesionali, ar kuriem tiek
saskanoti iespgjamie kvalifikacijas darbu temati. Veicot studiju programmas paSnovertejumu, ta
vertésanai tiek pieaicinati profesionali nozares specialisti.

Atbilstosi Juridiskas koledzas nolikuma 11.7.punktam, koledzas Padome ir ievéléti divi
darba deveju parstavji. Sadarbibas ligumi par studiju turpinasanas iesp&jam ir noslégti ar Rigas
starptautisko ekonomikas un biznesa administracijas augstskolu, Rigas Tehnisko universitati,
Socialo tehnologiju augstskolu, u.c.

Sadarbibas ligumi (par studentu un doc&taju apmainu, konferencu organizéSanu u.c.) ir
noslégti ar vairakam augstakas izglitibas iestadém: Baltijas Starptautisko akadémiju, Biznesa
augstskolu Turiba, Rigas Tehnisko universitati, Rigas Starptautisko ekonomikas un biznesa

administracijas augstskolu, Biznesa vadibas koledZzu, Rigas Stradina universitati, Rigas
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Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémiju, Ekonomikas un kultiiras augstskolu. Koledza ir
noslégusi sadarbibas ligumus arT ar vairakam arvalstu augstakas izglitibas iestadém: Mikolas
Romeris Universitati (Lietuva), Utenas koledzu (Lietuva), Nevsehiras Universitati (Turcija),
Amasyas Universitati (Turcija), Global koledzu (Malta), Gruzijas Biznesa Akadémiju — SBA
(Gruzija).

Juridiska koledza aktivi sadarbojas pieredzes apmaina ar arvalstu organizacijam ASV,
Belgija, Vacija, Lielbritanija, Vacija, Japana, Australija, Turcija u.c. Juridiska koledza ir Latvijas
KoledZu asociacijas biedrs un aktivi darbojas §1s asociacijas sastava .

Lai nostiprinatu starptautisko sadarbibu, Juridiska koledza ir iesaistijusies ANO izglitibas
programma, kliistot par PRME (Principles for Responsible Management Education) dalibnieci.
Ka arT némusi aktivu dalibu EURASHE (esam tas biedri), WFCP (World Federation of Colleges
and Polytehnics), esam tas biedri un AACC (American Association of Community Colleges),
iesaistoties So organizaciju dazadas aktivitates (konferences, seminaros, pieredzes apmaina u.c.),
FIABCI akad@miskais biedrs.

Erasmus+ projekta KA 2 stratégiskas partneribas ietvaros Juridiska koledza ir partneris
projekta ,,TrustGLP” (I Trust My Competences in Accounting and Finance via gamified
Learning Platform), kura ietveros tika izstradatas datorspéles gramatvediba. Projekta darbibas
periods 2016. -2018.gads.
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