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JURIDISKA

JURIDISKAS KOLEDZAS NOLIKUMS
APSTIPRINATS: Juridiskas koledZas Padomes sédé 2023.gada 21. decembr, protokols Nr.3-01/109

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta ceturto dalu,
Profesionalas izglitibas likumu

I. Visparigie jautajumi

1. Juridiska koledza (turpmak - koledza) ir juridiskas personas sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu "Juridiska koledza" (turpmak - dibinatajs) dibinata profesionalas augstakas
izglitibas iestade, kura 1steno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas,
kas dod iesp&ju iegiit piekta Iimena profesionalo kvalifikaciju.

2. Koledzas nosaukums:

2.1. latvieSu valoda — Juridiska koledza;
2.2. anglu valoda — College of Law;

2.3. koledzas nosaukuma saisinajums — JK.

3. Koledzas un filialu juridiskas adreses:

3.1. koledzas adrese — Kri$jana Valdemara iela 1c, Riga, LV-1010;

3.2. koledzas Gulbenes filiales adrese — Lika iela 21, Gulbene, LV —4401;

3.3. koledzas Liepajas filiales adrese — Dunikas iela 9/11, Liepaja, LV — 3400;

3.4. koledzas Valmieras filiales adrese — Leona Paegles iela 40, Valmiera, LV 0 4201;
3.5. koledzas Ventspils filiales adrese — Kuldigas iela 1, Ventspils, LV — 3600.

4. Koledzai ir savs zimogs ar maza Latvijas valsts gerbona att€lu un koledzas pilnu
nosaukumu, simbolika un veidlapa.

5. Koledzai var bt savs karogs, gerbonis, embléma, devize un himna.

6. Koledza var dibinat biedribas un filiales.

I1. Koledzas darbibas stratégiska specializacija, kompetence, darbibas pamatvirzieni
un uzdevumi

7. Koledzas strategiska specializacija ietver starpdisciplinaru pieeju darba tirgus prasibam
atbilstosas izglitibas nodrosinaSanai un specialistu sagatavosanai.

8. Koledzas darbibas pamatvirzieni:

8.1. attistit un Tstenot 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
(turpmak — studiju programmas), kas lauj augstakas izglitibas pakap€ atri un atbilstosi darba
tirgus prasibam nodroSinat tautsaimniecibas, valsts un sabiedribas attistibas nakotnes
vajadzibam nepiecieSamos cilvékresursus, ka ari veicinat izglitibas procesa iesaistito personu



izaugsmi par uznémigiem, radoSiem, atbildigiem un konkurétspgjigiem sabiedribas
locekliem;

8.2. veikt lietiSkos pétijumus attiecigas tautsaimniecibas nozares, izmantot analitisku pieeju
praktisku problému risinasanai attiecigaja joma un, dinamiski piemeérojoties argjas vides
parmainam, piedalities attiecigas nozares attistiSana;

8.3. nodrosinat studgjosajiem iesp&ju nodroSinat studgjosajiem iesp&ju turpinat augstakas
izglitibas apguvi nakosajos studiju posmos;

8.4. sadarbiba ar nozares darba devejiem stenot teorétisko zinasanu apguvi prakse;

8.5. organizet profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai novertetu arpus formalas izglitibas
sisteémas iegiito profesionalo kompetenci tajas profesionalajas kvalifikacijas, kuras koledza
isteno atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas;

8.6. 1stenojot izglitibas procesu, veicinat studgjoSo personibas attistibu.

9. Koledzas uzdevumi:

9.1. atbilstosi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas standartiem izstradat
profesionalas studiju programmas un organizet to istenoSanu;

9.2. izstradat eksaminacijas saturu un metodes, ka ar organizet kvalifikacijas eksamenus;
9.3. teorétiski un praktiski sagatavot kvalificetus, konkurétspgjigus specialistus, ieverojot
Latvija pastavoSo darba pieprasijumu un piedavajumu;

9.4. nodrosinat studiju procesa un parbaudijumu kvalitati, lai koledza iegtito profesionalo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un arvalstis;

9.5. veikt pétijumus atbilstosi studiju profilam un veicinat studentu lietiSkas p&tniecibas
darbu;

9.6. organizét koledzas darbibas merkiem atbilstoSus pasakumus, organiz€t seminarus un
konferences, rikot publiskus pasakumus, nodrosinat koledzas pasakumu publicitati;

9.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un darba devégjiem,;

9.8. informét sabiedribu par koledzas darbibu un profesionalas izglitibas ieguves iesp&jam
koledza;

9.9. veikt saimniecisko darbibu un citas darbibas, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem
un koledzas darbibas pamatvirzieniem,;

9.10. piedalities Eiropas Savienibas, Latvijas valsts izsludinatajos projektos un programmas;
9.11. sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém profesionalas izglitibas un
lietiSko petijumu joma;

10. Koledzas kompetence:

10.1. atbilstosi koledzas darbibas meérkim un funkcijam patstavigi izveleties darbibas
virzienus un metodes, bez 1pasa pilnvarojuma pienemt ar to IstenoSanu saistitos lémumus un
uznemties atbildibu par darbibas rezultatiem;

10.2. virzit licenc@Sanai un akreditéSanai studiju programmas, sagatavot un iesniegt kart&jo
studiju virzienu un studiju programmu pasnoveértgjumu;

10.3. organizét stud€joso uznemsanu, un stud€joso lietas vesanu;

10.4. sadarboties un slégt ligumus ar valsts un pasvaldibu iestadém, uznémumiem un
privatpersonam, nevalstiskajam organizacijam koledzas darbibas jautajumos, sanemt maksu
par pakalpojumu sniegSanu;

10.5. koledzas darbibas nodroSinasanai iegadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lietoSana
mantu,

10.6. sanemt ziedojumus, davinajumus, un cita veida finansialo atbalstu;

10.7. piedalities dazados projektos un citu pasiititaju izsludinatajos iepirkumos;

10.8. izdot administrativos aktus.



I11. KoledZas parstavibas, vadibas institiiciju un leméjinstitiiciju izveidoSanas,
ieveleSanas kariba

11. Koledzas parstavibas, vadibas institiicija un 1émgjinstiticija, kas ir atbildiga par studiju
(izglitibas) programmu attistibu un to atbilstibu starptautiski atzitiem kvalitates standartiem
ir koledzas dome (turpmak — dome) un koledzas direktors.

12. Dome ir koledzas personala kolegiala vadibas institicija un 1éméjinstitticija.

13. Direktors ir koledzas augstaka amatpersona, kas isteno koledzas vispargjo
administrativo un saimniecisko vadibu un parstav koledzu visas tas lietas.

14. Koledzas augstaka vadibas institiicija un lémgéjinstitlicija strat€giskajos, finansu un
saimnieciskajos jautajumos ir koledzas valde (turpmak — valde). Valdei ir visas koledzas
statlitos un $aja nolikuma noteiktas tiesibas un pienakumi.

15. Domes véleésanu organizéSanas kartibu nosaka koledzas dome, bet domes véléSanas
organiz€ koledzas direktors. Direktoru un direktora vietniecku domé ieklauj saskana ar
ienemamo amatu, bez ievélesanas.

16. Akadémiska un vispargja personala parstavjus koledzas domé ievéle aizklati balsojot.
Akadémiska un vispargja personala parstavjus domé ieveéle attiecigas personala grupas
kopsapulce no attieciga personala grupu parstavjiem.

17. Koledzas domé stud&josos delegé koledzas stud€joso pasparvalde.

18. Domes sastava ir 13 domes locekli:

18.1. direktors;

18.2. direktora vietnieks;

18.3. septini akadémiska personala parstavji (koledza ir vinu ievéleSanas vieta);
18.4. viens vispargja personala parstavis;

18.5. tris studg&josSo pasparvaldes parstaviji.

19. Dome no tas locekliem ievéle domes priekSsédetaju un sekretaru, aizklati balsojot.
Direktors nevar biit domes priekssédetajs. Domes darbu protokolé un lietvedibu karto
sekretars.

20. Domes loceklu, domes priekSseédétaja un sekretara ievélésanas kartibu nosaka nolikuma
par koledzas domes darbibu.

21. Domes sastavu apstiprina valde. Domes pilnvaru laiks ir tris gadi.

22. Dome:

22.1. saskano koledzas ilgtermina un vid€ja termina attistibas strat€gijas projektu un iesniedz
to apstiprinasanai valdei;

22.2. saskano koledzas darba planu kartéjam gadam,;

22.3. apstiprina koledZas uznemsSanas noteikumus un citus ar koledzas darbibu saistitos
nolikumus un noteikumus, apstiprina grozijumus tajos;

22.4. pec saskanoSanas ar Augstakas izglitibas padomi apstiprina papildu prasibas attieciba
uz personas specialo ieprieksgjo izglitibu, Ipasu piemérotibu un sagatavotibu uznemsanai
konkrétaja studiju programma,;



22.5. péc saskanoSanas ar valdi apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem koledza un nosaka ievéleéSanas kartibu un kritérijus Sajos
amatos;

22.6. ievele akademisko personalu;

22.7. normativajos aktos noteiktaja kartiba apstiprina studiju programmas paSnovertéjuma
zinojumu;

22.8. lemj par studiju programmu atvérSanu, saturu un attistibu, ka ar1 slégsanu;

22.9. lemj par profesionalas talakizglitibas un pilnveides un citu profesionalas izglitibas
programmu atverSanu, saturu un attistibu, ka arT slégSanu;

22.10. apstiprina lietiSko petijumu attistibas planu un darbibas virzienus;

22.11. sagatavo priekSlikumus par koledzas struktirvienibu un filidlu dibinaSanu,
reorganiz&Sanu un likvidéSanu un péc saskanosanas ar valdi apstiprina to nolikumus;

22.12. sagatavo priekslikumus par studiju maksu un iesniedz apstiprinasanai valdei;

22.13. lemj par prasibam, procediram un parbaudijumiem kvalifikaciju iegtiSanai;

22.14. pienem un apstiprina direktora koledzas gada parskatu;

22.15. atbalsta un sekmé studgjoso pasparvaldes darbibu;

22.16. ierosina jautajumu par koledZas nosaukuma vai juridiska statusa mainu;

22.17. lemj par citiem jautajumiem, kuri saskana ar normativajiem aktiem un $o nolikumu ir
domes kompetencg.

23. Domi sasauc tas priekSsédetajs. Domes s€des notiek ne retak ka reizi divos meénesos.

24. Arkartas domes sédi var ierosinat domes priek$seédétajs, direktors, valde, studgjoso
pasparvalde vai vismaz viena treSdala domes loceklu.

25. Dome ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse domes loceklu. Lémumus
pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati vai aizklati balsojot. Aizklati balso, ja to
pieprasa vismaz treSdala no klatesosajiem domes locekliem. Ja domes loceklu balsis sadalas
lidzigi, izSkiro$a ir domes priekSsédetaja balss.

26. Direktoram ir atliekoSa veto tiesibas attieciba uz domes lémumiem. P&c veto
piemé&roSanas jautdjumu izskata saskanoSanas komisija. SaskanoSanas komisiju izveido
dome, un tas sastava ieklauj direktoru, domes priekSsédétaju, valdes locekli un pa vienam
parstavim no akadeémiska personala, vispargja personala un stud@oso pasparvaldes.
SaskanoSanas komisijas lémumu apstiprina nakamaja domes sédé. Domes 1émums stajas
speka, ja, aizklati balsojot, par to nobalso ne mazak ka divas treSdalas no klatesoSajiem
domes locekliem.

27. Domes pienemtie lémumi stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos jautajumos stajas
speka péc to apstiprinasanas valde.

28. AtseviSku jautajumu risinaSanai dome var izveidot konsultativas padomes un apstiprinat
to nolikumus.

IV. Direktors
29. Direktoru pienem darba un atbrivo no darba valde. Direktora pilnvaru termins ir pieci

gadi. Direktoram nepiecieSama augstaka izglitiba un vismaz piecu gadu pedagogiska vai
zinatniska darba pieredze, ka ar1 vismaz triju gadu pieredze vadosa amata.



30. Direktors ir atbildigs par koledzas darbibu, isteno koledzas administrativo un
saimniecisko vadibu un ir koledzas oficialais parstavis visas koledzas lietas.

31. Direktors:

31.1. parstav koledzu valsts un pasvaldibu iestad@s, tiesu instanc@s, citas institlicijas un
organizacijas;

31.2. bez 1pasa pilnvarojuma pienem lémumus par jautdjumiem, kas ir saistiti ar koledzas
darbibas nodrosinasanu un kuri nav obligati saskanojami ar valdi;

31.3. izstrada koledzas vid&ja termina darbibas un attistibas strat€giju, darba planu kartgjam
gadam;

31.4. atbilstosi savam pilnvaram lem;j par koledzas resursu racionalu izlietoSanu;

31.5. izdod koledzas personalam saistosus rikojumus;

31.6. péc saskanoSanas ar valdi nosaka amata vienibu skaitu koledza;

31.7. organize koledZas domes un akadémiska personala vélesanas;

31.8. pienem darba un atbrivo no darba koledzas akadémisko un vispargjo personalu, sledz
darba ligumus ar koledzas darbiniekiem un koledzas budzeta ietvaros nosaka to atalgojumu;
31.9.iesniedz koledzas domé koledzas darbibas gada parskatu un nodroSina iesp&ju
personalam iepazities ar gada parskatu;

31.10. sagatavo publiski pieejamu gada parskatu par koledzas darbibu, ievérojot
normativajos aktos noteikto iesniedzamas informacijas saturu un apjomu, tas iesniegSanas
kartibu un terminus;

31.11. pilda citus normativajos aktos, $§aja nolikuma un koledzas iek$&jos normativajos aktos
noteiktos uzdevumus.

32. Direktors saskana ar normativajiem aktiem izveido koledzas kolegialu padomdevéju
institliciju — konventu un apstiprina ta nolikumu.

V. Koledzas struktiirvienibas, to izveidoSana, reorganizacija un likvidacija

33. Izglitibas procesa, pétniecibas, organizatoriska, saimnieciskd un apkalpojo$a darba
veikSanai koledza var veidot strukttirvienibas un filiales.

34. Koledzas struktiiru nosaka tas direktors un to apstiprina valde.

35. Struktiirvienibu uzdevumus, funkcijas un tiesibas nosaka struktiirvienibu nolikumi.
Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par struktiirvienibas darbu.

36. KoledZas pamata struktiirvieniba izglitibas un pétniecibas darba veikSanai ir nodala.
Organizatoriska, saimnieciska un apkalpojosa darba veikSanai koledza var veidot arT citas
struktiirvienibas.

37. Nodala ir struktiirvieniba, kas isteno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju
programmas. Nodalas uzdevums ir istenot studiju programmas, veikt pétijumus, sadarboties
ar citam koledzas struktiirvienibam, izglitibas iestadém, darba devejiem un nevalstiskajam
organizacijam.

38. Koledzas valde lemj par struktiirvienibu un filialu izveidoSanu, reorganizaciju un
likvidaciju.

VI. KoledZas personals



41. Koledzas personalu (turpmak — personals) veido:
41.1. akadeémiskais personals;

41.2. vispargjais personals;

41.3. studgjosie.

42. Personalam ir tiesibas izmantot koledzas telpas, iekartas, inventaru, biblioteku u.c.
saskana ar koledZas noteikto kartibu.

43. Personala pienakums ir sekmét koledzas darbibu un atbalstit atklatumu tas parvalde.
Personalam ir tiesibas piedalities vadibas un pasparvaldes [émumu un iek$&jo normativo aktu
izstradaSana, ka ar1 tadu lémumu pienemsSana, kas skar personala intereses, piedalities
koledzas kolegialo vadibas institliciju s€d€s un tikt uzklausitam, ka arT iesniegt priekslikumus
par koledzas darbibu.

44. Akadémisko personalu veido:
44.1. docenti;

44.2. lektori;

44.3. asistenti.

VII. KoledZas akadeémiska personala ievéleSana

45. Personas akad@miskajos amatos ievéle atklata konkursa saskana ar nolikumu par
akadémiskajiem un administrativajiem amatiem. Konkursu izsludina vismaz ménesi pirms
velésanam, publicgjot pazinojumu laikraksta "Latvijas Vestnesis" vai koledzas timekla
vietné.

46. Akademiskajos amatos var ievélét personu ar doktora vai magistra gradu, atbilstosi
koledzas nolikuma “Par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem” nosacijumiem.

47. Profesionalo studiju programmu profila prieckSmetos docenta amatu var ienemt persona
ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir attiecigajam priekSmetam atbilstoss vismaz
septinu gadu praktiska darba stazs. Prasibas, kas izvirzamas $adu docentu amatu
pretendentiem, apstiprina dome. Profesionalo studiju programmu profila priekSmetos lektora
vai asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada, ja tai ir
attiecigajam priekSmetam atbilstoSs vismaz piecu gadu praktiska darba stazs.

48. Velesanas akadeémiskajos amatos ir aizklatas. Ar ievéleto personu direktors slédz darba
ligumu uz ievélesanas laiku.

49. Akadémisko personalu dome ievél€ uz sesiem gadiem.
VIII. Akadémiska personala tiestbas un pienakumi

50. Akadémiskajam personalam ir $§adas tiesibas:

50.1. istenojamo studiju programmu ietvaros atbilstoSi nolikumiem par studiju un
parbaudijumu kartibu brivi noteikt studiju programmas un parbaudijumu saturu, formas un
metodes;

50.2. veicot pétniecibas darbu, brivi izvéleties pétniecibas metodes, izvertét un publicet
pétijumu rezultatus;

50.3. iesniegt priekSlikumus par koledzas darbibas merkim atbilstoSu pasakumu
organiz€sanu;



50.4. piedavat jaunas studiju programmas un ierosinat jaunu studiju programmu IstenoSanu;
50.5. izteikt priekSlikumus par koledZas attistibu un taja esosas kartibas nodroSinasanu;
50.6. tikt ieveletam koledzas parstavibas, vadibas institticijas un Ilémgjinstiticijas.

51. Akadémiskajam personalam ir $adi pienakumi:

51.1. radosi un atbildigi piedalities studiju programmu istenoSana, sekmét koledzas darbibu
un atbalstit atklatumu tas parvaldg;

51.2. pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, apmeklét metodiskos seminarus,
iesaistities lietiSko petijumu un zinatniskas pétniecibas darba;

51.3. nodrosinat studjosajiem iesp&jas istenot koledza vinu tiesibas.

IX. Stud@joSo tiesibas un pienakumi

52. Personu uznem koledza saskana ar normativajos aktos noteiktajam stud€joSo uznemsanas
prasibam un koledZas papildu prasibam.

53. Studgjoso tiesibas un pienakumi ir noteikti atbilsto$i spéka esoSo normativo aktu
prasibam, koledzas iek$&jiem normativajiem aktiem un Iigumam par izglitibas iegtiSanu.

54. Studgjosa tiesibas ir:

54.1. sapemt kvalitativas izglitibas iesp€jas izv€letaja studiju programma, iesaistities
studéjoso pasparvaldes darba;

54.2. koledza noteikta kartiba sniegt priekSlikumus par studiju procesu, ta istenoSanu u.c.
jautajumiem.

55. Stud@josa pienakumi ir:

55.1. apgit izvéleto studiju programmu;

55.2. ieveérot koledzas nolikumu, domes apstiprinatos ar studiju procesu saistitos nolikumus
un noteikumus un citus koledZas iek$&jos normativos aktus;

55.3. ar savu ricibu vairot koledZas prestizu, sekmét koledZzas mérku 1stenoSanu.

X. Stud@joSo pasparvaldes izveidoSanas kartiba un pasparvaldes kompetence

56. Studgjosie koledza izveido studgjoso paSparvaldi. Studgjoso paSparvaldei ir tiesibas
pieprasit un sanemt no koledZas parstavibas, vadibas institlicijam, l€émgjinstitlicijam un
struktirvienibu vaditajiem informaciju un skaidrojumus par jautajumiem, kas skar studgjoso
intereses.

57. StudgjoSo paSparvaldes darbibu, taja skaita stud€joSo pasparvaldes parstavju skaitlisko
sastavu, parstavju iev€lésanu (paSparvalde un koledzas 1€mgjinstitiicijas) kartibu un
paSparvaldes darba organizaciju, nosaka studgjosSo izstradats un koledzas domes apstiprinats
studéjoso pasparvaldes darbibas nolikums (Stud&joso pasparvaldes nolikums). Studgjoso
pasSparvaldes ietvaros studgjosajiem ir tiesibas veidot darba grupas.

58. Studgjoso pasSparvaldes l€émumi pec to apstiprinasanas domé& ir saistoSi visiem
studgjosajiem.

XI. Izglitibas procesa organizacija koledza

59. Koledza izglitibas procesu organiz€ saskana ar speka esoSajiem arjiem un ieksgjiem
normativajiem aktiem.



60. Koledzas direktors nodro$ina izglitibas procesa organizéSanu un ir atbildigs par izglitibas
procesa atbilstibu argjiem normativajiem aktiem wun citiem koledzas darbibu
reglament&josajiem normativajiem aktiem.

(V-

XII. Koledza istenojamas studiju programmas

61. Koledza 1steno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, kas dod
iesp€ju iegiit piekta l[imena profesionalo kvalifikaciju.

62. Koledza var istenot arT profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kas dod iespgju
ieglt treSa un ceturta l[imena profesionalo kvalifikaciju tajas izglitibas tematiskajas jomas,
kuras koledZza 1steno atbilstosas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas.

63. Koledza isteno profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas tajas profesionalajas kvalifikacijas, kuras koledza T1steno atbilstoSas

profesionalas izglitibas programmas.

64. Studiju programmu izstrada un tas neatkarigo novértéjumu organizé koledzas studiju
nodala sadarbiba ar studiju programmas direktoru.

65. Studiju programmu izstradi un apstiprinaSanas kartibu nosaka koledzas nolikums
“Studiju programmas pasnovertéjuma nolikums”.

66. Studiju programmu apstiprina koledzas dome.
XII. Iek$€jo normativo aktu izdoSanas kartiba

67. Koledza izstrada un izdod tas iek$€jos normativos aktus saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un $o nolikumu. Koledzas iekS€jos normativos aktus apstiprina dome.

68. KoledZzas iek$&jo kartibu reglamentgjoSos dokumentus apstiprina direktors.
69. Koledzas direktors atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus.

XIII. Starptautiska sadarbiba
70. Starptautiskas sadarbibas pamatprincipi ir ieklauti koledZzas Internacionalizacijas
politika, kuras mérkis ir definét vadlinijas un principus koledZas internacionalizacijai, taja
skaita arvalstu stud€joSo un macibspeku piesaistei un atlasei, starptautiskas mobilitates
istenoSanai, darbinieku starptautisko kompetencu attistibai, ka ar1 internacionalizacijai
pétnieciba un mizizglitiba, starptautiskas sadarbibas veidoSanai un starptautiskas studiju
vides nodro$inasanai.

XIV. KoledzZas finanséjuma avoti un saimnieciska darbiba

71.KoledZzu finansé tas dibinatajs, ievérojot normativajos aktos noteikto izglitibas
programmas IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo.



72. Studijas koledza notiek par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apméru
nosaka valde. Péc saskanoSanas ar valdi studgjosais koledzas noteiktaja kartiba var tikt
pilniba vai dalgji atbrivots no studiju maksas.

73. Koledzas finansu resursus veido:

73.1. studiju maksa;

73.2. paSu ienémumi;

73.3. arvalstu finansu lidzekli;

73.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

73.5. banku un citu kreditiestazu kreditlidzekli u.c.

74. Koledza karto gramatvedibas uzskaiti atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam.

XV. KoledzZas nolikuma un ta grozijumu ierosinasana un izstrade

75. KoledZas nolikumu un grozijumus taja izstrada domes izveidota komisija. Komisijas
darbibas kartibu nosaka domes apstiprinats nolikums.

76. Priekslikumus par grozijumiem koledzas nolikuma komisijai var iesniegt direktors,
padomes locekli, stud€joso paSparvalde, struktirvienibu vaditaji, ka ar1 viena desmita dala
no koledzas personala kopskaita.

77. Valde saskano koledzas nolikumu un grozijumus taja.

XVI. KoledzZas reorganizacija un likvidacija

78. Leémumu par koledzas reorganizaciju vai likvidaciju péc direktora ierosinagjuma pienem
dibinatajs.

79. KoledZas reorganizacijas vai likvidacijas kartibu nosaka valde.

Nolikums stajas speka ar 2024.gada 1.janvari.



