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DROSIBAS SPECIALISTA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis

Drosibas specialists | Ceturtais profesionalas kvalifikacijas Iimenis (4.PKL)

(atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenim
(5.LKI))

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:

Nav

Saistitas profesijas, kvalifikacijas Itmenis:
Drosibas dienesta vaditajs. 5. PKI atbilst 6. LKI

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Drosibas specialists sniedz juridiskam un fiziskam personam dros§ibas pakalpojumus. Tiesibu
aktu ietvaros, apzinoties konfliktsituaciju butibu, apzina draudus

un riskus. Stradajot ar datoru, piedalas vai nodroSina organizacijas TpaSuma un personala
droSibas pasakumu kompleksa procesus, kuros ieklaujoties organizacijas personala vadibas
procesos un izglitojot organizacijas personalu droSibas joma, uzrauga civilas aizsardzibas,
ugunsdroSibas, vides aizsardzibas, epidemiologiskas drosibas un higiénisko prasibu utt., kas
attiecas uz organizacijas aizsardzibu un drosibu, prasibu ievéroSanu organizacija. Plano
organizacijas droSibai nepiecieSamos resursus, bet galgjas nepiecieSamibas gadijuma izmanto
fizisku speku, pielietojot specialos lidzeklus un Saujamierocus tiesibu aktos noteiktaja kartiba,
neitraliz€ pastavoSos un prognoze€jamos organizacijas apdraudéjumus.

Drosibas specialista pienakumi un uzdevumi:

3.1. Organizacijas drosibas pasakumu apzinas$ana un planosana:

— novertet organizacijas darbibu;

— novertét organizacijas droSibas prasibas;

— identific@t organizacijas droSibas draudus un riskus

— piedalities organizacijas dro§ibas koncepcijas izstradg;

— piedalities organizacijas dro§ibas pasakumus planu izstradg;
3.2. Drosibas personala vadisana:

— piedalities organizacijas personala atlasg;

—organiz€t padota personala darbu;

—Veicinat drosibas personala profesionalo izaugsmi,

—apmacit organizacijas darbiniekus dros§ibas jautajumos;

—sniegt priekslikumus iek$€jo normativo aktu pilnveidoSanai.
3.3. Drosibas tehnisko risinajumu parvaldiSana:

— 1zvertet nepiecieSamos drosibas tehniskos risinajumus;

— organizet organizacijas drosibai nepiecieSamo tehnisko lidzeklu ievieSanu

— parraudzit drosibas tehnisko sistému darbibu;




kontrol&t drosibas tehnisko sist€ému apkopi;
analizet tehniskas sist€émas uzkratos auditacijas ierakstus, videoierakstus;
organiz€t tehnisko sistému aizsardzibu.

3.4. Drosibas pasakumu Tstenosana:

uzraudzit normativo aktu prasibu ievéroSanu, kas attiecas uz organizacijas droSibu;
sagatavot informaciju par organizacijas vertibu aizsardzibu;

uzraudzit celu satiksmes drosibu objekta;

organiz€t organizacijas vadibas un organizacijas rikoto pasakumu drosibu;
parraudzit arpakalpojumu sniedz€&jus droSibas joma;

organiz&t preventivus pasakumu ar ieinteresétajam pusém.

3.5. Konfliktu un parkapumu novérsana:

risinat konfliktsituacijas;

aizturét noziedziga nodarfjuma vai administrativa parkapuma aizdomas turéto
personu, veicot apsardzes darbibu,

fiksét noziedziga nodarijuma vai administrativa parkapuma lieciniekus;

apsargat notikuma vietu un nodro$inat tas neaizskaramibu;

nekavgjoties informét Valsts policiju par gatavotu vai izdaritu noziedzigu nodarijjumu;
sniegt atbalstu juristam faktiskos vai iesp&jamos kriminalprocesos vai civilprocesos.

3.6. Profesionalas darbibas visparéja nodrosinasana:

veikt darba pienakumus, ievérojot profesionalas saskarsmes principus, profesionalo
etiku, darba tiesiskas attiecibas;

lietot valsts valodu;

lietot divas svesvalodas;

drosi lietot informacijas un komunikacijas tehnologijas;

ieverot saistoSos normativo aktus (t.sk. darba aizsardzibas, vides drosibas, civilas
aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas);

lietot matematiskas kompetences un tehnologiskas domasanas principus;.

veikt darba pienakumus atbilstosi pasiniciativas un uznémeéjdarbibas principiem;
turpinat talaku izglitibu un pilnveidosanos.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS8amas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. . : . — T BB Tyl
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
4.1. | Novertet organizacijas Pielietot organizacijas darbibu regul&josos | Prieks$stata [Tmeni: Spé&ja novertet organizacijas darbibu, 5. LKI
darbibu. normativos aktus. . L . pielietojot tiesibu aktus atbilstosi
Publiskas varas organizacija Latvija. A . .
organizacijas darbibas jomai un
Identificét organizacijas darbibas jomu. Izpratnes ltment: struktiirai.
Lyverta i Aciias Varth Ekonomisko procesu likumsakaribas.
zvertet organizacijas vertibas. Drosibas darbibas tiesibu akti
Izvertst organizacijas struktiiru un darba LietoSanas liment:
organizaciju. Komersantu dibinasana.
Organizacijas darbibas galvenie
elementi.
Organizacijas darbibas process un
organizesana.
4.2. | Novertét organizacijas Apzinat vadibas prasibas organizacijas LictoSanas ITmeni: Sp&ja novertét organizacijas drosibas 5. LKI

drosibas prasibas.

drosibas nodroSinasana.

Identificét organizacijas problémas
drosibas joma.

Sistematizgt iegiito informacijas par
drosibas jomu.

Analiz&t organizacijas drosibas istenotos

un 1stenojamos pasakumus.

Vides un Tpasuma aizsardzibas
istenoSanas pamatprincipi katastrofas
un katastrofas draudu gadijuma.
Drosibas darbibas un vides
aizsardzibas tiesibu akti.

Objekta teritorijas plans.

Objekta geografiska atrasanas vieta.
Drosibas vispargjo risku analize.
Individualas aizsardzibas lidzeklu
lietoSana.

prasibas, identificgjot esoSas problémas
organizacijas drosibas nodrosinasana.




4.3. | Identificet organizacijas Novertet organizacija riska faktorus Izpratnes Iimeni: Spégja identificet organizacijas drosibas 5. LKI
drosibas draudus un riskus. | atbilsto$i Latvijas Republikas . apdraudéjumu un novertét riskus.

S . N Aptaujas metodes.

normativajiem aktiem, organizacijai sy . e
o . . Apdrosinasanas noteikumu kritiskie
saistoSiem normativiem dokumentiem un . .. v )
S o . punkti un citi apdroSinasanas risku
iekartu tehniskajiem dokumentiem. oL -
juridiskie aspekti.
Apsekot apsargajamo objektu. LietoSanas liment:
Apzina aciias iek&aios draud Risku un draudu atpazisana un
pzinat organizacijas ieks$&jos draudus. Klasifikacija.
Veikt darbinieku aptauju par organizacijas
draudiem.
Novertet argjo draudu ietekmi uz
organizacijas darbibu.
Prognozgt iesp&jamos riskus sakara ar
reorganizaciju vai jaunu tehnologiju
ieviesanu.
4.4. | Piedalities organizacijas Sniegt prieks§likumus drosibas risku LietoSanas ITmeni: Spé&ja piedalities organizacijas droSibas 5. LKI

drosibas koncepcijas
izstrade.

novérSanai un mazinasanai.

Argumentgti prezent€t organizacijas
atbildigajam personam sagatavotos
priekslikumus.

Veikt izmainas drosibas koncepcijas
projekta, atbilstosi vadibas un atbildigo
personu ieteikumiem.

Aktualizet drosibas koncepciju, atbilstosi
argjiem un ieksgjiem faktoriem.

Riska analize un iesp&jamo risku
attistibas procesu prognozeSana.
Prognoz&t iesp&jamos riskus un
draudus.

Drosibas koncepcijas saturs un
pielietosanas metodika.

koncepcijas izstrade un tas aktualizéSana.




4.5. | Piedaltties organizacijas Izstradat detalizétu risku noverSanas vai Izpratnes Itment: Spéja piedalities organizacijas drosibas 5. LKI
drosibas pasakumus planu | mazinaSanas pasakumu plana projektu. . - . asakumu planu izstrade un ta
¢rosivas p P P P Pro] Risku mazinasanas metodika. P amu p
izstrade. . . . 1stenoSana.
. _ C Individa deviantas un delikventas
Argument&ti prezent&t organizacijas . . o
e e uzvedibas iemesli un agresijas
atbildigajam personam izstradato risku qed .
. . . _ psihiskais stavoklis.
novérSanas vai mazinasanas pasakumu
plana projektu. LietoSanas limeni:
o . . . . Plana izstrades metodika.
Veikt izmainas risku noverSanas vai
mazinasanas pasakumu plana projekta,
atbilstosi vadibas un atbildigo personu
ieteikumiem.
Piedavat pasakumu secibu plana
TstenoSanai.
4.6. | Planot materialos un Apzinat nepiecieSamos materialos un Izpratnes [Tment: Spgja racionali planot materialos un 5. LKI

finansu resursus drosibas
joma.

finansu resursus organizacijas dro$ibas
joma.

Sniegt prieks§likumus nepieciesamo
materialu un finan$u resursu
nodros§inasanas planosanai.

Racionali planot apstiprinata budzeta
finanSu resursu izmantoS$anu.

Sagatavot atskaiti par materialo un finansu
resursu izmantosanu.

Materialo un finanSu uzskaites sistéma.

LietoSanas liment:

Materialo un finansu resursu projektu
izstrade.

finansu resursus un sagatavot atskaiti
par materialo un finansu resursu
izmantoSanu dro$ibas joma.




4.7. | Piedaltties organizacijas Noskaidrot pretendentam izvirzitas Izpratnes Iimeni: Spégja piedalities organizacijas 5. LKI
ersonala atlas€. rasibas. . . ersonala atlases procesa.
P prast Personala atlase uzdevumi, posmi, p P
o L metodes.
Analizet pretendentu iesniegtos - S
dokumentus Personalvadibas principi.
u us. Vaditajs — Iideribas efektivitates
. ) o kriteriji.
Piedalities pretendenta atlases intervija.
LictoSanas [iment:
Izvertet pretendentu atbilstibu darbam Drogibas darbinieka atlases un
organizacija. sertificé3anas kartiba.
Fizisko personu datu aizsardzibas
tiesibu akti.
4.8. | Organizét padota personala | Izprasts padota personala nozimi un ta Izpratnes liment: Spé&ja organizét un motivét padoto 5. LKI

darbu.

ietekmi uz organizacijas attistibu.

Planot padota personala ilgtermina darba
pienakumu izpildi organizacija.

Kontrolét padota personala
psihoemocionalo stavokli.

Planot padota personala ikménesa darba
grafiku.

Motivet padoto personalu kvalitativam un
profesionalam darba pienakumu
pildisanai.

Kontrolét padota personala darbu.

Personalvadibas strategiskie aspekti.
Prasibu, kontroles un atbalsta
teor&tiskie aspekti.

LietoSanas liment:

Darba tiesiskas attiecibas.
Socialpsihologiskie aspekti darba ar
personalu.

Sarunu un konfliktu risinasana.

Motivacijas satura teorctiskie aspekti.

personalu kvalitativam un profesionalam
darbam.




4.9. | Veicinat drosibas Noskaidrot padota personala izglitibu. Priekstata Itment: Spgja veicinat padota drosibas personala 5. LKI
ersonala profesionalo . . . rofesionalo izaugsmi ilgtermina un
P ap ! _ _ . Profesionala izglitibas sisteéma. p _ 1zaugsimi 1'g fha un.
Izaugsmi. Izprast padota personala profesionalas . S ietekm@t organizacijas vadibu padota
- . Parmainu vadiba organizacija. - -
attistibas vajadzibas. ’ personala apmacibu atbalstam.
Izpratnes Itment:
Veicinat p adota p ersonalla }lg.‘.fermn,la Izglitibas nepiecieSamibas paradigma.
darba attiecibas ar organizaciju.
LietoSanas limeni:
Rosmé:t orgamgécu_as vadibu padota Motivacijas metodes.
personala apmacibam.
Radit motivaciju talakizglitibai.
4.10. | Apmacit Analizet organizacijas macibu vajadzibas Izpratnes Itment: Spéeja izstradat macibu planu un apmacit 5. LKI
orgapi.zﬁcijas ) drosibas joma. Drogibas jedziens, bitiba, raksturojums f)rga_r.lizﬁcij as darbiniekus drosibas
darbiniekus drosibas jautajumos.
jautajumos. Apkopot organizacija stradajosa personala

zinasanas droS§ibas joma.

Izvirzit priekslikumus organizacijas
vadibai personala apmacibam drosibas
jautajumos.

Izstradat macibu planu drosibas jautajumu
izpratnes uzlaboSanai organizacijas
personalam.

Rosinat organizacijas vadibu personala
apmacibam drosibas joma

Arkartas situaciju veidi.

LietoSanas liment:

Macibu planu izstrade.
Civilas aizsardzibas atbildigas estades.
Reaggsanas pasakumi katastrofa.




4.11. | Sniegt priekslikumus Apzinat organizacijas iek$€jo normativo Izpratnes Itment: Spé&ja izstradat un sniegt priekslikumus 5. LKI
iek$&jo normativo aktu aktu sisteému. - S ... | iek8&jo normativo aktu pilnveidoSanai.
. e Normativo aktu izstrades pamatprincipi
pilnveidoSanai. . .
_ L . . un citu dokumentu izstrade kartiba.
Izvertet organizacijas dros§ibu regul&josos
normativos aktus. LietoSanas limeni:
Dokumentu noforméSanas tehniskas
prasibas.
Izstradat priekslikumus iek$€jo normativo D Ok}nfleiltu parvaldiba L
aktu pilnveidoSanai organizicijas drosibas | Motivaciju metodes un to pielictosanas
joma. modeli.
Motivét organizacijas personalu
priekslikumu iesniegsanai iek§¢jo
normativo aktu pilnveidosanai
organizacijas drosibas joma.
Sniegt konsultacijas organizacijas
personalam par normativajiem aktiem
organizacijas drosibas joma.
Izstradat priekslikumus iek$€jo normativo
aktu pilnveidosanai.
4.12. | Izvertet nepiecieSamos Izvertet optimalakos drosibas tehniskos un | Izpratnes liment: Spéeja izstradat un sagatavot priekslikums 5. LKI

droSibas tehniskos
risinajumus.

sakaru lidzeklus veidus.

Ieteikt potencialo drosibas tehnisko
risindgjumu izvieto$anas vietas un skaitu.

Novertet ievieSanas aptuvenas izmaksas un
terminu.

Novertet tehniska risinajuma
ekspluatacijas izdevumus ilgtermina.

Pamatot nepiecieSama tehniska risinajuma
ieviesanas ieguvumus.

Drosibas tehnisko un sakaru Iidzeklu
pielietosana.

Ugunsdrosibas , apsardzes, video,
piekltSanas kontroles utt. vadibas-
kontroles sist€émas, vispargja
konstrukcija.

Tehnisko Iidzeklu pielietosanas
tiesiskie aspekti.

Personas datu aizsardzibas prasibas
Projekta izmaksu atmaksasanas
aprekina metodes.

drosibas tehnisko risinajumu ievieSanai.




4.13. | Organizet organizacijas Sagatavot prasibu specifikaciju tehnisko Priekstata Itment: Spéeja izveleties un ieviest organizacijas 5. LKI
drosibai nepieciesamo lidzeklu iegadei. . drosibas prasibam atbilstosus tehniskos
. - ’ Projektu vadiba. —
tehnisko lidzeklu lidzeklus.
ievieSanu. Piedalities iepirkuma komisijas darba.
Izpratnes Itment:
Izver.tet p 1'e.davatq tehnisko hd,ze_kl,l_l Iepirkumu veikSanai nepiecieSamas e-
specifikacijas atbilstibu organizacijas vides vietnes
vajadzibam. Tehniska aprikojuma razotaju e-vides.
Piedalities parrunas ar potenciilo LictoSanas liment:
piegadataju. Iepirkumu kartiba.
Saskanot iekartu piegades un darbu
izpildes nosactjumus.
4.14. | Parraudzit drosibas Nodrosinat drosibas sistému darbibu. Izpratnes liment: Spé&ja nodrosinat drosibas tehnisko 5. LKI

tehnisko sistému darbibu.

Nodrosinat drosibas sistemu
darbspgjas uzraudzibu.

Nodrosinat sistému kltdu un
bridinajumu pazinojumu apstradi.

Organizgt kompensgjosus drosibas
pasakumus, ja iestajusies drosibas
tehniskas sistémas atteice.

Nodrosinat tehniskas sistémas darbibas
atjaunosanu.

Analizet droSibas sistémas atteices
c€lonus.

Sagatavot priekslikumus darbibas atteices
vai darbibas kltidu samazinasanai.

Nodrosinat lietotaju un to piekluves tiesibu
parvaldibu identifikacijas un caurlaizu
nodro§inasanas sist€mas.

Iekartas darbspgjas uzraudzibas
metodes un riki.

Datu meklésanas, automatizétas
apstrades, salidzinasanas principi.

LietoSanas liment:

Drosibas tehniskas sistému tehniskais
raksturojums, darbibas principi.
Riciba situacijas, kad nedarbojas
tehniskie paliglidzekli.

lidzeklu darbibu.




4.15. | Kontrolét drosibas Planot drosibas tehnisko sistému apkopi Izpratnes Itment: Spgja parraudzit apkopes darbu izpildi. 5. LKI
tehnisko sisteému apkopi. vai parbaudi. Dokumentu uzskaites un lietvedibas
_ - oy principi.
Par_ral}dzn apkopes vai testeSanas darbu Drosibas tehnisko sistému testéSanas
izpildi. principi.
_ . Nozares labaka prakse.
Dokument&t apkopes un testé$anas darbu
izpildi. LietoSanas liment:
o _ _ Darbu izpildes kartiba
Analizet atklatos trakumus. Riciba situdcijas, kad nedarbojas
tehniskie paliglidzekli.
Nodrosinat kompensg€josus drosibas
pasakumus, ja apkopes vai test€Sanas laika
tiek atslégtas drosibas sistémas.
4.16. | Analizet tehniskas Analizet drosibas tehniskajas sisteémas Izpratnes Itment: Spéeja izmantot tehniskas sisteémas 5. LKI

sistemas uzkratos
auditacijas ierakstus,
videoierakstus.

uzkratos zurnalfailus.

Analizet videonovéroSanas sistemas
uzkratos ierakstus.

Izgiit tehniskajas sistémas uzkratos
pieradijumus par noziedzigiem
nodarTjumiem vai darba kartibas
noteikumu parkapumiem.

Izsniegt tehniskajas sistémas uzkratos
pieradijums autoriz&tam personam.

NodroSinat zurnalfailu un videoierakstu

dz@Sanu péc izmantoSanas termina beigam.

Personas datu aizsardzibas aspekti.
Pieradijumu deriguma nodro§inasanas
tiesiskie aspekti.

LietoSanas liment:

Tekartu administré$ana

uzkratos datus.

10




4.17. | Organizet tehnisko sisttmu | Novértet drosibas aprikojuma tehnisko Izpratnes Itment: Spéja aizsargat drosibas tehniskos 5. LKI
aizsardzibu. stavokli. . . lidzeklus pret neautorizétam darbibam.
zsardzibu v Lietotaju kontu parvaldibas prasibas. Zeicus p utortz !
e - o ... .. | Kiberdrosibas pamati.
Identificet problémas un rikoties atbilstosi
konkrétajai situacijai. LietoSanas [imen:
Nodrogingt drogibas sisté Drosibas tehniska aprikojuma tehniska
0 'ro'smz_itv rosibas sistemu aprikojuma aizsardzibas metodes un

administréSanas piekluves parolu, personas 1koi
. g o e ° ° aprikojums.
identifikacijas numura (PIN koda) un tml.
autentifikacijas lidzeklu izsniegSanu
autoriz€tam personalam.
Nodrosinat drosibas sistémas lietotaju
kontu uzskaiti.
Nodrosinat lietotaju kontu slggsanu.
Nodrosinat iekartu zurnalfailu un
videoierakstu ierakstu rezerves kopiju.

4.18. | Uzraudzit normativo aktu | Pielietot normativos aktus, kas attiecas uz | Izpratnes Iiment: Spé&ja nodrosinat drosibas prasibu 5. LKI

prasibu ievéroSanu, kas
attiecas uz organizacijas
drosibu.

organizacijas dro$ibu un izpildit tos.

Organizgt darba vietu atbilstosi darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam.

Ieverot darba, vides, civilas aizsardzibas

un ugunsdrosibas normativo aktu prasibas.

Ievérot epidemiologiskas drosibas
prasibas.

Identific€t un noverst iesp&jamos riskus,
veicot darba uzdevumus.

Civila aizsardziba un katastrofu
parvaldisana.

Ugunsdrosibas prasibas.

Darba aizsardzibas prasibas.

Vides aizsardzibas prasibas.
Epidemiologiskas drosibas prasibas.

nepartrauktu ieverosanu, izpildi.
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4.19. | Sagatavot informaciju par | Sagatavot informaciju par organizacijas Izpratnes Itment: Spé&ja izstradat un sniegt priekslikumus 5. LKI
organizacijas vertibu materialo un nematerialo vertibu . o par organizacijas materialo un
. : Materialo un nematerialo vertibu . - -
aizsardzibu. aizsardzibu. . . . nematerialo, ka arT personas datu
aizsardzibas tiesibu akti . _ v =y
S . aizsardzibas pasakumu nodro§inasanu.
. _ . Komercialo intereSu aizsardzibas
Sagatavot informaciju par komercialo . .
teresu aizsardzib tiesibas akti.
inferesu arzsardzibu. Personu datu aizsardzibas tiesibas akti.
Sagatavot informaciju par personu datu
aizsardzibu.
Izstradat priekslikumus par organizacijas
materialo, nematerialo vertibu, komercialo
intere$u un personu datu aizsardzibu.
4.20. | Uzraudzit celu satiksmes Pielietot normativos aktus satiksmes Izpratnes ITment: Spéja veicinat organizacijas darbinieku 5. LKI
drosibu objekta. drosibas joma. . e izpratni par celu satiksmes drosibas
! ] Celu satiksmes drosibas ipatnibas un 1zpratni p o _.
. ieveéroSanas nozimigumu. Sp&ja
. . . uzraudziba. o . v_
Apzinat pastavo$os celu satiksmes nodros$inat celu satiksmes drosibas
drosibas riskus organizacijas teritorija. prasibu ievéroSanu objektos.
Kontrolét celu satiksmes drosibas
ievérosanu objekta.
4.21. | Organizét Noteikt organizacijas rikoto pasakumu LietoSanas ITmeni: Spé&ja uzraudzit drosibas prasibu 5. LKI

organizacijas vadibas
un organizacijas
rikoto pasakumu
drosibu.

veidu.

Apzinat pastavosos draudus un riskus
atkariba no rikota pasakuma veida.

Izstradat pasakumu norises drosibas planu.

Realizét pasakumus atbilstosi drosibas
planam.

Pasakumu organizacijas kartiba.
Pasakumu organizacijas ietvaros
izmantojamo drosibas tehnisko lidzeklu
aspekti.

Fizisko personu drosibas pamati.
Publisko pasakumu organizacijas
kartibas tiesibu akti.

nepartrauktu ievérosanu, izpildi
organizacijas vadibas drosibas
nodrosinasanai un rikoto pasakumu
drosibas nodroSinasanai.
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4.22. | Parraudzit Uzraudzit ligumsaistibu izpildi drosibas Izpratnes Itment: Spéja uzraudzit arpakalpojumu sniedzgju 5. LKI
arpakalpojumu joma. - . . darbibu atbilstosi organizacijas ieksgjas
s y Ligumu slégSanas nosacijumi. y -
sniedz&jus drosibas drosibas prasibam.
joma. Arpakalpojumu sniedzgju darbibas
uzraudziba darba, vides, civilas
aizsardzibas un ugunsdrosibas normativo
aktu prasibu ievéroSana.
Arpakalpojumu sniedzgju darbibas
uzraudziba organizacijas drosibas
prasibu izpilde.
Sniegt prieks§likumus drosibas procediiru
pilnveidei.
4.23. | Organizét Argumentéti apspriest droSibas prasibu Izpratnes liment: Spé&ja veicinat preventivu ricibu 5. LKI
preventivus neievérosanas c€lonus un sekas. Lo e ieinteresCtajam pusém par drosSibas
- ’ Tiesibu aizsardzibas iestazu tiesibu . S
pasakumu ar akti noteikumu ievéroSanu.
ieinteresétajam i ionala 1] C o .
b 1] Izgka}drot savas profesionalas darbibas Sadarbibas kirtiba ar masu sazinas
pusém. mérki un uzdevumus. = : iy ;
; lidzekliem normativie akti.
Kontaktéties ar ieinteresétajam personam | LietoSanas liment:
un radit pozitivu psihologisko klimatu. Drosibas jomas saistitie normativie akti
4.24. | Risinat Novertet konflikta veidus un biitibu. Izpratnes Itment: Spéja risinat konfliktsituacijas. 5. LKI
konfliktsituacijas.

Modelet konfliktsituacijas attistibu
paaugstinata stresa apstaklos.

Konfliktu veidus.

Konfliktsituaciju rasanas celonus.
Uzvedibas taktiku konfliktsituacijas.
Konfliktsituaciju risinasanas taktiku.
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4.25.

Aizturet noziedziga Pielietot nevardarbigas ietekméSanas Izpratnes Itment: Spéja aizturét noziedziga nodarfjuma vai 5. LKI
nodarfjuma vai metodes. . P . administrativo parkapuma aizdomas
rjuma va Tiestbparkapgja prettiesisko darbibu parkapun . _
administrativa biitibu kura rada realus draudus turamo personu pielietojot fizisku speku,
parkapuma aizdomas Pielietot uzbrukuma atvairi$anas un darbinieka vai citu personu dzivibai vai specialos Iidzeklus un Saujamierocus
turéto personu, veicot paSaizsardzibas taktiskos panémienus un veselibai vai apsar % - mam obiektam tiesibu aktos noteiktajos apstaklos un
apsardzes darbibu. specialos Iidzeklus. ;bai vai apsargajamam objextam. kartiba.
> NepiecieSamas aizstavés$anas robezas.
e Fiziska spéka, specialo I1dzeklu un
NOIdOt nell<.a\./-ejpt1es aiztureto personu Saujamierocu piclieto$anu kartibu, lai
Valsts policijai. neraditu personai kaitgjumu, kas
] . . actmredzami neatbilst nodarfjuma,
Z}r}gt nekavej oties par Saujamieroca nepaklauganas vai pretosanas
plelletosanii.s gadTJumg Valsts policijaiun | raksturam
savam tieSajam vaditajam.
4.26. | Fiksét noziedziga Apzinat noziedziga nodarijuma vai Izpratnes liment: Spé&ja noskaidrot apsargajama objekta 5. LKI
nodarijuma vai administrativa parkapuma lieciniekus. S - notikusa noziedziga nodarfjuma vai
S Liecinieku apzinasana. S S Lo
administrativa Liecinicka tiesibas un administrativa parkapuma lieciniekus.
parkapuma Izskaidrot liecinieka tiesibas un pienakurmus
lieciniekus. iena N
pienakumus. Personas aptaujas kartibu.
Veikt ar liecinieka piekrisanu personas
datu fiksaciju.
Veikt, ar personas piekri$anu, personu
aptauju par interesgjosajiem faktiem vai
notikuma apstakliem.
4.27. | Apsargat notikuma vietu Apzinat notikuma vietas robezu. LietoSanas [Tmen: Speja veikt notikuma vietas 5. LKI

un nodroS$inat tas
neaizskaramibu.

NorobezZot notikuma vietu.

Saglaba péc iespgjas neskartu notikuma
vietu.

Apsargat notikuma vietu.

Notikuma vietas robezu apzinasanas
kartibu.

Notikuma vietas drosibas kartibu un
taktiku.

Notikuma vieta esoSo p&du
saglabasanas kartibu.

norobezoSanu, lai saglabatu esosas pedas
un pieradijumus.
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4.28. | Nekavgjoties informét Apzinat gatavotos vai izdaritos Izpratnes Itment: Spéja sniegt informaciju par gatavoto vai 5. LKI
Valsts policiju par noziedzigos nodarijumus. . y izdarito noziedzigo nodarijumu Valsts
poficyu p - ziedzig yumu Prettiesisku darbibu konstat€Sanas Zeariio Noziezlg yumu
gatavotu vai izdaritu Karfbu policijai.
noziedzigu nodarfjumu. ildt adTj . . L
ziedzigu jumu Izpildit Valsts policijas noradijumus. Noziedziga nodarfjuma pieteiksanas
e veidus.
NOdOt Y?_IStS pOhCI,J arvisu riciba esoso Atbilstigas institacijas izveles principu.
informaciju, t.sk. pieradjjumus. Noziedziga nodarfjuma iesnieguma
-~ ] sagatavoSanu atbilstigajai institiicijai.
Aprakstit vai izstastit konkréto gadijumu Liecibu sniegganas kartibu.
un savu saistibu ar notikuso. Liecinieka pienakumus, tiesiba un
atbildibu.
4.29. | Sniegt atbalstu juristam Vakt zinas civillietas un kriminallietas. Priekstata limen: Spéja tiesibu aktos noteiktaja kartiba 5. LKI

faktiskos vai iespgjamos
kriminalprocesos vai
civilprocesos.

Vakt personu raksturojosas zinas pirms
darba liguma vai cita civiltiesiska
liguma noslégsanas.

Apkopot un nodot tiesibu aktos
noteiktaja kartiba informaciju
organizacijas juristam.

Noziedzigu darbibu saistitus faktus
dokument@sanas kartibu.

Negodigas konkurences, nelikumigas
komercdarbibas vai citas nelikumigas
saimnieciskas darbibas faktus
apzinasanas kartibu.

LietoSanas liment:

Videoierakstu, audioierakstu un
fotouznémumu, ka arT citu tehnisko
lidzeklu izmantoSana tiesibu aktos
noteiktaja kartiba.

sniegt atbalstu organizacijas juristam.
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5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieS$amas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zina$anas un kompetences

Nr. " : - v Rt T BB Tyl
p.K Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinaSanas Kompetences (kvalifikacijas [imenis)
5.1. | Atbilstosi 4.sadala Stradat atbilstosi profesionalas &tikas LietoSanas limeni: Spéja sadarboties, ieveérojot profesionalas 5. LKI
icklautajiem principiem. D o saskarsmes, profesionalas &tikas
: . N Profesionalas &tikas principi un to . .. .
uzdevumiem saistiba ar L principus un darba tiesisko attiecibu
- L L ieverosana.
profesionalas saskarsmes Sadarboties, ieveérojot profesionalas - . normas.
S L S i Efektivas komunikacijas
principu, profesionalo saskarsmes principus un darba tiesisko 1y s
. . ! prieksnosacTjumi.
étiku, darba tiesisko attiecibu normas. . s .
. N Laika planoSanas panémieni.
attiecibu ieveérosanu. . o2
o L Darba tiesisko attiecibu normas.
Stradat komanda un individuali.
Racionali planot laiku.
5.2. | Atbilstosi 4.sadala Sazinaties mutvardos un rakstveida LietoSanas limeni: Spéja brivi sazinaties valsts valoda 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | dazadas profesionalas situacijas un vides. o I mutvardos un rakstveida, ieverojot
o Verbala un neverbala sazina. . C
saistiba ar valsts valodas . . ’ literaras valodas normas un lietojot
e - e o o Plass vardu krajums. S .
lietoSanu. Komunicét atbilsto$i mérkauditorijai un . ) profesionalo terminologiju darba
udci iba ’ Funkcionala gramatika. ienakumu veiksanai
situacijas prasibam. Valodas stili. p .
_ e Literaras valodas normas. Spé&ja konstruktivi diskutét un
Ievérot latviesu literaras valodas normas 5. LKI

lietiskaja sazina.

Veidot labi strukturétus, detalizétus
tekstus.

Lietot nozares/sektora profesionalo leksiku
latvieSu valoda.

Publiskot prezentacijas materialus un
uzstaties dazadas mérkauditorijas.

Brivi un konstruktivi diskutét.

Skaidri un argumentéti sniegt
profesionalas t€mas izklastitu valsts
valoda.

Lietiskie raksti.

Valodas kultiira.

Nozares/sektora leksika un
profesionala terminologija.
Efektivas prezentacijas vadiSanas
maksla.

Kritiska domasana un konstruktiva
dialoga veidosana.

argument&ti prezentét savu nostaju,
nodroSinot korektas, saprotamas un
literaras valodas normam atbilstosas
informacijas sniegsanu.
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5.3. | Atbilstosi 4.sadala Lietot svesvalodu mutvardu un rakstveida | LietoSanas [Tment: Spgja lietot svesvalodu mutvardu un 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | komunikacija dazadas profesionalas S . Coo g rakstveida komunikacija un profesionalo
o - o s Profesionala terminologija divas . oo -
saistiba ar sves$valodu situacijas un vides. svesvalodas terminologiju viena sve$valoda darba
lietoSanu. _ ' . .. pienakumu veikSanai.
.. . . — Kultiiras daudzveidibas koncepcija.
Patstavigi pilnveidot svesvalodu zinasanas . 1= .
L . Verbalas un neverbalas sazinas _. . . _ 5. LKI
un profesionalo leksiku. . o Spéeja efektivi komunicét daudzkulttru
specifika daudzkulttru vide. S _
“ S . _. vide ieverojot starpkultiru
} L ) o Plass profesionalas leksikas krajums. Komunikaciias principus
LleFoE profesionalo leksiku profesionalaja Funkciondla gramatika. jas p pus.
sazina. Starpkultiiru komunikacijas principi
Ip. jas princip
_ _ o daudzkultoru vide.
leverot starpkulturu_komgn_lkacuas Savas nacionalas kultiiras un citu
principus daudzkultiru vide. kulttru standarti un vértibas.
Analizet kultiiras Iidzibas un atskiribas.
Elastigi risinat starpkultiiru konfliktus
darba vide.
5.4. | Atbilstosi 4.sadala Izmantot digitalas vides datu, informacijas | Izpratnes liment: Spgja parvaldit digitalas vides datus, 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | un satura (digitalais saturs) ieguvei . .. _ .. informaciju un saturu atbilstosi
saistiba ar drosu arliikos k13 tl ik Normativie akti informacijas un profesionalas darbibas specifikai
. .. pariukosanas, mekiesanas un atlases rxus. | omynikacijas tehnologiju joma. . . o LT
informacijas un e S . 1. ... ._ | izmantojot dazadus digitalos rikus un
K Kacias tehnoloiiu ] - Digitala vide, riski un draudi digitalaja tehnolosiias
l'om‘}m acy gUU | Lietot teksta un grafikas redaktorus u.c. vida. glas.
etosanu. biroja lietojumprogrammas. Digitala identitate. Spéja, palidzot citiem, digitalaja vide 5 LKI
.. ] Digitalas informacijas aizsardziba. veikt profesionalus uzdevumus, '
P.1ellet0t kiberdrosibas, personas datu izmantojot digitalo ieri¢u, personas datu,
aizsardzibas un konfidencialitates LietoSanas limeni: privatuma un personas drosibas
noteikumus. izsardzib &mi
Digitalie riki un tehnologijas. aizsarCzibas pajemients. 5 LKI

Attistit digitalas prasmes digitala satura,
inovativu procesu un produktu radisanai.

Sakaru Iidzekli.

Lietojumprogrammas atbilstosi darba
uzdevumam.

Informacijas un komunikacijas sistému
drosibas prasibas datorlietotajiem.

Spgja, palidzot citiem, risinat tehniskas
problémas un konceptualas situacijas
radosai digitalo tehnologiju izmanto$anai
un digitalo prasmju attistiSanai.

17




5.5.

Atbilstosi 4.sadala
ieklautajiem uzdevumiem
saistiba ar saistoSo
normativo aktu ievéroSanu
(t.sk. darba aizsardzibas,
vides drosibas, civilas
aizsardzibas un
ugunsdrosibas prasibas.

Organizgt darba vietu atbilstosi darba
aizsardzibas un vides aizsardzibas
prasibam.

Skaidrot atseviskiem darba procesa
posmiem atbilstoSas prasibas standarta
situacijas.

Uzraudzit noteikto prasibu ievérosanu.

Novertét darba vides riska faktoru ietekmi
uz veselibu.

Izmantot videi draudzigas darba metodes,
nodrosinot efektivu atkritumu SkiroSanu un
utilizeéSanu.

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodrosibas, darba aizsardzibas un
vides aizsardzibas prasibam.

Sniegt pirmo palidzibu.

Rikoties uznémuma un valsts méroga
arkartas situacija atbilstosi noteiktajiem
civilas aizsardzibas planiem.

Atbildigi rikoties arkartas situacija un
izn€muma stavokla laika, ievérojot valsts
noteikto regulgjumu.

LietoSanas liment:

Darba aizsardzibas sist€ma.
Civilas aizsardzibas sist€ma.
Vides aizsardzibas sisteéma.

ANO ilgtspgjigas attistibas merki.
Darba aizsardzibas noteikumi.
Vides aizsardzibas noteikumi.
Ugunsdrosibas noteikumi.
Elektrodrosibas noteikumi.
Civilas aizsardzibas noteikumi.
Pirmas palidzibas snieg$ana.
Riciba ugunsgreka gadijuma.
Riciba darba vides risku iestasanas
gadijuma.

“Zalas domasanas” principi.
Ilgtspejigas attistibas stratégiskie
principi.

Arkartgjas situacijas un iznemuma
stavokla normativais regulgjums.
Latvijas ilgtsp&jibas attistibas
stratégija.

Spéja piemerot nozares profesionalo
darbibu reglamentgjoSo normativo akti
prasibas un uzraudzit to izpildi.

Spéja ieverot un uzraudzit darba
droSibas, vides aizsardzibas,
elektrodrosibas, ugunsdrosibas, higiénas
un kvalitates prasibas, skaidrojot
atseviskiem darba procesa posmiem
atbilstoSas prasibas.

Spgja ieverot civilas aizsardzibas
prasibas atbilstosi civilas aizsardzibas
planiem un normativajiem aktiem.

Spéeja atbildigi rikoties arkartas situacija
un izn@muma stavokla laika, ievérojot
valsts noteikto reguléjumu un apzinoties
savu atbildibu nacionalas drosibas
saglabasana.

Spéeja atbildigi rikoties arkartas situacijas
un sniegt nepiecieSamo pirmo palidzibu.

Spéja rikoties atbilstosi “zalas
domasanas” un ilgtsp&jigas attistibas
principiem, sniedzot atbalstu So
jautajumu izpratng.

5. LKI

5.LKI

5. LKI

5. LKI

5. LKI
5. LKI
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5.6. | Atbilstosi 4.sadala Novertet kompleksu situaciju modeliem Izpratnes Itment: Spéja izstradat kompleksu situaciju 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | piemeérotas problému risinaSanas .. L modelus un darboties ar tiem, paredz&t
S ey o . . . Faktu, teoriju un profesionalas darbibas — _ o
saistiba ar matematiskas strat€gijas (nozar€, joma, profesija). likumesakaribas gritibas (nozarg, joma, profesija) un
kompetences un : precizet pienémumus.
Iie;r(l)(g;(r)illskas domasanas Izvzrtlet dat(?s noverot(z (vai pl_edavato) Lletlos:.mas Itment: o Spéja.izmantot matematisko dpmﬁéanu, 5 LKI
modelu un likumsakaribu nozimes. Statistikas pamatprincipi. lai veiktu prognozes (nozar€, joma,
Atjaunojamo energoresursu profesija), nodro$inatu argumentu
Analizet savstarpgji saistitus skaidrojumus, | jzmantosanas un attistibas tendences. pamatojumus, parbauditu un salidzinatu
simbolus un formulas. Nozares tehnologiju izpétes piedavatos risinajumus.
S o . izmgntoéanas iespéyys. Sp&ja izmantot nozares p&tijumus, lai
Piem@rot matematiskus faktus, likumus, P&ttjumu metodologija. ) ‘ . > 5. LK
algoritmus un struktiras risinajuma 1eteknaetu nozares .Eehnol.oglj‘as, "
meklasana (nozars, joma, profesija). nodrosinot ilgtsp&jigu saimnieckoSanu.
Sistematiz&t informaciju par energoresursu
efekttvu izmantosanu.
Ieviest videi draudzigas saimniekoSanas
pasakumus.
Rast radosus risinajumus tehnologisko
procesu attistibai.
Rikoties ar tehnologiskajam iekartam,
instrumentiem un zinatniskajiem datiem.
5.7. | Atbilstosi 4.sadala Veidot komandu kopigai darbibai jaunu Izpratnes Itment: Spéeja veikt savu profesionalo darbibu 5. LKI
ieklautajiem uzdevumiem | vertibu radiSana. . L atbilstosi izveletajam uznémejdarbibas
R Komercdarbibas vides pamatprincipi. ) . L
saistiba ar modelim, planojot un izvértgjot savus un
uznémgejdarbibas prasmém. | Uznemties savu individualo un komandas LietoSanas ITment: komandas darba noteiktos mé&rkus jaunu
atbildibu jaunu vertibu radisana. . _ . veértibu radiSana.
Finan$u vadiba un ekonomika.
o . _ . Lemumu pienemsSanas metodes. Spéja pielagot planus izvirzito mérku
Izvertet sasniegtos mérkus, novertgjot savu | 5. LKI

un komandas darba ieguldijumu.

Izmantot atgriezenisko saiti sava un
komandas darba jaunu mérku noteikSanai.

Planogana metodes.
Pasnovert§juma mehanismi.
Darba organizacija.
Saskarsmes teorijas.
Sadarbibas principi.

sasniegSanai parmainu apstaklos.
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5.8.

Turpinat talaku izglitibu
un pilnveidoSanos.

Apzinaties savas personigas un socialas
attistibas/ pilnveides iespgjas.

Adekvati novertét savu profesionalo
pieredzi un profesionalas kompetences
Itmeni.

Merktiecigi planot profesionalo
kompetencu pilnveidi.

Sistematiski apgit jaunas zina$anas un
pieredzi.

Kritisku izvertet situaciju/ notikumu/
darbibu/ iespgjas un pienemt l&mumus.

Sekot lidzi profesionalas darbibas un
profesionalas jomas teorijas un prakses
attistibai.

Stradat gan sadarbojoties, gan patstavigi.

Organiz&t macisanos un biit neatlaidigam
macibas un macisanas procesa.

Sadarboties komanda, konstruktivi
komunicét dazadas vides.

Argumentéti diskutét, pamatojoties
nozares petyjumos.

Izpratnes Itment:

Faktu, teoriju un profesionalas darbibas
procesu likumsakaribas.

LietoSanas liment.

Pasnovertgjuma mehanismi.
Macibu, karjeras un darba gaitas
planosana.

Dazadas sabiedribas un vidés
visparpienemtie uzvedibas kodeksi.
Efektivas komunikacijas stratégijas.
Veseliga prata, kermena un dzivesveida
komponentes.

Macisanas stratégijas.

Kompetencu attistibas vajadzibu
noteik§anas mehanismi.

Karjeras attistibas novertésanas
principi.

Laika menedzmenta/ parvaldibas
pamatprincipi.

Speja novertet un meérktiecigi planot
profesionalo kompetencu pilnveidi.
Spéeja efektivi parvaldit savu macisanos
un karjeru.

Spéeja ar attiecigu patstavibas pakapi
mactties talak, pilnveidojot savas
kompetences.

Spéja izmantot analitisku pieeju
profesionalaja darbiba un profesionalas
jomas attistiba.

Spgja rikoties ka atbildigiem pilsoniem
un pilnvertigi piedalities pilsoniskaja un
socialaja dzive.

Spéeja analiz€t informaciju saistiba ar
nestandarta darba situacijam, izvertgjot
iesaistito pusu atbildibu, tiesibas un
pienakumus.

Spej pienemt atbildigus [emumus un
piemérot normas profesionalaja darbiba
saskana ar darba tiesibu normativa
regul&juma prasibam.

. LKI

. LKI

. LKI

. LKI

. LKI

. LKI
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.

Profesionalas kvalifikacijas prasibu izstrades darba grupa:

Janis Zeps, eksperts, Latvijas Drosibas biznesa asociacijas prezidents;

Vilnis Veinbergs, eksperts, SIA “Biznesa augstskola Turiba”, iek$gjas drosibas
dienesta vaditajs profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas
“Organizacijas droSiba” direktors (1. un 2. augstakas izglitibas Iimenis),
biedribas Latvijas apsardzes macibu centru apvieniba valdes loceklis;

Guntars Loba, eksperts, biedribas "Informacija - Sabiedribas drosibai" valdes
priek$sedetajs;

Aleksandrs Matvejevs, eksperts, Daugavpils Universitate, Socialo zinatnu
fakultate, Tiesibu katedra, asocigtais profesors;

Uldis Libietis — eksperts, SIA “Data Experts” Dro$ibas pakalpojumu nodalas
vadttajs, valdes loceklis, SIA “Tet” Datu aizsardzibas un IT risku nodalas
vaditajs;

Jolanta Brilte, moderators, SIA “Biznesa augstskola Turiba”, docétaja;

Unika Ceicane, moderatora asistents, SIA “Biznesa augstskola Turiba”,
sekretare, personala inspektore.

Metodiskais atbalsts:

Tatjana Danilova — Valsts izglitibas satura centrs, ESF projekts SAM 8.5.2. "Nozaru
kvalifikacijas sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodro§inasanai", vecaka eksperte satura izstrades jautajumos.
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Edmunds Jansons — Ekonomikas ministrija, Uznéméjdarbibas konkurétspgjas
departamenta vecakais eksperts: aizvieto llze Vanka —Krilovska — Ekonomikas
ministrija, Uznéméjdarbibas konkur&tspgjas departamenta vecakais eksperte;
Linda Romele — LBAS, eksperte;

Vilnis Veinbergs- SIA “Biznesa augstskolaTuriba” iek$gjas drosibas dienesta
vaditajs, augstakas izglitibas studiju programmas “Organizacijas dro§iba”
direktors, Biedribas Latvijas apsardzes macibu centra apvienibasvaldes loceklis,
eksperts;

Olegs Nikolajevs — Latvijas Koledzu asociacijas eksperts, Juridiskas koledzas
eksperts;

Tatjana Danilova- Valsts izglitibas satura centrs, ESF projekts SAM 8.5.2.
"Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodroSinasanai", vecaka eksperte satura izstrades jautajumos

Zane Aboltina- Uznéméjdarbibas, finansu,gramatvedibas un administréSanas
(vairumtirdzniecibas, mazumtirdzniecibas un komerczinibas) nozaru ekspertu
padomes, eksperts;

Inese Paudere —Valsts izglitibas satura centrs Profesionalas izglitibas
departaments, profesionalas izglitibas satura nodrosinasanas nodala, vecaka
referente.
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NEP atzinums
Profesijas standarta 15.12.2021.

saskanosana PINTSA
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redakcijas
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