C»

JURIDISKA

JURIDISKAS KOLEDZAS ATTISTIBAS STRATEGIJA

NO 2023.GADA LIDZ 2028.GADAM

APSTIPRINATS
JK Padomes sédé 2022.gada 20.decembri Nr.3-01/96

KOLEDZAS MISIJA:

Juridiskas koledzas misija - sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis kvalificEtus
specialistus, kuri apguvusi ne tikai labas teor€tiskas zinaSanas, bet ar1 praktiskas iemanas.
Juridiska koledza sagatavo vid€ja Itmena specialistus ar pirma ITmena augstako profesionalo
izglitibu ne vien tiesibu joma, bet ari citas darba tirgh pieprasitakajas profesijas, kuras tiesibu
aspektiem ir svariga nozime pilnvertigam darbam. RadoSuma un jaunu ideju attisti$ana ir studiju
procesa pamats.

GALVENIE STRATEGISKIE MERKI:

- sagatavot kvalific€tus darba tirgum pieprasttus specialistus;

- nodroSinat koledzas izaugsmi, apgistot starptautisko pieredzi un nemitigi pilnveidojot
studiju kvalitati;

- but Latvijas labakajai koledzai;

- noteikt tiesibu zinatni ka Koledzas stratégiskas specializacijas galveno virzienu un jomu,
t.sk. paredzot, ka arf citas KoledZas darbibas jomas un studiju programmas tiesibu aspektam tiks
pieversta pastiprinata uzmaniba.

KoledZas attistiba balstita uz galvenajiem misu valsts politikas dokumentiem un normativo
regul&jumu.

MOTO: Kvalitatei ir nozime.

KOLEDZAS DARBIBAS ATBILSTIBA LATVIJAS VALSTS UN EIROPAS
SAVIENIBAS STRATEGISKAJIEM DOKUMENTIEM

Latvijas stratégiskas virziba izglitibas attistiSana aprakstita vairakos valsts [imena normativajos
aktos, pieméram: Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021.—2027.gadam ir teikts, ka pieaugot
globalajai konkurencei augstakaja izglitiba un zinatné un vienlaikus samazinoties potencialajam
stud€joSo skaitam Latvija, aktualiz€jas nepiecieSamiba izveidot elastigu augstakas izglitibas
sistému, kas ir starptautiski atvérta, plasi pieejama, kvalitativa, t.i., tada, kas sp&j apmierinat
pieprasijumu péc atbilstoSas kvalifikacijas specialistiem saskana ar Latvijas tautsaimniecibas
attistibas vajadzibam un globala izglitibas tirgus tendencém un vienlaikus veicina individa
personibas izaugsmi un sabiedribas attistibu. Pamatnostadnes nosaka tadas pamatprioritates ka
cilvekorientéta izglitiba, izglitiba ilgtsp&jigai attistibai un uz zinaSanam balstitu sabiedribu
veicino§a izglitiba. Latvijas viedas specializacijas mérki ir noteikti Viedas Specializacijas
strategija, kas ir ekonomiskas attistibas stratégija. Viena no butiskam tas sastavdalam ir
cilvekkapitala kapacitates veidoSana Latvijai svarigas zinasanu jomas, nemot ve€ra esoSo
tautsaimniecibas sektoru attistibas potencialu, ka ar1 petniecibas un izglitibas sektora
modernizacijas noluka panakt augstaku So sektoru mobilitati. Faktiski Viedas Specializacijas
strat€gija un ,Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.- 2027.gadam” ir



ekonomiskas attistibas plana divas savstarp€ji koordin€tas dalas un nodroSina vienota mérka
sasniegSanu — tautsaimniecibas strukturalas izmainas, lai palielinatu augstakas pievienotas
vertibas produktu un pakalpojumu patsvaru eksporta.

Ministru Kabineta 2021.gada aprila noteikumi Nr.246 “Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un
inovacijas pamatnostadném 2021-2027.gadam” (...nepiecieSamiba paaugstinat informacijas un
komunikaciju risinajumu (IKT) attistibu un digitala vienota tirgus ievieSanu, tadgjadi sekméjot
tautsaimniecibas izaugsmi, ..., ...Moderna un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosa izglitibas
sisttma, kas veicina tautsaimniecibas transformaciju un viedas specializacijas stratégiju
prioritaSu 1stenoSanai nepiecieSamo kompetencu, uznémejspe€jas un radoSuma attistibu visos
izglitibas ITmenos....)!

Par IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadném (... Savukart citas izglitibas jomas var
nakties saskarties ar nepiecieSamo specialistu iztrikumu. Visatrak tas var€tu izpausties
dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju grupa. Ja netiks mainita izglitibas
struktira, Iidz 2020. gadam var veidoties iztriikums p&c specialistiem ar augstako izglitibu
inZenierzinatn@s, razo$ana un biivnieciba, ...).2

Eiropas Komisijas stratégija “EIROPA 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp€jigai un integréjosai
izaugsmei” ir noteiktas pamatprioritates Eiropas attistibai dazados virzienos. ES stratégijas tris
pamatvirzieni ir savstarpgji saistiti un visi ir attiecinami uz augstakas izglitibas iestazu darbibu:
- Gudra izaugsme - uz zinasanam un inovaciju balstitas ekonomikas attistiba.

- ligtspgjiga izaugsme - resursu zina efektivakas, videi nekaitigadkas un
konkurétspéjigakas ekonomikas veicinasana.

- Integréjosa izaugsme - tadas ekonomikas veicinasana, kura ir augsts nodarbinatibas
Iimenis un kas nodroSina socialo un teritorialo kohéziju.

Straujas ekonomikas parmainu un globalizacijas procesu d&] miisdienas darbiniekiem nepietiek
tikai ar pamata zinaSanam un darbiniekiem pastavigi jaatjauno sava profesionala kvalifikacija.
Masdienas, stud€jot 4-5 gadus, tomér nav iesp&jams apgiit zinasanas, ar kuram pietiktu visam
darba miiZam, jo zinaSanas pakapeniski noveco.

Pedeja desmitgade aizvien svarigaka klust 1sa cikla augstaka izglitiba ka pirma augstakas
izglitibas pakape un Eiropas kvalifikaciju ietvara struktiras (EQF) piektais limenis. Bolonas
deklaracija ierosinatais un 1999.gada pienemtais Bolonas process ir radijis biitiskas izmainas
Eiropas augstakas izglitibas telpa. Svarigakie izglitibas aspekti Bolonas procesa ir miizizglitiba,
nodarbinatibas jautajumi, finansialais atbalsts un gradu pieskirSanas sist€ma, gradu atvertiba
arpasaulei, datu vakSana un kvalitates nodroSinasana.

1. GALVENIE [ZAICINAJUMI STUDIJU VIRZIENU ATTISTIBAI NAKOTNE

KoledZas un programmas attistibu ar1 nakamajos gados ierobezos studentu skaita talaka
samazinasanas Latvija sakara ar sliktu demografisko situaciju valsti, iedzivotaju aizpliSanu uz
arzemém, konkurences paaugstinaSanas augstakas izglitibas un ipasi — koledzu izglitibas
sisteéma.

Saglabasies problémas ar kvalificéta akadémiska personala piesaistiSanu, nemot véra joprojam
nepietiekamo zinatnu doktoru.

Materiali tehniskas bazes pilnveidoSanai biis arvien griitak konkurét ar valsts finans€juma
strauju palielindjumu un Eiropas Savienibas fondu piesaistiSanu valsts finansétas augstakas
izglitibas sektora.

! Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2021. — 2027.gadam”: Ministru kabineta
rikojums Nr.264 (14.04.2021.)//Latvijas Veéstnesis. — Nr.73 (2021, 16.aprilis)

2 Par ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadném 2015. — 2020.gadam: Ministru kabineta rikojums Nr.244
(12.05.2015)// Latvijas Véstnesis. — Nr.93 (2015, 14.maijs)



Darba tirgus strauja attistiba péc ekonomikas krizes parvaréSanas prasis arvien lielaku studiju
programmu elastigumu, nepiecieSamibu tas atri un efektivi pielagot darba dev&ju mainigajam
prasibam.

1.1.  Attistibas mérki un prioritates

Laika posma no 2018.gada Iidz 2023.gadam studiju programmu attistibas galvenais mérkis ir:

- koncentrét galveno uzmanibu studiju virzienam kopuma, ilgtsp€jigas attistibas
nodros$inasanai, piedavajot augstu studiju kvalitati pieaugosas konkurences apstaklos augstakas
izglitibas joma;

- panakt studiju kvalitates mérktiecigu un planveidigu paaugstinasanu, nodrosinot kompleksu
pieeju studiju procesa pilnveido$anai, panakt, lai studiju process, kas programma ir salidzinosi
1ss, butu maksimali piesatinats un efektivs;

- nodrosinat, lai studiju programma apgiistamas teorétiskas zinaSanas maksimali efektivi tiktu
saistitas ar praksi, izmantojot visas iesp&jamas studiju procesa formas un metodes, lai tas
maksimali atbilstu darba tirgus prasibam;

- sekot Iidzi darba tirgus pieprasijumam un ekonomiskajam tendencém, strauji reagéjot uz
pieprasijumu, ievieSot un attistot jaunas specializacijas jomas;

- palielinat doc@taju un studgjoso mobilitati sadarbiba ar arvalstu augstskolam;

- veidot studiju procesu ka muzizglitibas sastavdalu, nemot véra iepriek$ apgiitas studentu
zinasanas un pieredzi, ka ar1 prognozg&jot nakotnes attistibas tendences darba tirgd.

1.2.  Studiju procesa organizacijas pilnveidoSana

Galvenie studiju procesa pilnveidosanas darba virzieni laika posma lidz 2023.gadam:

- nodroS$inat studiju programmas ikgad@ju padzilinatu izvert€jumu, piesaistot argjos ekspertus,
t.sk. atseviSkos gadijumos arT no arzemém un darba devgjus, ka ar1 profesionalo nevalstisko
organizaciju parstavjus;

- studiju procesa integrét citu augstakas izglitibas institiiciju pieredzi, gan apmeklgjot un uz
vietas iepazistot So institliciju pieredzi, gan aicinot attiecigus specialistus uz Juridisko koledzu;
- paplasinat un padzilinat darbu ar studentiem, lai jau studiju sakuma vini apgiitu modernas
metodes ka macities, ka efektivak apvienot darbu auditorijas ar patstavigo studiju darbu majas,
bibliotekas un prakses vietas;

- pilnveidot uzsakto pieredzi teortisko zinasanu papildinaSana ar prakses apgiiSanu, regulari
organiz€jot situaciju izspéles.

1.3.  Akadeémiska personala piesaistiSana un kvalifikacijas celSana

- 1zverst sadarbibu ar augstskolu doktorantiiras nodalam, lai piesaistitu darbam koledza jaunus,
perspektivus doktorantus;

- nosutit studijam doktorantiira sp&jigakos Juridiskas koledZzas doceétajus, apmaksajot studijas
un nodrosinot citus stimulus kvalifikacijas celSanai;

- paplasinat vieslektoru piesaistiSanu studiju procesam, uzaicinot atseviskas lekcijas vai lekciju
ciklus nolasit atzitiem specialistiem sava profesija, ka ar1 specialistiem un macibspékiem no
citam valstim un starptautiskajam organizacijam;

- nodro$inat akadémiska personala regularu kvalifikacijas celSanu ne tikai atbilstosi doc€jamo
kursu tematikai, bet ar jautajumos, kas skar studiju metodiku un studiju procesa psihologiskos
aspektus, ka ar Iideribas lomu sabiedriba;

- organiz€t un uzsakt docetaju, kuriem tas nepiecieSams, staz€Sanos komercstruktiiras un valsts
parvaldes institiicijas atbilstosi doc€jamo kursu tematikai un specifikai;

- izstradat atseviSka nolikuma veida akadémiska personala kvalifikacijas celSanas motivacijas
sisteému, lai stimul&tu vinu sistematisku iesaisti pétnieciskaja darba, konferencés un publikaciju
sagatavosana;




- nodrosinat iesp&ju katram docé€tajam, kas nepietickami parvalda kadu no Eiropas Savieniba
lietotajam sveSvalodam, to apgit nepiecieSama Itment un motivet docétajus apgiit sveSvalodas.

14. Pétnieciskais darbs jaunu zinasanu radiSana

- iesaistit visus docétajus, atbilstosi apstiprinatajam planam, kvalifikacijas celSana un panakt,
lai katrs doc@tajs butu iesaistits Juridiskas koledzas zinatniski p&tnieciskas programmas izpildé
un ne retak ka reizi 3 gados public&tu vai citadi publiskotu savus pétijumu rezultatus;

- sadarbiba ar Latvijas un arzemju partnerorganizacijam — augstskolam, koledzam un
zinatniskajam institiicijam regulari organizgt starptautiskas konferences, lai sekotu lidzi zinatnes
attistibas tendencém pasaul€ un apgitu So zinasanu nodosanas labako pieredzi studentiem;

- nodros$inat petniecisko iemanu apguvi studentiem jau sakot no pirma studiju gada, paredzot
tam metodiskas lekcijas un seminarus, iesaistot tematisku p&tijumu veiksana, kuru rezultatus
atspogulot referatos un koledzu nobeidzot — kvalifikacijas darba.

1.5. Studentu piesaistiSana un reklamas organizacija

- izverst darbu ar vidusskolas skolotajiem un skolniekiem, izskaidrojot koledzu izglitibas
nozimi un iesp&jas karjeras attistiba, paplasinat regionalo sadarbibu, iesaistot tajas vidusskolu
skolénus ar mérki - dot priekSstatu par izvel&to profesiju;

- atbalstit un attistit JK un tas filialés darbojoSos Jauno juristu skolu un popularizet tas iesp€jas
un nozimi jauniesu vidd, izv€leties savu nakotnes karjeru un profesiju; nemot véra reklamdeveju
daudzveidigos un nereti uzmacigos piedavajumus, veikt reklamas tirgus izpéti, noskaidrojot
efektivakas koledZas reklamas formas un veidus, izstradat atbilstoSu reklamas TstenoSanas
koncepciju;

- stimul@t studentus, kuri glist labas sekmes, paredzot materialus un citus stimulus;

- ka vienu no bitiskajam prioritatém izvirzit internacionalizaciju, starptautiskas vides
veidoSanu un ka galvenas tiek izvirzitas §adas starptautiskas aktivitates:

- sadarbibas veidoSana un kopprojektu organizéSana ar citu valstu augstskolam un
starptautiskam organizacijam;

- starptautiski atpazistamas koledZas t€la veidoSana;

- studentu un akadémiska personala, visparéja personala mobilitate;

- arvalstu studentu piesaiste un vinu integracija JK;

- starptautisku studiju programmu izveide;

- arvalstu vieslektoru piesaiste.

1.6.  Studiju procesa metodiskas bazes nostiprinasana

- stimulét koledZas docétaju darbu pie macibu gramatu un metodisko paliglidzeklu
izstradaSanas un publicét Sos materialus, sagatavot lekciju audio un videoierakstus ka
paliglidzekli studijam;

- regulari publiceét Juridiskas koledZas zinatniskos rakstus, tajos ieklaujot gan docétaju, gan
studentu pétijumu rezultatus. Turpinat praksi - uz koledzas bazes organiz€t starptautiskas
konferences par témam, kas izriet no studiju programmam,;

- Juridiskas koledzas bibliotekas fondus ekonomikas un tiesibu joma palielinat no 22000 esoSo
macibu un metodiskas literatiiras vienibu skaita Iidz 26 000, attistot Juridiskas koledzas filialu
bibliotekas. Paplasinat studiju procesam nepiecieSamo arzemju literatiiras un datu bazu daudzveidibu.

1.7. Materiali tehniskas bazes attistiba
- piesaistit papildus lidzeklus, valsts finans€jumu un ES fondus materiali tehniskas bazes
pilnveidosanai;




- pilnveidot infrastruktiiru, paplaSinot izmantojamas telpas Juridiskas koledzas vajadzibam,
izveidojot jaunas lasitavas un telpas metodiskajam darbam. Sadarbiba ar Eiropas Komisijas
parstavniecibu Latvija izveidot Eiropas tiesibu kabinetu;

- atbilstos$i apstiprinatajam planam regulari iepirkt jaunu tehniku (projektorus, kodoskopus,
interaktivas tafeles u.tml.).

2. CILVEKRESURSU ATTISTIBA

Juridiskas koledzas nakotnes ieceres ir 1stenojamas iedzivinot Cilvékresursu attistibas planu
(atsevisks dokuments), kur$ paredz kompleksu pieeju ka akadeémiska, ta vispargja personala
atlasei, attistibai un pilnveidei, nemot vera to, ka izmainas lai tas biitu efektivas un sasniegtu
savus mérkus, nevar biit fragmentaras un attiekties tikai uz kadu personala dalu. Tom&r nemot
vera personalam izvirzito mérku dazadibu un darba rakstura atSkiribas, veicamie pasakumi
vairakos procesos ir planoti paral€li, izmantojot atSkirigus risinajumus un ievérojot, ka
pasakumi, kas attiecas uz akadémisko personalu jeb pamatfunkciju veicgjiem, ir prioritari.
Cilvekresursu attistibas plans nosaka arT atbilstoSu attistibu un augstskolas strateégisko mérku
veicino$u atalgojuma politiku.

Akadeémisko personalu var ievélét atbilstosi Juridiskas koledzas padomé& pienemtajam
Nolikumam par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem. AtbilstoSi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, Juridiskajai koledzai ir iesp&ja veidot savu akadémiska personala atlases
politiku, kas nodroSina kvalitativu akadémiska personala izveidi.

Juridiskajai koledzai ir jaturpina un talak jaattista akadémiska un vispar§ja personala
profesionala pilnveide. Sobrid speka esosa pilnveides kartiba ir izstradata atbilsto§i Ministru
kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumiem Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartiba”. Noteikumi paredz, ka akad@miskajam personalam japilnveido savas zinasanas,
prasmes un kompetences. Profesionala pilnveide var ietvert ar1 profesionalas pilnveides mérkim
atbilstoSu starptautisko mobilitati un piedaliSanos konferenc€s un seminaros.

Svarigs akademiska personala attistibas instruments ir atalgojuma sistéma, kura ir jaturpina
pilnveidot, nodroSinot uz rezultatiem orient€tu atalgojuma politiku.

3. KVALITATES VADIBA

Kvalitates parvaldibu augstakaja izglitiba ka prioritati izvirza gan Eiropas dokumenti un
prakse (Bergenas komuniké, 2006 — Eiropas augstakas izglitibas telpas standarti un vadlinijas
kvalitates nodroSinasana), gan nacionalie dokumenti (Augstskolu likums, Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2014.—2020. gadam). Sajos dokumentos uzsvérta nepieciesamiba augstskolas
ieviest iek§€jo kvalitates parvaldibas sistemu.
Juridiskas koledzas darbiba ir noveértéta atbilstoSi ISO 9001:2015 ,Kvalitates parvaldibas
sisttmas. Prasibas”; ,Investor in Excellence” un ,Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area”, ENQA (European Network for Quality
Assurance in Higher Education) prasibam.
Juridiska koledzas stratégiskais mérkis ir ieviest izcilibas modeli, kas ir strukturéts kvalitates
parvaldibas sisttmas modelis, kas nosaka vadlinijas izcilibas koncepcijas realizéSanai. Péc
biitibas izcilibas modeli ir unikals ietvars, kas apvieno labako pieeju izcilibai, nodroSinot
organizaciju ar uzticamu celvedi augsta izpildijjuma limena sasniegSanai. Galvenie modela
elementi:
— lideriba, resursu vadiba, pakalpojuma sniegSana un sasniegumi, balstas efektivas un
lietderigas darbibas un e-risinajumos.
Juridiskas koledzas parvaldibas sisttmas modelis paredz gan S§is sistémas pasvert€juma
veikSanu, gan arT starptautiski salidzinoSu izvert€§jumu un nepartrauktu pilnveidi t.sk. balstoties



regulara ieinteres€to pusu (studentu, absolventu, darba dev&ju, starptautisko sadarbibas
partneru) viedokla izzinasana. Juridiskas koledzas vadibas personala kompetences un spgjas
attistit lidz limenim, kas nepiecieSams parvaldibas sist€mas modela patstavigai uzturéSanai un
attistiSanai. (Kvalitates vadiba — Kvalitates vadibas rokasgramata).

4. INTERNACIONALIZACIJA

Pieaugot globalajai konkurencei augstakaja izglitiba un zinatné un vienlaikus samazinoties
potencialajam stud@joSo skaitam Latvija, aktualiz€jas nepiecieSamiba izveidot elastigu
augstakas izglitibas sistemu, kas ir starptautiski atveérta, plasi pieejama, kvalitativa, t.i., tada, kas
sp&j apmierinat pieprasijumu pec atbilstosas kvalifikacijas specialistiem saskana ar Latvijas
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un globala izglitibas tirgus tendenc€ém un vienlaikus
veicina individa personibas izaugsmi un sabiedribas attistibu.
Augstakas izglitibas atvertibas starptautiskai sadarbibai un informacijas apmainai veicinaSana,
ka arT eksportsp&jas kapinasana ir viens no prioritarajiem augstakas izglitibas attistibas ricibas
virzieniem. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strateégija lidz 2030.gadam ir definéts merkis
palielinat arvalstu studentu Tpatsvaru augstskolas Latvija lidz vismaz 10% no kopgja stud&joso
skaita.
Juridiska koledza pastavigi pievérS uzmanibu starptautiskajai sadarbibai, kura ir versta uz
sekojosu rezultatu sasniegSanu:
- sadarbibas veidosana un kopprojektu organiz€Sana ar citu valstu augstskolam un
starptautiskajam organizacijam;
Lai iegutu lielaku atpazistamibu Eiropas méroga un pasaulé JK ir pievienojusies vairakam
starptautiskajam organizacijam - PRME (Principles for Responsible Management Education)
dalibnieci; EURASHE (European Association of Institutions in Higher Education), esam tas
biedri; WFCP (World Federation of Colleges and Polytehnics), esam tas biedri un AACC
(American  Association of  Community  Colleges).  Starptautiskas  sadarbibas
internacionalizacijas ietvaros studentiem, absolventiem, akadémiskam personalam un personala
parstavjiem, profesionalo kompetencu un prasmju pilnveidosana, ka ari konkur€tsp&jas
nodro$inasana, tiek piedavatas studiju un prakses, doc€Sanas un pieredzes apmainas iesp&jas
sadarbibas partneru augstskolas un arvalstu uzn€mumos ERASMUS + programmas ietvaros.
Strategiskas attistibas ietvaros mérkis ir katru gadu papildinat ar ne mazak ka diviem sadarbibas
partneriem; Attistit eso$as studiju programmas un piedavat jaunas (sveSvaloda), atbilstosi
vadoSajam pasaules tendencém un pieprasijumam.
- starptautiski atpazistamas koledZas t€la veidoSana;
Daliba starptautiskajas konference@s, forumos, diskusijas un projektos. Daliba starptautiskajas
1zglitibas izstades.
- studentu un akadémiska personala, personala mobilitate;
Erasmus+ programmas ietvaros, kuras mérkis ir sadarbiba zinatnes joma, pasniedz&ju piesaiste,
kuri ir specialisti kada noteikta joma, sadarbibas attistiba starp augstakas izglitibas iestadem,
kvalificétu pasniedz€ju piesaiste atsevisku studiju kursu vadiSanai un izstradei partnervalstis,
palielinat mobilitates iesaistito personu skaitu, paplasinot sadarbibas partneru loku un attistot
macibspeku un studejoso mobilitati.
- arvalstu studentu piesaiste un vinu integracija JK;
Arvalstu studentu piesaisti JK nodrosina par saviem lidzekliem, ka arT Erasmus+ programmas
ietvaros. Paslaik JK ir neliels arvalstu studentu skaits, stratégiskas attistibas ietvaros planots
sasniegt vismaz 4% no koledZa stud€josajiem.
- arvalstu vieslektoru piesaiste;
Lai palielinatu arvalstu docétaju skaitu, JK plano noslégt jaunus sadarbibas ligumus, tai skaita
ERASMUS+ programmas ietvaros, katru gadu ne mazak ka divus.



5. ZINATNISKA, PETNIECISKA DARBIBA

Juridiskaja koledza uzmaniba pastavigi japieveérS akadeémiska personala un studentu
zinatniskajai un radoSajai darbibai, katru gadu tiek organiz€tas docetaju un studentu zinatniskas
konferences un Starptautiska zinatnes ned€la, kas tradicionali notiek aprilt — Latvijas Juristu
dienu ietvaros. Konferences tiek organizétas sadarbiba ar citam Latvijas augstakas izglitibas
iestadém (Rigas Stradina universitati, R€zeknes augstskolu), arvalstu sadarbibas partneriem
(Mykolas Romeris university, Nord universitati (Tallina), Stutgartes universitati (Vacija),
Kaukaza universitati (Gruzija)), Latvijas Zinatnu akadémiju, Baltijas stratégisko pétijumu
centru u.c. Konferenc¢u un seminaru materiali tiek izdoti tipografiski — regularos JK izdevumos
un publiskoti JK majas lapa.

6. IZDEVEJDARBIBA

Atbilstosi Juridiskas koledZas studiju kursiem un p€tijumu virzieniem turpinat attistit Juridiskas
koledzas izdev&jdarbibu, gada izdodot ne mazak ka vienu macibu gramatu un vienu zinatnisko
konferencu materialu krajumu. Planoti jauni izdevumi studiju kursu apguvei administrativajas
tiesibas, Eiropas un starptautiskajas tiesibas, finansés un gramatvediba, marketinga, nekustamo
Ipasumu parvaldiSana.

Juridiska koledza katru gadu publicé doc&taju un studentu, kuri ir piedalijuSies zinatniskajas
konferencés ar zinojumiem, sagatavotos rakstus, kas, neapSaubami, papildina studiju procesu
un nodroS$ina ta kvalitati.

Koledzas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, ka ar1 studiju kursu vajadzibam
paredzetie materiali, kas nepiecieSami koledza realiz€jamo studiju programmu apguvei un
petijumu virzienu attistibai. Vairakas reizes gada regulari tiek izdots ,,Juridiskas KoledZas
Vestnesis”, kas atspogulo koledzas darbibu un stud€joSo pasparvaldes aktivitates.

8. STUDEJOSO PAPARVALDE

Studg€joso iesaisti studiju procesa pilnveidosana, ta kvalitates uzlaboSana veicina stud€joSo
pasparvalde, kuras darbibu atbalsta un veicina JK administracija, t.sk. nodroSinot finansialu,
materialu un cita veida atbalstu.

Stud€joso pasparvalde tiek izveidota demokratiska cela un ta parstav koledZa studgjoSo intereses
un vajadzibas. Ta darbojas un ir iesaistita Latvijas koledzu asociacijas Studentu padomeé.

9. DARBIBA LATVIJAS KOLEDZU ASOCIACIJA

Juridiska koledZa ka Latvijas KoledZu asociacijas viena no dibinatajorganizacijam aktivi
iesaistas tas darbiba, lai pieredzes apmainas cela pilnveidotu studiju procesa organizaciju un
kvalitati, aizstaveétu koledzas intereses, t.sk. tiesiska reguléjuma pilnveidosana un likumdoSanas
procesa, popularizétu koledZu izglitibu Latvija un veicinatu starptautisko sadarbibu.



