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JURIDISKA
Par studiju kursu
Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Tiestbu pamati
Studiju kursa veids: Visparizglitojosais O Profesijas O Izveles
Studiju kursa parbaudes Eksamens U Eksamens Eksamens
forma: Referats
Studiju kursa apjoms
Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:

Studiju kursa mérkis ir iepazities ar Latvijas tiesibu sistému, ieglistot vispargju prieks$statu par
administrativajam tiesibam un kriminaltiesibam ka publisko tiesibu nozarém, ka arf civiltiestbam ka
privattiesibu nozari.

Studiju rezultats

Zinasanas: Parzin Latvijas tiesibu sistému, tiesibu uzdevumus un funkcijas, tiesibu normu struktaru
un Klasifikaciju, normativo aktu hierarhiju. Ieglts visparéjs priekSstats par
administrativajam tiesibam, Administrativo tiesibu pamatiem, Administrativa procesa
tiesibu pamatiem, kriminaltiestbam ka publisko tiesibu nozarém, ka ari civiltiesibam ka
privattiesibu nozari, Gimenes tiesibam, Mantojuma tiesibam, Lietu tiesibam, Saistibu
tiestbam.

Prasmes: Prot orient&ties tiesibu sist€mas vispargja raksturojuma un atskirt tiesibu nozares. Izprot
tiestbu pamatprincipus, tiesibu uzdevumus un funkcijas, tiesibu normu struktaru un
klasifikaciju, normativo aktu hierarhiju. Prot patstavigi izvertét vienkarsus kazusus tiesibu
pamatu ietvaros un sniegt to juridisku novertgjumu.

Kompetences: Akadeémiskas kompetences:
1.Tiek iegiitas teor€tiskas zinasanas par tiesibu pamatiem, kas saistitas ar tiesibu nozarém.
2. Nostiprinas prieksstats par normativo aktu piemé&rosanu tiesibu nozares.

Profesionalas kompetences:

1. Studenti orient€jas normativajos aktos.

2. Studenti sp&j patstavigi analizet vienkarsus tiesiskos aspektus, stradat ar normativo aktu
bazi.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilveku resursu vadiba

Studiju kursa nosaukums: Dokumentu parvaldiba un profesionala
terminologija

Studiju kursa veids: Visparizglitojosais = [ Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes Eksamens U Eksamens U Eksamens

forma: Ul Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:
Sagatavot studentus darbam specialitate ar teoretiskam un praktiskam zinaSanam par dokumentu izstradi, to
noform&sanu, sistematizeéSanu, uzskaiti, ka arT lietu veido$anas principiem un arhivé$anu atbilsto$i dokumentu



parvaldibu reglament&joso normativo aktu prasibam, iepazistinat ar dokumentu parvaldibas organizéSanu
iestad@s un institlcijas, uzn€mumos un organizacijas.

Studiju rezultats

Zina dokumentu parvaldibas organiz€Sanas pamatprincipus, ka arl normativajos aktos noteiktas parvaldes
dokumentu izstradasanas prasibas.

Prot izstradat dokumentus, nodro$inot to juridisko speku, pielietojot lietiSko rakstu valodas funkcionalos
stilus.

Sp&j reagét uz izmainam normativajos aktos, izprot efektivu dokumentu uzskaites/virzibas plismas sistému
uznémuma, organizacija, institiicija.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba

Studiju kursa nosaukums: Korporativa saskarsme un starpkultiiru
komunikacija

Studiju kursa veids: Visparizglitojosais O Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes Eksamens O Eksamens O Eksamens

forma: Ul Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis: Attistit profesionalo saskarsmi, &tisko jiitigumu un prasmes &tisku dilemmu
risinaSana. Veidot &tisku attieksmi pret sevi, pret kolégiem, partneriem, darba dev&ju. Apgut &tikas
pamatprincipu pielietojumu praktiskaja darbiba.

Studiju rezultats

Zindsanas: Zina saskarsmes biitibu un ietekmgjosos faktorus. Zina vispargjas un profesionalas etikas
normas. Zina &tisko problému rasanas socialos un psihologiskos faktorus.

Prasmes: Prot veidot socialus kontaktus ar kolggiem, klientiem un partneriem. Prot novértét un
atrisinat &tiskas problémas uznémumu kulttrvide. Prot paredzet &tisku pretrunu rasanos.

Kompetences: Saskarsmes kompetences. Emocionala inteligence.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba

Studiju kursa nosaukums: Modulis. Uznéméjdarbibas profesionalas
kompetences

Studiju kursa veids: Visparizglitojosais O Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes Eksamens U Eksamens U Eksamens

forma: Ol Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 9

Studiju kursa merkis:

Sniegt pamatzinaSanas par uznémeéjdarbibas un komercdarbibas jédzieniem un pamatprincipiem, veidojot
praktiskas iemanas uznémgjdarbibas un cilveéku resursu vadibas vid€. Sniegt zinaSanas par uznémeéjdarbibas
normativo regul@jumu. Attistit prasmi dibinat uzn€mumu, planot un vadit resursus. Sniegt prasmi analiz&t
biznesa idejas un veidot biznesa planus p&c noteiktiem kriterijiem, ka arT sniegt zinaSanas par organizaciju
vadibu, vadiSanas metodém, projektu izstradi un lietvedibas (dokumentu parvaldibas) un finansu uzskaites
sistémam, zinaSanam par sociala dialoga veidoSanu sabiedriba un darba tiesisko attiecibu pamatprincipiem.



Studiju rezultats
Zindasanas:

Prasmes:

Kompetences:

Spej paradit zinasanas par ekonomisko procesu likumsakaribam, saistot tas ar
uznémejdarbibas vides un cilvéku resursu vadibas faktoriem. Sp&j paradit zinasanas par
uznémejdarbibas tiesisko regul&jumu, uzneémégjdarbibas butibu un tas vides faktoru
ietekmi, uzneémeéjdarbibas planosanas un organiz€Sanas pamatprincipiem un to
izmantoSanas lietderigumu uznémuma darbibas efektivitates paaugstinasana.

Spej definét projektu vadibas biitibu, ir zinaSanas projektu pieteikumu sagatavosana, to
plano$ana un izstradg, alternativu un izmaksu analizg, iespgjamo finansu avotu piesaiste,
projektu realiz€Sana, parraudziba un rezultatu analizé. Parzin un prot pielietot dazadas
projektu vadibas metodes.

Prot iegitas pamatzina$anas izmantot uznéméjdarbibas planosana un organiz€Sana
konkrétos apstaklos, nosakot prioritates meérka sasniegSana. Izprot komersantu
dibinasanas nosacijumus un uznémuma darbibas galvenos elementus, darbibas procesus
un organizésanu. Prot noteikt un formulét uznémumu darbibas stratégiju, taktiku un
mérkus dinamiskaja ekonomiskaja vide. Izprot marketinga nozimi uzn€muma un prot
lietot marketinga analizes metodes. Prot un sp& novertét uzné€muma darbibas
organiz€Sanas un planosanas sociali ekonomiskas sekas. Prot identificét riskus un vadit
tos. Prot izstradat uznémeéjdarbibas stratégisko planu. Izprot materialo un finansu uzskaites
sistému. Prasmes atrast informaciju par lidzfinans€juma iesp&jam no Eiropas Savienibas
fondiem vai citam atbalsta sniegSanas institiicijam. Ir prasmes sagatavot projekta
pieteikumus, planot un uzraudzit projektu vadibas procesus.

Parzina uzneémgjdarbibas pamatnostadnes un demonstreé sp&u noverteét biznesa
iesp&jamibu tirgus mainigaja vidé un izstradat biznesa planu konkrétiem apstakliem.
Parzina biznesa nepartrauktibas procesu, spgj identificét riska c€lonus, izstradat
alternativus scenarijus un sniegt zinaSanas drosibas izpratnes programmu veidoSanu.
Parzina un prot pielietot uznémuma darbibu regul&joSos normativos aktus. Parzina
projektu planoSanas un TstenoSanas galvenajas darbibas, apzinas problémas un riskus.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Gramatvediba
Studiju kursa veids: Visparizglitojosais O Profesijas O Izvéles
Studiju kursa parbaudes Eksamens O O Eksamens
forma: Ul Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti:

3

Studiju kursa merkis:

Iepazities ar gramatvedibas nozimi un uzdevumiem. Sniegt pamatzinaSanas gramatvedibas uzskait€é gan
divkar$a, gan vienkarsa ieraksta sisttma. Ar gramatvedibas parskatu palidzibu izprast informaciju par
uznémuma finansialo stavokli.

Studiju rezultats
Zinasanas.:
Prasmes:

Kompetences:

Zina gramatvedibas uzskaites pamatprasibas saskana ar normativo aktu prasibam
Praktiski pielietot gramatvedibas panémienus, izmantojot LR

gramatvedibu reglament€josos normativos aktus. Izprot bilances postenu mijiedarbibu un
gada parskata dokumentaciju.

Spgj novertet uznémuma darbibu, ta mantisko un naudas lidzeklu un to finanséSanas
avotu uzskaiti.



Par studiju kursu
Studiju programma:

Cilvéku resursu vadiba

Studiju kursa nosaukums: Ekonomika
Studiju kursa veids: Visparizglitojosais O Profesijas O Izveles
Studiju kursa parbaudes Eksamens U Eksamens U Eksamens
forma: Ul Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:

Sniegt pamatzinaSanas mikroekonomikas teorija. Veidot praktiskas iemanas ekonomisko procesu analizg:
pieprasijuma un piedavajuma teorija, paterétaja izveles teorija, razoSanas un izmaksu teorija, uznémumu un
tirgus strukttiru teorija, razoSanas faktoru tirgus teorija, sabiedribas izv€les teorija.

Studiju rezultats
Zindsanas:

Prasmes:

Kompetences:

Par studiju kursu
Studiju programma:

Sp€j paradit zinasanas par mikro/makroekonomikas pamatnostadném un to biitibu.

Sp€j pamatot tirgus saimniekosanas sist€émas funkcionésanas likumsakaribas, identificgt
tirgus nepilnibas. Sp€j paradit zinaSanas par pieprasijuma un piedavajuma mijiedarbibu,
to elastibu, ka arT cenas veidoSanos dazadas konkurences tirgos.

Sp€j paradit zinasanas par makroekonomikas pamatnostadném un to bitibu.

Prot praktiski aprekinat makroekonomikas ietekmgjoSos raditajus un veikt normativo un
pozitivo analizi.

Prot noteikt razoSanas faktoru kombinaciju, kas maksimiz€ uznémuma pelnu. Prot
noteikt uzn@mumu pelnpu maksimizgjoSo razoSanas apjomu. Sp&j pamatot paterétaja
ricibas motivaciju konkurences un resursu ierobezotibas apstaklos. Prot operét ar
svarigakiem makroekonomiskiem raditajiem - tos aprékinat un izprast to savstarpg€jo
sakaribu: IKP, patérina cenu indekss, patérin$ un ietaupijums, investicijas, inflacija,
nodarbinatiba un bezdarbs. Izprot iek§zemes, nacionala kopprodukta un ekonomiskas
izaugsmes biitibu. Izprot valsts budzeta un fiskalas politikas biitibu. Izprot naudas un
monetaras politikas butibu. Izprot starptautisko ekonomisko attiecibu nozimi valsts
ekonomika.

Spgj pielietot mikroekonomikas teorétiskas nostadnes ekonomisko procesu analize. Spgj
stradat ar liela apjoma informaciju un veikt to analizi. Izprot un spg novertet
makroekonomiskaja politika pienemto lemumu sociali ekonomiskas sekas. Spgj stradat
ar liela apjoma informaciju un veikt to analizi.

Cilvéku resursu vadiba

Studiju kursa nosaukums: Digitala pratiba
Studiju kursa veids: Visparizglitojosais O Profesijas O Izveles
Studiju kursa parbaudes Eksamens Eksamens O Eksamens
forma: U Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti:

3

Studiju kursa mérkis: Apgit datorzinibas (MS Office lietosana), kas nepiecieSamas musdienu darba tirgus
prasibu izpild€, darba pienakumu efektiva izpild€, vadibas, organizatorisku jautajumu un problémsituacijas
risinaSana un produktiva lietojumprogrammatiiras parvaldiba. Prast izmantot tieSsaistes komunikaciju
platformas, novertet ta ietekmi uz uzn@muma/darbinieka telu. Sniegt praktiskos aspektus cilvékresursu vadibas
sisttmu ievieSana, to sasaiste ar MS Office izmantoSanu. Sniegt maksliga intelekta iesp&jas cilveékresursu

vadibas procesos.



Studiju rezultats

Zina un izprot lietiSko programmu (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint) pielietojamibu ikdienas studiju un
darba procesos.

Prot izstradat dazada veida dokumentus, efektivi izmantojot MS Word iespgjas, Veikt dazada veida aprékinus
MS Excel programma; analizét datus, izprotot datu identifikatorus un datu kvalitati.

Sagatavot prezentacijas, integréjot MS PowerPoint iesp&jas un prezentaciju tendences. Izprot cilvékresursu
vadibas informacijas sistému ieviesanas galvenos etapus, uzsvarus, to sasaisti ar MS Word programmu. Izprot
maksliga intelekta iesp&jas cilvekresursu vadiba.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba

Studiju kursa nosaukums: Profesionala terminologija sveSvaloda
Studiju kursa veids: Visparizglitojosais O Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes Eksamens U Eksamens U Eksamens

forma: O Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:
Apgiit komunikacijas prasmes profesionalaja sfera, apgit profesija lietotos terminus sveSvaloda (anglu
valoda), svesvalodas gramatisko un strukturalo uzbivi.

Studiju rezultats

Zinasanas: Zina nepiecieSamos terminus svesvaloda (anglu valoda) cilvéku resursu vadibas funkciju
veiksSanai
Prasmes: RakstiSanas prasmé prot uzrakstit dokumentus, izmantojot cilvéku resursu vadibas

terminologiju un leksiku, atbilstosi cilvéku resursu vadibas funkciju veikSanai. Prot saistit
domas teikumos ar gramatisko konstrukciju un saiklu palidzibu.
KlausiSanas prasmé saprot galveno domu, situacijas kontekstu un nozimigu informaciju
par cilvéku resursu vadibas nozar€ izmantoto lietiSko terminologiju un leksiku ierakstitos
tekstos par cilvéku resursu vadibu.
Runasanas prasmé prot pastastit par savu uznémumu, cilvéku un resursu vadibu, to
funkciju un veicamajiem darbiem, ekonomisko un finansialo stavokli un cilvéku resursu
vadibas menedZmenta strat€giju.

Kompetences: Kompetents sniegt informaciju par cilvéku resursu vadibas strat€giju un menedzmentu.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Darba tiesibas
Studiju kursa veids: OVisparizglitojosais Profesijas Olzvéles
Studiju kursa parbaudes Clleskaite Eksamens O Eksamens
forma: Referats Ul Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 6

Studiju kursa mérkis: Sniegt zinasanas par darba tiesisko attiecibu tiesisko regulgjumu, darba dev&ju un
darbinieku saistibam, tiestbam un pienakumiem, atbildibu, sekmé&t jaunu zinasanu apguvi, dot
pamatprasmes pielietot ieglitas zinasanas prakse.



Studiju rezultats

Zinasanas: Izpratne par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu un izbeig$anu, darbinicku un darba
devgju tiesibam, pienakumiem un atbildibu, darba laika organizaciju, darba samaksas
organizaciju, darba kartibas noteiksanu, darba stridu risinasanu.

Prasmes: Izprot darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, sp&j nodalit darba tiesiskas attiecibas no citu
civiltiesisko attiecibu veidiem, sp&j noformé&t darba Iigumu, izprot grozijumu veikSanu
darba liguma, izprot nepiecieSsamo dokumentu sagatavoSanu darbinieka nodarbinasanas
laika un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijumos.

Kompetences: Speja patstavigi orienteties darba tiesisko attiecibu regul&joSajos normativajos aktos,
tiesiska regulgjuma pieméroSana praksé un darba tiesisko attiecibu problematikas
risinasana.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Datu apstrade un analize
Studiju kursa veids: O Visparizglitojosais Profesijas O Izveles
Studiju kursa parbaudes O leskaite Eksamens O Eksamens
forma: O Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:
Iepazistinat studentus ar statistikas datu apstrades un analizes metodiku, sniegt prieksstatu par to pielietosanas
iespgjam dazadas situacijas, piem&ram, personala, skaitu, izglitibas u.c. apkopoSana un analiz€. Iemacit
patstavigi datus sistematizet, analizét, pielietojot statistiskas metodes, un saprast to praktisko pielietojumu.
izmantot iegiitos rezultatus apkopot un analiz&t datus par organizacijas personalu, skaitu, sastavu, mainibu,
izglitibu, kompetencem.

Studiju rezultats

Zinasanas: Zina statistikas metodes un to raditaju pielietosanu un interpretaciju ekonomikas,
uznéméjdarbibas vides un procesu analizg, personala skaita, sastava, izglitibas,
kompetencu apkoposana ka ar1 orientgjas statistikas teorétiskajos un praktiskajos

pamatjautajumos.

Prasmes: Prot klasificet, apstradat un analiz&t organizacijas informaciju. Izmantojot teorétiskas
zinasanas, spgj rast piemerotus statistiskos raditajus problému analizé un veic to
interpretaciju

Kompetences: Spgj patstavigi analizét un vertet notiekosos ekonomiskos procesus, organizaciju datus,

pieméro dazadas statistiskds metodes datu analizes veikSanai, spg rast risinajumus
nestandarta situacijas.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Darba, civila un vides aizsardziba
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes O leskaite Eksamens O Eksamens

forma: Ol Referats

Studiju kursa apjoms
Kreditpunkti: 3



Studiju kursa merkis:
Iepazities ar normativajiem aktiem, kas regulé kas regulé dabas vides tiesisko aizsardzibu, kontroli un
atbildibu par ekologisko normu parkapsanu. Sniegt padzilinatas zinasanas par vides aizsardzibas, darba
aizsardzibas un civilas aizsardzibas prasibam.

Studiju rezultats

Zinasanas: Iegtit priekSstatu par ekologisko tiesibu pamatprincipiem, aizsargdjamiem dabas
objektiem, juridisko atbildibu par ekologisko tiesibu normu parkapumiem Zina normativo
aktu izstrades un pienemsanas procediiru un normativos aktus, kuri regulé atbildibu par
ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas normativajos aktos noteikto prasibu parkapumiem
un pielietoSana uznémumos.

Prasmes: Izprot darba aizsardzibas iek$€jas uzraudzibas sist€émas organizacijas principus uznp€muma
vai iestade
Kompetences: Izpratne par darba vides risku novértéSanu un to samazina$anu, darba notikuso nelaimes

gadijumu un konstat€to arodslimibu izmekl€Sanas principiem uznémumos.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Cilveku resursu vadiba
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais Profesijas O Izveles
Studiju kursa parbaudes O leskaite Eksamens O Eksamens
forma: O Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 6

Studiju kursa merkis: Iepazistinat un apgiit cilvekresursu vadibas teorétiskos un praktiskos pamatus. Sniegt
vispusigu ieskatu galvenajas cilvékresursu vadibas funkcijas, ka ari izpratni par praktisku procediiru
ievieSanu. Izprast cilvekresursu vadibas problémas, un iegiit prieksstatu ka veidot motivéSanas un atalgoSanas
principus; cilvékresursu atlases pamatprincipus; cilvékresursu novertésanas metodes; darbinieku apmacibu;
labklajigas darba vides veidoSanas pamatprincipus. Attistit studentu profesionalas kompetences cilvékresursu
vadiba. Veidot profesionalo kompetenci pastavigi iegiit, atlasit un analizét informaciju cilvékresursu vadibas
joma.

Studiju rezultats

Zinasanas: Demonstré zinasanas un prasmes par cilveékresursu vadibas funkcijam, izprot darbinieku
uzvedibas socialas un psihologiskas likumsakaribas, darba vides ietekmi uz darba
rezultatiem. Izprot cilvekresursu vadibas ietekmi uz biznesa attistibu, prot izskaidrot un
izanalizet cilvekresursu vadibas lomu organizacijas mérku sasniegSana.

Prasmes: Parzina cilvekresursu vadibas jédzienus, to kopsakaribas, apzinas cilvékresursu vadibas
lomu kopgja uznémuma vadiSana, ka art apzinas cilvekresursu specialista lomu. Prasme
analizét situacijas darba vidé. Spgj saskatit organizacijas attistibas un cilvékresursu
vadibas kopsakaribas. Prasme veikt cilvékresursu atlasi un metodiski vadit cilvékresursu
novertéSanas procesu. Prasme izvirzit inovativas idejas cilvekresursu attistibai
organizacija tas mérku sasniegsana.

Kompetences: Patstavigi iegit, atlasit un analiz€t informaciju par cilvékresursu vadibas attistibas
tendencém Latvija un pasaul€, prasmigi tas pielietojot organizacijas mérku sasniegSana.
Identificet, definét cilvékresursu vadibas izaicinajumus organizacija, izanaliz&jot darba
vidi un procesus. Patstavigi veikt atlasi, vadit darba intervijas, novértét darbinieka
kompetencu attistibas ITmeni.



Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Personala lietvediba

Studiju kursa veids: O Visparizglitojosais Profesijas O Izvéles
Studiju kursa parbaudes O leskaite Eksamens O Eksamens
forma: Referats Ul Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 6

Studiju kursa merkis:

Sagatavot studentus darbam specialitaté ar teorétiskam un praktiskam zinasanam par personala dokumentu
veidiem, lietiSko rakstu izstradi un dokumentu noformé&Sanu atbilsto§i dokumentu parvaldibu
reglamentgjoSiem tiesibu aktiem.

Sniegt zinasanas personala dokumentacijas noformésana atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam,
ka arT iepazistinat ar personala lietvedibas darbu organize$anu institlicija/ uznemuma/organizacija, personala
vadibas informacijas sisttmam dokumentu izstrade.

Studiju rezultats

Zina personala dokumentaciju reglamentgjoso Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibas.

Prot klasificet personala dokumentus atbilstosi organizacijas dokumentu klasific€sanas shémai.

Var sagatavot personala dokumentus, savu pilnvaru robezas delegét un parraudzit personala dokumentu
plismu.

Spgj reagét uz izmainam normativajos aktos, izprot efektivu dokumentu uzskaites/virzibas pliismas sistemu
uzn€muma, organizacija, institiicija.

Spej radosi domat un izradit iniciativu, sagatavot un noformét personala dokumentaciju atbilstosi darba
attiecibu situacijai.

Spej apgiit personalvadibas informacijas sisteémas — izstradat dokumentus.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Organizaciju psihologija
Studiju kursa veids: O Visparizglitojosais Profesijas O Izvéles
Studiju kursa parbaudes 1 leskaite Eksamens Eksamens
forma: Ul Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 6

Studiju kursa mérkis: Sniegt zinasanas par organizacijas lomu misdienu sabiedriba. Organizacijas un
individa mijiedarbibas psihologiskajiem aspektiem. Izprast vaditaja lomu organizacija, organizacijas
kulttras veidoSanas nozimi un faktorus ,kas to ietekmé.

Studiju rezultats

Zinasanas: Zina organizacijas attistibas socialpsihologiskos faktorus, vadibas un lideribas nozimi
organizacijas efektiva funkcioné$ana. Zina psihologisko aspektu ietekmi uz darba vidi un
vaditaja un darbinieku mijiedarbiba gan sadarbibas gan konfliktu nozimibu organizacijas
attistiba.

Prasmes: Izprot cilvéku resursu nozimi organizacija. Prot novértét darbinieku prasmes un
kompetences, atbilstibu amatam. Prot novertét konfliktu iemeslus un atrisinat tos
pienemama veida. Prot vadit sarunas un sapulces. Prot darboties sarezgitas psihologiskas
situacijas. Prot izmantot psihologiskas zinaSanas vadibas procesos.

Kompetences: Profesionalas kompetences-psihologisko metozu izmanto$ana profesionalaja darbiba.



Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Personibas psihologija
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais Profesijas O Izveles
Studiju kursa parbaudes O leskaite Eksamens O Eksamens
forma: O Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:

Gt zinasanas par psihologiju, ka zinatnes nozari, tas teorijam un virzieniem, pilnveidojot savu psihologisko
kompetenci.

Studiju rezultats

Zindsanas: Zina psihologijas galvenas atzinas. Zina individu veidojoSos iedzimtos biologiskos,
socialos un psihologiskos faktorus, saprot to mijiedarbibu.

Prasmes: Prot izmantot iegiitas zinasanas praktiskaja darbiba. Analizgjot notiekoSos procesus darba
vieta, prot izmantot psihologijas atzinas.

Kompetences: Apzinas psihologiskos aspektus sava profesionalaja darbiba.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Marketings
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes O leskaite Eksamens O Eksamens
forma: O Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa mérkis:
Veidot izpratni par marketinga biitibu, procesiem un marketinga nozimi uznémuma/organizacija, versot
akcentu un cilvekresursu sféru (darba devgja t€la popularizésanu).

Studiju rezultats

Zinasanas: Marketinga pamatbiitiba, procesos, kas veicina uznémuma attistibu, klientu piesaiste un
to velmju apmierinasana.
Prasmes: Veikt tirgus segmentaciju, noteikt konkurentus, pielietot cenu politiku klientu piesaistg,

izveleties piemerotakas komunikacijas metodes sadarbiba ar klientiem. Cilvékresursu un
marketinga sadarbiba

Kompetences: Pielietot giitas zinaSanas un prasmes marketinga uznémuma/organizacijas sekmigai
darbibai. Darba devéja t€la izveide.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Retorika un prezentésanas maksla
Studiju kursa veids: QVisparizglitojosais Profesijas O Izvéles

Studiju kursa parbaudes O leskaite Eksamens O Eksamens

forma: Ul Referats

Studiju kursa apjoms
Kreditpunkti: 3



Studiju kursa mérkis: Kursa ietvaros paredzets giit zinaSanas un pilnveidot prasmes publiskaja runa, veidojot
prickSstatu par retorikas vesturi un musdienu retorikas principiem, akcent§jot verbalas un neverbalas
komunikacijas nozimi, izkopjot runas tehniku, ka ar7 apgtistot zinaSanas par runas uzbiivi un runu veidiem.

Studiju rezultats

Prieksstats par miisdienu retorikas pamatprincipiem. Prasmes sagatavot un uzstaties ar runu atbilsto$i mérkim
un situacijai.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Nodoklu sistéemas pamati
Studiju kursa veids: Ul Visparizglitojosais Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes Ul Eksamens Eksamens O Eksamens
forma: Ul Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:

Sniegt ieskatu Latvijas Republikas nodoklu un nodevu sisteéma. Saskatit iespgjas nodoklu un nodevu tendencu
prognozesanai un to izmantosanai uzne€meéjdarbibas iesp&ju realizeésana, darbinieku informesana par aktualam
izmainam ar darba samaksu, nodokliem saistitajos normativajos dokumentos.

Studiju rezultats

Zindsanas: Zina nodoklu un nodevu sistému Latvijas Republika

Prasmes: Prast praktiskaja darbiba izmantot Latvijas Republika spéka esoSos normativos aktus
nodoklu un nodevu joma. Sekot Latvijas Republikas likumdoSanas izmainam un
prognozet to prasibu ietekmi un sekas uz uznémejdarbibas lemumiem. Prast iesniegt
parskatus VID EDS sistema.

Kompetences: Atrast un analizg&t pieprasito informaciju. Konsultét darbiniekus.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Socialas tiesibas
Studiju kursa veids: Ul Visparizglitojosais Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes Ul Eksamens Eksamens O Eksamens
forma: Ul Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa mérkis:

Studiju kursa galvenais mérkis ir iepazistinat studentus ar normativo aktu kopumu, kas regul€ socialas tiesibas
un to izmanto$anu praksg. Iepazistoties ar studiju materialu stud&joSie iegiist zinaSanas par socialo tiesibu
attistibu un sist€mu, ka arT iedzivotaju tiesibam un pienakumiem socialas aizsardzibas nodroSinasana,
sanemsana no valsts un paSvaldibam, ka ar socialo tiesibu sistémas mijiedarbiba starp valsti un tas
iedzivotajiem.

Studiju rezultats
Zinasanas: Studenti iegiist zinasana socialo tiesibu pieméroSanas teorétiskajos un praktiskajos
aspektos.



Prasmes: P&c kursa apgtisanas studenti spgj izmantot sociala joma izstradatus tiesibu aktus, veikt to
kvalitativu un salidzinoSu analizi. Spgj paradit zinatnisku pieeju problému risinasSana
socialo tiestbu joma, ka arT patstavigi strukturét savu macisanos, pienemt l€mumus un rast
radoSus risindjumus mainigos vai neskaidros apstaklos petot socialo tiesibu
problémjautajumus.

Kompetences: Studenti spgj virzit talaku maciSanos un profesionalo pilnveidi socialo tiesibu jomas
attistibai un tas piemeéroSanai prakse. Studenti spgj izskaidrot un argumenteti diskutet par
socialo tiesibu specifiku ne tikai ar profesionaliem, bet arT ar nespecialistiem.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Kvalitates vadiba
Studiju kursa veids: O Visparizglitojosais Profesijas O Izvéles

Studiju kursa parbaudes O leskaite O Eksamens Eksamens

forma: O Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:

Veidot izpratni un veicinat pamazinasanas par nepiecieSamibu ieviest organizacijas kvalitates vadiSanas
pamatprincipus, t.sk. visaptvero$as kvalitates vadibu un kvalitates izcilibas modeliem, kas raksturo
organizacijas nepartrauktu atfistibu un pilnveidi.

Studiju rezultats

sp&j definét kvalitates vadibas sistému organizacija un izskaidrot, kapec ta ir vadiSanas galvena funkcija.
prot izmantot vadibas metodes uzn€muma produktu un procesu uzlabosanai

atbilstosi starptautiska standarta ISO 9001 prasibam.

parzina ISO standartu veidus, apzinas vides un arodveselibas problémas.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba

Studiju kursa nosaukums: Pasrealizacija, lideriba, komandas vadiba
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais Profesijas O Izveles

Studiju kursa parbaudes O leskaite Eksamens O Eksamens

forma: Referats Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa meérkis: Iepazistinat un praktiski apgtt koucinga pamatprincipus un metodes, kas dos iesp&ju
koucingu izmantot ka praktisku instrumentu ikdienas darba ar citiem cilvékiem (klientiem, padotajiem u.c.),
veidot un attistit profesionalas kompetences kouc¢inga.

Studiju rezultats

Zindasanas: Padzilinatas zinasanas par pasrealizaciju, lideribu un komandas vadisanu.

Prasmes: Prasme pielietot ieglitas zinasanas un praktiskas iemanas praksg, t.sk., vadibas komandas
un kolégu iedvesmosana un attistiba.

Kompetences: Speja patstavigi iegit, atlasit un analizét informaciju par pasrealizaciju, lideribu un

komandam un izmantot to dazadu situaciju risinasana. Sp&ja izprast organizacijas darbibas
kopsakaribas un attistibas virzienu. Sp&ja izmantot praktiskas iemanas sevis un citu
attistiSana, komandas vadiSana, vaditaju attistiSana.



Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Mediacija
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais O Profesijas Xzvéles
Studiju kursa parbaudes O leskaite O Eksamens X Eksamens
forma: X Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa meérkis: Veicinat studgjoso izpratni par mediaciju ka vienu no domstarpibu risinasanas
veidiem, iedzilinoties tas specifika un regul&juma. Ar praktiskiem piemériem (video, audio) un uzdevumiem
attistit stud€joSo prasmes mediacijas un tas metozu izmantoSana dazadu jomu domstarpibu risinaSana, taja
skaita darba stridu risinaSana.

Radit izpratni par konfliktiem, to c€loniem un risinasanas veidiem. Radit priekSstatu par mediacijas
piemerotibu dazada rakstura konfliktos un mediacijas priekSrocibam un ierobezojumiem un mediacijas
praktisku norisi.

Studiju rezultats

Zinasanas: Prot izskaidrot mediacijas specifiku, principus un atskiribu no citiem alternativiem
domstarpibu risinasanas veidiem. Spgj raksturot mediacijas procesu gaitu un formulé&t
mediacijas pamatnoteikumus. Izprot mediacijas terminologiju, jédzienus, mediacijas
pielietosanas iesp&jas. lzprot mediacijas juridisko ietvaru un piemé&rosanas
prieksrocibas.

Prasmes: Spej identificet, definét, analizét un risinat domstarpibas. Spgj rast alternativus problemu
risindgjumus un izvél&ties atbilstoSo strat€giju. Sp&j izmantot mediacijas metodes
konfliktu risinasana.

Kompetences: Spej identificet, definét, analizet un risinat problémas.

Spgj rast alternativus problému risinajumus un izvel&ties atbilstoso stratégiju.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Procesualas tiesibas
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais O Profesijas Izveles

Studiju kursa parbaudes O leskaite O Eksamens Eksamens
forma: Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa mérkis:
Sniegt zinaSanas par procesualo tiesibu: civilprocesa, administrativa procesa un kriminalprocesa saturu, $o
tiesibu nozaru uzdevumiem un sniegt ieskatu par iegiito teorétisko zinasanu pielietojumu prakse.

Studiju rezultats

Zindasanas: legiitas zinasanas civilprocesa, administrativa procesa un kriminalprocesa jomas.
Prasmes: legiitas prasmes un kompetences procesualo tiesibu Tstenosana.

Kompetences: Izprasti o tiesibu nozaru funkcion&$anas pamatprincipi un mehanismi.



Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Sabiedriskas attiecibas
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais O Profesijas Izveles
Studiju kursa parbaudes O leskaite O Eksamens Eksamens
forma: Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:

Sniegt studentiem zinasanas un izpratni par sabiedriskam attiecibam un citiem integréto marketinga
komunikaciju kompleksa lidzekliem, to teorijas pamatiem, butibu un likumsakaribam, nozimi un lomu
uznémuma/institicijas parvaldes sist€éma; veidot praktiskas zinaSanu pielietosanas iemanas, noveért€jot un
izveloties marketinga komunikaciju Iidzeklus.

Studiju rezultats

Zinasanas: Parzina sabiedrisko attiecibu un integréto marketinga komunikaciju terminologiju.
Izprot marketinga komunikaciju procesa batibu un likumsakaribam.
Izprot integréto marketinga komunikaciju lomu, t.sk. sabiedrisko attiecibu nozimi
uznémuma darbiba.

Prasmes: Spgj izmantot zinaSanas par marketinga komunikaciju Iidzeklu izvéles jautajumiem
uzneémumos.
Spg€j analiz&t un argumentgti apspriest marketinga komunikaciju lidzeklu, t.sk. sabiedrisko
attiecibu lidzeklu savstarpgjo mijiedarbibu uznémuma,;
Prot patstavigi macities un integrét citos studiju kursos (piem., Tirgzinibas pamati,
Saskarsme un &tika, Sociologijas pamati, Psihologijas pamati, Personala vadiba) iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetenci.
Spé&j uznemties atbildibu, prot stradat komanda, delegét un koordinét pienakumu izpildi,
efektivi planot un organizet savu darbu, ka ar risinat konflikta situacijas.
Spej patstavigi apgiit jaunas zinaSanas, analiz€t, sistematiz€ un integrét iegiito
informaciju.

Kompetences: Prot savakt, atlasit un apkopot informaciju atbilstosi izvirzitajiem uzdevumiem.

Prot prezent€t un aizstavét savu viedokli ar sabiedrisko attiecibu un citu marketinga
komunikaciju Iidzeklu saistitas situacijas.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilveku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Macibu organizacija uznémuma
Studiju kursa veids: O Visparizglitojosais O Profesijas Izveles

Studiju kursa parbaudes [ leskaite O Eksamens Eksamens

forma: Referats

Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:

Kursa merkis ir sniegt zinaSanas un izpratni par to ka izstradat un ieviest uzn€muma macibu sisteému, noteikt
uznémuma macibu vajadzibas, izvirzit macibu prioritates saskana ar iestades/uznémuma strat€giskajiem
meérkiem, sastadit macibu budzetu, izvéleties optimalakos macibu veidus un metodes, izveidot un ieviest
macibu efektivitates novertésanas sist€ému.

Macibu kursa tiks apgiitas zinaSanas par to ka macas pieaugusais, jo zinaSanas un izpratne par pieauguso
macisanas un maciSanas procesa likumibam un principiem ir pamats meérktieciga maciSanas procesa
organizé€$ana un macibu programmu un planu izveide iestadé/uznémuma. Lekcijas studenti iepazisies ar



zinatniski pamatotam pieauguso maciSanas teorijam un analiz€s to izmantoSanas iesp&jas mérktieciga un
rezultativa maciSanas un macibu procesa organizé$ana, ka ar attistls prasmes e-macibu vides izmanto$ana
dazadu maciSanas vajadzibu apmierinasanai. Studiju kursa istenosana izveletie metodiskie panémieni veicinas
studentu mérktiecigu zinasanu un pieredzes apzina$anu un izvertésanu.

Studiju rezultats

Zina macibu nozime, veidi un metodes pieauguso apmacibai. Jaizprot macibu plana un budzeta veidosana un
izpilde.

Prot novertét macibu kvalitati, lietderibu un ieguldijumu iestades uznémuma darbibas pilnveidei. Prot izveidot
efektivu macibu vidi un pielietot dazadas apmacibas metodes. Prot pielietot atbilstoSus macibu lidzeklus un
sagatavot nodarbibu materialus sava macibu kursa. Prot planot nodarbiba un japrot izstradat macibu
nodarbibas planu. Izstradat macibu kursa programmu/studiju kursa aprakstu. [zmantot IMO modelkursus un
JR parauga programmas apmacibas procesa. Japrot izmantot dazadas novért€Sanas metodes un jaizprot
kompetences verteSanas process.

Organiz&t macibu procesu uznémuma

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Personas datu aizsardziba
Studiju kursa veids: O VisparizglitojoSais O Profesijas Izveles

Studiju kursa parbaudes O leskaite O Eksamens Eksamens
forma: Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa merkis:

Studiju kursa mérkis ir iepazistinat studentus ar personas datu aizsardzibas regulgjumu. Veicinat studejoso
izpratni par personas datu aizsardzibas sistému nacionalaja [Tmeni, kontrol&joSo institiiciju darbibu, datu
aizsardzibas specialistu darbibu un datu apstrades un brivas aprites noteikumiem.

Studiju rezultats

Zinasanas: Pamata zinasanas personas datu aizsardzibas pamatprincipos, likumigas datu apstrades
nodros$inasana, datu subjekta tiesibas, parzina un datu apstradataja pienakumos.

Prasmes: Analizeét personas datu apstrades likumigu nodro§inasanu, zinat datu subjekta tiesibas,
izprast parzina un datu apstradataja pienakumus.

Kompetences: Spéja identificét personas datus un to likumigas apstrades pamatus.

Par studiju kursu

Studiju programma: Cilvéku resursu vadiba
Studiju kursa nosaukums: Koucings
Studiju kursa veids: O Visparizglitojosais O Profesijas Izvéles

Studiju kursa parbaudes O leskaite O Eksamens Eksamens
forma: Referats
Studiju kursa apjoms

Kreditpunkti: 3

Studiju kursa mérkis: Iepazistinat un praktiski apgtt kou¢inga pamatprincipus un metodes, kas dos iesp&ju
koucingu izmantot ka praktisku instrumentu ikdienas darba ar citiem cilvékiem (klientiem, padotajiem,
kolégiem u.c.), veidot un attistit profesionalas kompetences koucinga.



Studiju rezultats
Zindasanas:

Prasmes:

Kompetences:

Padzilinatas zinaSanas koucinga, ietverot teoriju un principu, jédzienu un likumsakaribu
kritisku izpratni. Izpratni par kouc¢inga lomu organizacijas mérku sasniegSana.

Prasme pielietot ieglitds zinaSanas un praktiskas iemanas praks€. Prasme formulet
jautajumus dazadas situacijas, veicinat kolégu izaugsmi un attistibu.

Speja patstavigi iegit, atlasit un analizét informaciju saistiba ar kouc¢ingu un izmantot to
uzdevumu risinasana. Sp&ja izprast organizacijas darbibas kopsakaribas. Spgja lietot
kouCinga metodes praktiska darbiba. Spgu inform&t iecinteres€tas puses par
sasniedzamajiem mérkiem, uzdevumiem un darba rezultatiem.



