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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledZu un tas stratégiskajiem attistibas virzieniem.

Juridiska koledza ir viena no vadoSajam, privatajam koledzam Latvija, akreditéta 2001.gada, Juridiska
koledza piedava studiju iesp&jas tris svarigos studiju virzienos — Ekonomika, Vadiba, administréSana un
nekustama Tpasuma parvaldiba, Tiesibu zinatne un Informacijas tehnologija, datortehnika, elektronika,
telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne. Studiju virziena Ekonomika ietvaros tiek istenota viena
studiju programma “Gramatvediba un finanses”, studiju virziena Vadiba, administréSana un nekustama
ipasuma parvaldiba ietvaros tiek Tistenotas tris studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba”,
“Nekustama Tpasuma parvaldiSana un apsaimniekoSana”, “DroSiba un personas datu aizsardziba”,
studiju virziena Tiesibu zinatne ietvaros viena studiju programma — Tiesibu zinatne.

Salizinot ar 2021./2022.gadu kopgjais studgjoso skaits ir ar nelielam atSkiribam, savukart salidzinot ar
2018./2019.gadu ir vérojams samazinajums par 23%, pedgjos gados noverojamais studgjoso skaita kritums,
liela mera ir saistits ar demografisko krizi valsti, ka arT liels skaits vidusskolu beidzgji izv€las turpinat
studijas arvalstis, pieméram, 2013.gada tie bija 12000, 2019.gada — 9300 un 2020.gada — 8768 un
2021.gada — 9013. 2021.gada un 2022.gada uznemto studentu dinamiku dalgji ir arT ietekm&jusi argjie
apstakli pasaulg, kuri liela mera saistiti ar izveidojusSos nestabilo finansialo situaciju.

Juridiskas koledzas stratégiska specializacija ietver darba tirgl pieprasitu un modernu izglitibas
nodro§inasanu, kura balstita uz Latvijas Viedas specializacijas stratégijas noteiktajam izaugsmes prioritatém
un balstita uz Latvijas definétajiem prioritarajiem virzieniem zinatnes, kulttiras un inovacijas ekonomiskajai
ilgtspgjai.

Studiju programmu mérki un uzdevumi atbilst ES Kvalifikacijas Eiropas izglitibas telpa pamatnostadném
un Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktaras (EQF) 5.1imenim.

2023.gada Juridiska koledza (turpmak JK) tika atzita ka otra labaka koledza Latvija.

Pielikums Nr.53.TOP 3.

Koledzas misija un vizija

Juridiskas koledzas misija - sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis kvalificEtus specialistus, kuri
apguvusi ne tikai labas teor€tiskas zinasanas, bet arT praktiskas iemanas. Juridiska koledza sagatavo vidgja
Itmena specialistus ar 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu ne vien vadiba, administré$ana un nekustama
TpaSuma parvaldiba, bet ar1 citas darba tirg pieprasitas profesijas. RadoSuma un jaunu ideju attistiSana ir
studiju procesa pamats.

Vizija - Labaka koledza Latvija, kas sagatavo Latvijas un arvalstu darba tirgli pieprasitus kvalificetus
specialistus ar Tsa cikla profesionalo augstako izglitibu darba tirgii pieprasitajas profesijas, kuras arT tiestbu
aspektiem ir svariga nozime pilnvértigam darbam. Lidz ar to koledza arT savu unikalitati Saista ar to, ka

svarigakie tiesibu aspekti tiek ietverti visos studiju virzienos, pieméram, darba tiesibas, Tiesibu pamati, kas
sevl ietver gan Civiltiesibu, gan AdminiStrativo tiesibu un Kriminaltiesibu aspektus.

Galvenie strategiskie mérki:

- sagatavot kvalificétus darba tirgum pieprasitus specialistus;
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- nodros$inat koledzas izaugsmi, apgistot starptautisko pieredzi un nemitigi pilnveidojot studiju
kvalitati;

- bt Latvijas labakajai, darba devéju novertetakajai koledzai;

- pieverst pastiprinatu uzmanibu tiesibu aspektiem visas studiju jomas;

- nodrosinat koledzas iesaisti sociali ekonomiskaja attistiba, nodrosinot sadarbibu ar citam izglitibas
iestadém, iesaistot cita veida partneribas, tai skaita publiskas un privatas, ka arT esot Latvijas koledzu
asociacijas biedram un iesaistoties ta kopigajos pasakumos.

Savu stratégisko mérku sasniegSanai, kvalitates vadibas nodro§inasanas ietvaros, koledza katru gadu
nodefin€ nozimigakos indikatorus un attiecigi sasniedzamos rezultatus, kuru merijumi un izvertgjums
tiek veikti katru gadu. Katru gadu koledzas kvalitates vadibas sistému un stratégisko mérku
sasniegSanu izverté argjais auditors Bureu Veritas, atbilstosi ISO 9001:2015 standartam, kart&jais
audits notika 2023.gada 20.junija.

Koledzas attistiba balstita uz galvenajiem miisu valsts politikas dokumentiem un normativo regul&jumu,
tai skaita Latvijas ilgtsp&jigas attistibas  strat€gija lidz  2030.gadam (Latvija  2030).
https://www.vestnesis.Iv/ta/id/191187 Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021. — 2027.gadam.
https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam

Koledza piedava ari iesp&ju iegiit profesionalas kompetences profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmas. Studiju virziena “Ekonomika” ietvaros koledza realiz€ profesionalas
talakizglitibas programmu “Gramatvediba”, Datorizéta gramatvediba ar gramatvedibas un
uznémuma vadibas sisttmu “Jumis”, savukart, “Vadibas administréSanas un nekustama Ipasuma
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parvaldibas” ietvaros “ Biivnieciba un civila celtnieciba”, profesionala kvalifikacija — namu parzinis,

Starpnieciba nekustama Ipasuma darjjumos u.c.

Juridiskaja koledza (turpmak — JK) izstradata Stratégija, defingjot koledzas viziju, misiju, pamatvértibas,
stratégiskos mérkus un uzdevumus, Tsteno Bolonas procesa vadlinijas, tas darbiba vérsta uz studiju
programmu starptautiskas akreditacijas iegtiSanu ar mérki realizét koledzas Strat€giju cela uz Izcilibas
modeli kvalitates nodros§inasana un starptautisku atpazistamibu. Juridiska koledza aktivi darbojas, ir biedrs
vairakas starptautiskas organizacijas — PRME (Principle for Responsible Management), WFCP (The
World Federation of Colleges and Polytechnics), EURASHE (European Association of Institution in
Higher Education), FIABCI (The International Real Estate Federation).

Koledzas ilgtspgjigas attistibas programma savas darbibas nodrosinasana paredz ne tikai kvalitativas
izglitibas un profesionalo kompetenCu iesp&jas iegiiSanu, bet arl augstus standartus biznesa,
informaciju tehnologiju un drosibas joma, veseliba, vides aizsardziba, varda briviba un vienlidzibas
principu ievéroSana, intelektuala ipasuma aizsardziba, korupcija un &tikas normu ieveérosana u.c.

1.2. Augstskolas/ koledZas parvaldibas struktiaras, galveno léemumu pienem$ana
iesaistito instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais
personals, administracijas parstavji, studéjoSie) un So institiiciju pilnvaru raksturojums.

Juridiskas koledzas parvaldibas struktiiru raksturo izstradata un apstiprinata “Juridiskas koledzas
organizatoriska strukttira” (Apstiprinata 26.01.2023.), Pielikums Nr.1 "Organizatoriska struktira JK".

Juridiska koledza struktiru veido - valde un izglitibas iestades direktore, direktores vietniece,
Padome, Studiju nodala (studiju programmu direktori, akadémiskais personals un vieslektori,
talmacibu studiju koordinators, izglittbas metodiki, Moodle sistemas administrators), Studgjoso
pasparvalde, ieksgjais kvalitates auditors, ka arT Biblioteka, Arhivs, Gramatvediba, Cilvékresursu
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vadibas nodala, Saimniecibas nodala. Juridiskas koledzas parvaldiba ir iesaistits gan vispargjais, gan
atbalsta personals, ka ari akadémiskais personals un vieslektori, studgjosie, absolventi un darba
devgji.

Koledza darbojas saskana ar Juridiskas koledzas nolikumu.
https://jk.Iviwp-content/uploads/2020/documents/public/01_JURIDISKAS KOLEDZAS NOLIKUMS.pdf

Koledzas augstaka vadibas institlicija un 1&émgjinstitiicija stratégiskajos, finansu un saimnieciskajos
jautajumos ir koledzas valde.

Direktore ir atbildiga par koledzas darbibu, isteno koledzas administrativo un saimniecisko vadibu un ir
koledzas oficiala parstave visas koledzas lietas.

Direktore:

e jzdod koledzas personalam saistoSus rikojumus;

e atbilstosi savam pilnvaram lemj par koledzas resursu racionalu izlietoSanu; ® pec

saskanoSanas ar valdi nosaka amata vienibu skaitu koledza;

¢ organiz€ akadémiska personala un administrativa personala véleSanas;

* jesniedz Padomé koledzas darbibas gada parskatu un nodroSina iesp&u personalam iepazities ar
gada parskatu;

e péc saskanosanas ar Augstakas izglitibas padomi apstiprina papildu prasibas attieciba uz personas
specialo ieprieksgjo izglitibu, IpaSu piemérotibu un sagatavotibu uznemsSanai konkrtaja studiju
programma;

e pilda citus noteiktos uzdevumus.

Padome ir augstaka parstavniecibas un vadibas institlicija un 1€mgjinstitticija izglitibas un pé&tniecibas
jautajumos. Padomes sastava ir koledzas akad@miskais personals un darba deveju parstavji, ka arT studentu
pasparvaldes parstavji. Padomi vada Padomes priekssédétaja. Padomes loceklu kopskaits — 18. Padomes
sastava ir: direktore, direktores vietniece, viens valdes loceklis, septini akadémiska personala parstaviji,
divi vispargja personala parstavji, ¢etri studgjoso pasparvaldes parstavji, divi pilnvaroti darba dev&ju un
nevalstisko organizaciju delegeti parstavji atbilstosi studiju programmu specifikai.

Procentuali Padomes sastavu veido:

11,2% - administracijas parstavji (direktore, direktora vietniece) 5,6% -
valdes loceklis

38,8% - akademiska personala parstavji

11,1% - vispar€ja personala parstavji

22,2% - studgjoso pasparvaldes parstaviji,

11,1% - darba devEju un nevalstisko organizaciju delegéti parstavji

Padome:

apstiprina studiju programmas;
¢ apstiprina p&tfjumu un zinatniska darba virzienus;
sagatavo priekslikumus par studgjoso uznemsanu un jaunu studiju programmu istenoSanu;

¢ sagatavo priekslikumus par koledzas strukttrvienibu un filialu dibinasanu, reorganizéSanu un likvideéSanu un
pec saskanosanas ar valdi apstiprina to nolikumus;

* péc saskanosSanas ar valdi apstiprina nolikumu par akadémiskajiem un administrativajiem amatiem
koledza un ievélésanas kartibu §ajos amatos u.c. nolikums un noteikumu;

* pec saskanoSanas ar valdi apstiprina nolikumus par studiju un parbaudijumu kartibu koledza; ®
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izstrada koledzas ieksgjas kartibas noteikumus;

¢ pienem direktora parskatu;

* atbalsta un sekmé studgjoSo pasparvaldes darbibu, ka arT saskano studgjoso pasparvaldes nolikumu;
« apstiprina koledzas karogu, gerboni, emblému, devizi un himnu;

izstrada koledzas nolikumu un grozijumus taja;

¢ ierosina jautajumu par koledzas nosaukuma vai juridiska statusa mainu;
lemj par citiem jautajumiem, Kuri saskana ar o nolikumu ir padomes kompetence.

Lidz 2023.gada 31.decembrim, atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam un ta parejas noteikumiem,
koledzas padome tiks aizstata ar koledzas domi, kuru veidos koledzas direktore un vinas vietniece,
studgjoso parstavji, ka ar1 akadémiska un vispar€ja personala parstavji. Akadémiska personala parstaviji
veidos domes vairakumu, bet studgjoso parstavju ipatsvars biis ne mazaks par 20 procentiem.

Direktora vietniece nodroSina studiju procesa vadibu un norisi. Direktora vietniece koordiné un vada
Studiju nodalas darbu. Studiju nodala plano studiju procesu (nodarbibu planojumu, docétaju darbu u.tt..
Ved studentu personas lietas, uzskaita sekmes; atbild par programmnodro$inagjumu un tehniskajiem
lidzekliem; nodroSina studentus ar informaciju; piedava studentiem un docgtdjiem iesaistities gan
koledzas, gan Latvijas un starptautiskajos projektos u.c. Studiju programmas direktors ir atbildigs par
studiju programmas satura izpildes nodrosinasanu, pasvertejumu.

Koledza steno piecas studiju programmas, katrai programmai ir savs direktors. Studiju programmas
direktors ir atbildigs par studiju programmas saturu, ta aktualizaciju un studiju programmas satura
realizacijas nodrosinasanu, atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem, standartiem un vadlmijam.

Studiju nodalas ietvaros, sekmigu darbu nodrosina izglitibas metodiki un talmacibas studiju koordinators,
ka arT akadémiskais personals un vieslektori, Moodle sistémas administrators.

Talmacibas studiju koordinators koording un organizg€ talmacibas studiju procesu, komunicg ar studentiem
un docétajiem; seko Iidzi informacijai talmacibas studiju vidé (Moodle), tai skaita macibu materialu
pieejamibai (ka ar1 videolekciju u.c.), sadarbojas ar Moodle vides administratoru.

Akad@émiskais personals veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu, macibu darba ietvaros lasa lekcijas,
vada seminarus un praktiskas nodarbibas, pienem parbaudijumus, referatus, pastavigos darbus (t.sk.
kontroldarbus u.c.), organizé konsultacijas, vada un recenz& kvalifikacijas darbus veic citus darba
pienakumus, kuri saistiti ar studiju darba organizéSanu, ka arT veic lietiSkos pétijumus/zinatnisko
darbibu, tai skaita vada studentu kvalifikacijas darbu izstradi.

Akredit€jama virziena iesaistitajiem doc&tajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas un pieredzi
nodotu studentiem un sapemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem docétajiem tiek
nodro$inata iesp&ja papildinat zinasanas, piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas kursos, studgjot
doktorantiira, izstradajot zinatnisko darbu un apmainas programmu ietvaros dodoties praks€ uz arvalstim.
Pieméram, paslaik doktorantiira stud€ Intra Lice, Judite Jakubane, Iveta Amolina aizstav&ja promocijas
darbu 2022.gada.

Biblioteka - nodroSina studgjosos un docétajus ar informaciju. Bibliotekas vaditaja informé
studgjosos un docétajus par bibliotekas resursu pieejamibu, nodrosina informaciju par jaunumiem, tai
skaita dazadu datu bazu pieejamibu, shiedz konsultacijas par bibliotékas resursiem un to pieejamibu
arT citas bibliotekas; nodro$ina bibliotekas resursu digitalizaciju, pieméram, uz 2023.gada juliju
digitalizeti vairak ka 177 resursi.

Arhivs uzkraj, glaba un nodrosina dokumentu apriti, ka arT parbauda strukttirvienibas esoSo dokumentu
veidoSanu un sistematizaciju, seviSku uzmanibu pieversot pastavigi glabajamo lietu veidoSanai. Sniedz
metodisko palidzibu lietu komplektéSana savas kompetences ietvaros, iesniedz administracijai
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priekslikumus par arhiva darba uzlaboSanu, darbibu reglamentg Arhiva nolikums.

Cilvekresursu vadibas nodala, kas nodarbojas ar darba un uznémuma ligumu slégsanu; veic darbinieku
uzskaiti; iepazistinaSana ar darba aizsardzibas prasibam; organizé darbinieku nosttiSanu kvalifikacijas
celSanai un apmacibai, atbild par personas datu aizsardzibas ievéroSanu u.c.

Studentu paSparvalde parstav studgjoso intereses studiju jautagjumos, briva laika organizacija; veic
studgjoso anketeSanu par studiju procesa kvalitati. Darbibas pamata Studentu pasparvaldes nolikums.
https://jk.Iviwp-content/uploads/2020/documents/protected/18_BIBLIOTEKAS NOLIKUMS.pdf

Ieksgja auditora pienakumi ir saistiti ar ieks€jas kvalitates vadibas sist€émas uzraudziSanu, konsultaciju
sniegSanu un priekslikumu ta pilnveidosanai sagatavoSanai; organizét un vadit koledzas ilgstsp&jigas
attistibas stratégijas izstradi un kontroli, ka arT sadarboties ar arjiem auditoriem; uzrauga stratégisko
planu 1stenosanu; studiju procesa ietvaros parrauga iek$€jo novertéSanas procesu, tai skaita, kas attiecibas
studiju kursu novertésanu, koording lektoru ieks$€jo novertesanu un citu ieksgjo auditoru darbu attiecigaja
studiju programma u.c.

novertéjumu atbilstosi starptautiskajam standartam ISO 9001:2015. Kops ISO sertifikacijas briza, JK katru
gadu ieziet parsertifikaciju, kartgja parsertifikacija notika 2023.gada jiinija. Sertifikata deriguma termins,
organizacijai nodroSinot atbilstoSu nepartrauktu parvaldibas sist€mas darbibu ir 2025.gada 31.jalijs.
https://jk.Iv/koledza/par-mums/kvalitates-vadiba/

Koledzas parvaldibas struktiiras, galveno l@émumu pienemsana iesaistito institiiciju, to sastava un So
institiiciju pilnvaru raksturojums detalizéti ir aprakstits Juridiskas koledzas Kvalitates vadibas
rokasgramata https://jk.Iv/wp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

1.3. Kvalitates politikas 1stenoSanas mehanisma raksturojums un procediiras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosSinasanai. Kvalitates nodroSinasanas sistémas izstradé un
pilnveidé iesaistito puSu un to lomas raksturojums.

Juridiskas koledzas kvalitate politika balstas uz Eiropas asociacijas kvalitates nodroSinasanai augstakaja
izglitiba izstradatajiem Standartiem un vadliijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas
telpa (Standarfs and Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education Are - ESG ) un
starptautiska standarta “Investors in Excellence” (IiE), kur§ veidots, ietverot sevi svarigakos EFQM
(European Foundation for Quality Management) principus un ir pasaulé atzits ka noteicosais izcilas
vadibas modelis, jo standarts apvieno labako pieeju izcilibai, laujot organizacijam sasniegt izcilibu
jomas, kas ir vissvarigakas organizacijai, tas klientiem,

darbiniekiem un ieinteresétajam pusém, izcilibas modela pamatprincipiem, standarta ISO 9001:2015
prasibam un ANO programmas ‘Principles of Responsible Management Education” (PRME)
principiem.

Galvenie koledzas kvalitates politikas pamatprincipi ir:
« aktualitate, atbilstiba un tiesiskums;

* jesaiste un sadarbiba;

¢ kvalitativa un profesionala pakalpojumu sniegSana ikvienam Juridiskas koledzas klientam; ®
lidzdarbosanas valsts politikas veidosana izglitibas joma;

* ilgtsp€jiga un efektiva attistiba, kas balstita uz klientu apmierinatibas uzlaboSanu, procesu digitaliz€sanu
un efektivu 1@mumu pienemsanu, kuri balstiti uz ieglitiem objektiviem datiem, informacijas analizi,
monitoringu, efektivitates un lietderibas apsvérumiem;

¢ darbibas caurspidigums un uzticamiba



https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/18_BIBLIOTEKAS_NOLIKUMS.pdf
https://jk.lv/koledza/par-mums/kvalitates-vadiba/
https://jk.lv/wp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

Juridiskas koledzas kvalitates politika nosaka koledzas darbibas pamata procesus.
Kwvalitates vadibas rokasgramata https://jk.Iv/wp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

Kvalitates vadibas sistemas ietvaros koledza ir izstradata Kvalitates vadibas rokasgramata, kura
nodefinéta kvalitates nodro§inasanas sist€ma, tas pilnveides iesp&jas un iesaistitas puses, paredzot, ka
par kvalitates nodroSinasanu koledza ir atbildiga katra iesaistita puse, atbilstosi savai kompetencei un
atbildibai, kura noteikti galvenie koledzas pamata procesi, kuri saistiti ar studiju un pétniecisko darbibu,
ka arT atbalsta procesi, nosakot So procesu atbilstoso kvalitates [imeni un to pilnveidosanu. Galvenie
procesi ir apstiprinati, tajos ir noteikti to merki, sasniedzamie rezultati, iesaistitas personas un atbildigais
par procesu, ka arT katru procesu saistita dokumentacija. Ieks€jas kvalitates vadibas sist€mas ietvaros
regulari visi procesi tieck meriti, analiz&ti un veértéti. Regulari tiek vérteti koledzas izvirzitie strateégiskie
mérki, to progress. Par kvalitates vadiba sistému un ar to saistitajiem jautajumiem koledza atbildigs ir
ieksgjais kvalitate auditors, kur§ nodroSina sadarbibu ar ieinteresétajam pusém, tai skaita studgjosajiem,
darba devg&jiem, profesionalajam organizacijam, citam izglitibas iestadém un sadarbibas partneriem.

Kvalitates nodro$inasanas sist€ma ir izveidota un tiek uztur€ta, lai palidz&tu sasniegt studiju virziena un
atbilstoSo studiju programmu mérkus un rezultatus. Sist€ma nodroSina nepartrauktu studiju virziena un
tam atbilstoSo studiju programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati. Kvalitates nodrosinasanas
sistéma ietver esoSo studiju programmu aktualitates nodrosinasanu un nepartrauktu pilnveidosanu. Jaunu
studiju programmu izstradasana notiek, ievérojot visu ieinteres€to pusSu mainigas vajadzibas, sistematiski
izzinot un analiz&jot esoSo studentu, absolventu un toposo studentu vélmes un to apmierinatibas [imeni,
darba devgju prasibas, ekonomiskas vides attistibas tendences. Ta, piem&ram, péc darba devgju, tai skaita
Valsts policijas un absolventu ieteikuma 2020.gada tika licencéta jauna studiju programma "Kiberdrosibas
parvaldiba un personas datu aizsardziba", akreditéta ka "Drosiba un personu datu aizsardziba". ZinaSanu
un informacijas laikmeta, kura izvirziti arvien augstaki profesionalisma krit€riji un standarti, strauji pieaug
profesionalas izglitibas loma izglitibas sistéma. Socialie partneri, profesionalas izglitibas politikas
veidotaji un studgjosie, sabiedriba kopuma noverte izglitibas iestazu darbibu un arvien biezak pauz savu
viedokli. Sabiedriba nosaka augstas prasibas izglitibas iestazu darbibai, un tadejadi licla nozime ir
izglitibas kvalitates nodrosinasanai, izglitibas iestades darbibas kvalitates objektivai un vispusigai
novertésanai. Lidz ar to arT Juridiskaja koledza liela uzmaniba tiek pievérsta studéjoSo apmierinatibas
noveértésanai, absolventu, darba dev&ju un socialo partneru viedoklim. Apmierinatibas un viedoklu
izverteSanai par pamatu ir anket€Sana, anket€Sana parsvara tiek veikta elektroniski, iegltie dati tiek
apstradati un analiz@ti un sniegta atgriezeniska saite. AnketéSanas rezultati tiek analizéti un apspriesti
gan regularajas koledzas darbinieku sanaksmés (katru treSdien), gan docétaju kopsapulcés un koledzas
Padomé, nepieciesamibas gadijuma tiek veiktas

individualas parrunas. Rezultatu apkopojumu rezultata tiek veiktas nepiecieSamas darbibas, ja tas
nepiecieSams, pamata un atbalsta procesu pilnveidoSanai. Stud€joso aptaujas par studiju programmas
realizaciju, tai skaita doc@taju novert&jums, administrativajiem un organizatoriskajiem jautajumiem tiek
veikts divas reizes studiju gada; absolventu un darba devéju aptauja tiek veikta reizi studiju gada.
Atseviskos gadijumos, pieméram, lai noskaidrotu darba tirgus jaunakas tendences un pieprasijumus,
aptaujas var tikt organizetas ar1 biezak.

Nemot veéra to, ka koledzas misija ir sagatavot darba tirgum gan Latvija, gan arvalstis kvalific€tus
specialistus, kuri apguvusi ne tikai labas teorétiskas zinasanas, bet arT praktiskas iemanas, Juridiska
koledza sagatavo vidgja limena specialistus ar 1sa cikla augstako profesionalo izglitibu, kvalitates politikas
mérkis ir sekmét koledzas misijas istenosanu, nosakot principus, péc kuriem iespg&jams nodroSinat
nemainigi augstu koledzas darbibas kvalitati. Koledzas kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izveidota
un regulari uztur€ta, lai nodrosinatu un veicinatu sasniegt studiju virzienu un atbilstoso studiju programmu
mérkus un rezultatus, nodro$inot nepartrauktu pilnveidi un attistibu. Kvalitates nodrosinasanas ietvaros
galvenas veicamas darbibas: ikgadgja pasnovértéjuma veikSana; stratégisko mérku izpildes izvertéjums
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un analize; studiju satura kvalitates izvert€§jums un analize, kas sevi ietver gan studiju satura parskatiSanu
atbilstosi darba tirgus tendenc€m un profesijas standartam, studiju kursu aprakstu parstrade un
pilnveidoSana; materiali tehniskas bazes izveért€jums u.c., nozimiga darbiba ir saistita ar studgjoso,
absolventu un darba dev€ju aptaujam.

2018.gada novembrT koledza sanéma Eiropas Sociala fonda finansialo atbalstu specifiska atbalsta Nr.8.2.3.
“Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas izglitibas institticijas” ietvaros, projektam “SIA Juridiska
koledza izcilibas parvaldibas standartam atbilstoSas vadibas sist€mas izstrade un izvert€Sana, vadibas
personala kompetencu un prasmju paaugstinasana” (Nr.8.2.3.0/18/A/006). Projekta ietvaros tika izstradats
vadibas sistémas modelis, kas ietver organizatorisko un parvaldibas strukttru un uz izcilibas principiem
un regularu labas prakses salidzinaSanu balstitu pieeju koledzas pakalpojumiem, un rezultativo raditaju
kopumu koledzas darba prakses mérisanai, augstakas izglitibas institicijas prakses satura aprakstu, t.sk.
koledzas darbibas procesu aprakstu — nosakot izglitosanas procesus, starpinstitucionalas un
starpprofesionalas sadarbibas mehanismu jeb sadarbibas modelus ar institlicijam un citiem nozaru
profesionaliem, nozaru asociacijam, definéti personala motivacijas un atalgojuma kriteriji un izstradata
atalgojuma noteikSanas sistéma, kas tieSi saistita ar personala sniegumu. Starptautiski salidzino$a
izveértéjuma projekta beigas, balstoties izcilibas modela kritérijos atbilstosi audita metodikai (lai
nodros$inatu rezultatu salidzinamibu ar sakotngjo novertgjumu), tika veikta atbilstibas izcilibas kriterijiem
novertésana, ka arT noverteta koledzas darbibu efektivitate parvaldibas sistémas modela pilnveidosana t.sk.
izvertgjot Juridiskas koledzas parvaldibas sist€mas snieguma rezultatus (t.sk. ieinteres€to puSu
atgriezenisko saiti) un So rezultatu progresu. Novert§juma tika ietvertas arT rekomendacijas parvaldibas
sistémas turpmakai pilnveidei uz izcilibu, kuras tieck nemtas vera turpmaka pilnveidé (t.sk. studiju
programmu piedavajuma modernizacijas parmainu vadibas un Tstenosanas plana un pasakumu pilnveidé
un uzlabojumu praktiskaja ievieSana). Rekomendaciju izpildes rezultata koledzas organizatoriskaja
struktira atseviski tika ietverts iek$gjais auditors, attiecigi paredzot ta pienakumu un atbildibas apjomu.

Kvalitates nodroSinasanas sist€mas izstradé un pilnveidé iesaistito puSu un to lomas raksturojums
pieejams Kvalitates vadibas rokasgramata https:/jk.Iv/wp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

Pielikums Nr.22. Galvenie iek$&jie normativie dokumenti.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledZas iekS€jas kvalitiates nodrosinasanas
sistemas atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot
pamatojumu, t.sk. iesp&éjams noradit uz atbilstoSo paSnovértéjuma zinojuma
nodalu, kura sniegts pamatojums

1. Iedibinata politika un procedirasAtbilst

augstakas izglitibas kvalitates

nodros§inasanai 1. Juridiskaja koledza ir izstradata kvalitates vadibas sistéma
un procediiras, kuras ir novertgjusi argjie
eksperti — starptautiska sertifikacijas institiicija BUREAU
VERITAS un Lielbritanijas kvalitates vertetaju
organizacija Ltd “Investors in Excellence”.
2. Juridiskas koledzas kvalitates vadibas merkis ir
nodrosinat iek$gjo procesu caurskatamibu un darbibu
veikSanu atbilsto§i normativo aktu prasibam, pieméram,
nolikums par studentu aptaujam un studiju
procesa novértesanu, https://jk.lv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/34 NOLIKUMS
_PAR_STUDENTU_APTAUJAM_ST
UDIJU_PROCESA_NOVERTESANAI.pdf
par studiju programmu pasnovértéjuma nolikums,
2023 NOLIKUMS Studiju_programmu_pasnovertgjumsl.
pdf , nolikums par akadémiskajiem un



https://jk.lv/wp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

administrativajiem amatiem

https://jK.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/23_NOLIKUMS
_PAR_AKADEMISKAJIEM_UN_ADM
INISTRATIVAJIEM_AMATIEM.pdf u.c.

3. Izstradata kvalitates vadibas politika ir pieejama koledzas
majas lapa, Kvalitates vadibas rokasgramata
https://jk.Iviwp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

4. Kvalitates vadibas sistémas ietvaros katru gadu tiek
nosprausti strategiskie mérki un sastaditi plani.

5. Kvalitates vadibas sistémas ietvaros katru gadu tiek
veikts stratégiska plana izpildes novértgjums,

sasniegto rezultatu izvertejums un analize.

6. ledibinatas politikas — Personas datu aizsardziba;
Gramatvediba; Zala iepirkuma; Atalgojuma un
personala; Intelektuala Tpasuma parvaldiba;

Internacionalizacijas U.C.
https://jk.Iv/iwp-
content/uploads/2020/documents/protected/2023_NOLIKUM
S_Internacionaliza%CC%84cija
s_Politika.pdf
7. ledibinatas procediiras — UznemsSana; Studiju plano$ana,
organiz&$ana un TstenoSana; Studiju
programmu izstrade un pilnveidoSana, akreditacija;
Problému un ierosinajumu vadiba; Ieksgjas kvalitates
audits; Iek$gjo normativo aktu vadiba; Argjo normativo aktu
vadiba u.C.
https://jk.Iviwp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf
8. Koledza ir izstradata sistéma un kartiba negodigas ricibas
un plagiatisma gadijuma. Nekodigas ricibas
un plagiatisma gadijumi tiek vértéti un analizéti docétaju
sanaksmeés. Izstradats nolikums par akadémisko
godigumu un plagiata nepielaujamibu.
https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/public/49_ NOLIKUMS P
AR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN
_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf
9. Kvalitates nodrosSinaSanas ietvaros, tiek piesaistiti ari
socialie partneri, darba devgji, studenti,
absolventi, kuri piedalas gan Juridiskas padomes darba, gan
studiju programmu izstrades, vértésanas ,
aktualizacijas procesos.
10. Studiju programmu un studiju virzienu merki ir
saskanoti ar koledzas stratégiskajiem méerkiem.
https://jk.Iv/wp-content/uploads/2023/04/StrategijaAttistibas-
23 28 G.pdf

Izstradats mehanisms augstskolas/Atbilst

koledzas studiju programmu

veidosanai, iek3€jai apstiprinasanai,1. Studiju programmu izstradasanas mehanisms ir

to darbibas uzraudzisanai un noteikts Nolikuma par studiju programmu

periodiskai parbaudei pasnovertgjumu, ka ari studiju kursa uzraudzisanas un
prasibas kriteriji ir noteikti akadémiska personala
amata aprakstos un Kvalitates vadibas rokasgramata.
2. Ir noteiktas precizas procediras un atbildigas personas.
https://jk.lv/wp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf
3. Studiju programmu izstrade ir saistita ar darba tirgus
izvertéjumu un pieprasijumu, atbilstosi speka
esosajiem profesiju standartiem. Studiju programmu
izstrade butiska loma ir darba devgju un socialo
partneru parstavjiem, padomes locekliem.
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4. Studiju programmu izstradé tiek nemti véra valsts
izglitibas standarti, saskanoti ar atbilstosu
izglitibas limeni nacionalaja kvalifikacijas un Eiropas
augstakas izglitibas kvalifikacijas ietvarstruktiira.
5. Studiju programmu satura izstradé tiek nemtas véra
attiecigajai profesionalajai kvalifikacijai noteiktas
zinasanas, prasmes un kompetences, kur liela uzmaniba
tiek pievérsta praktiskajam aspektam.
6. Studiju programmu saturs tiek veidots ta, lai studijas
iegiitas zinasanas students varétu nostiprinat
un attistit esot macibu praksé. (Macibu prakses nolikums
un uzdevums),
https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/public/49 NOLIKUMS P
AR_AKADEMISKO_GODIGUMU_U
N_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf
7. Studiju programmu izveidosanai tiek apstiprinata darba
grupa, kura ieklauti gan docétaji, studiju
nodalas parstavji, darba devgji u.c.
8. [Izstradatas studiju programmas tiek apspriestas
docetaju sanaksme, izskatitas un apstiprinatas
koledzas Padome.
9. Studiju programmas un to saturs, studiju process tiek
katru gadu izvertéts un pilnveidotas.
10. Studiju process tiek organizéts saskana ar koledzas
izstradatajam kartibam, procedtram, kas
nosaka studentu uznemsanu, studiju gaitu u.c.
11. Studiju process tiek regulari izvertéts un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveidots, kura tiek iesaistiti
gan studenti, absolventi gan arT darba devéji u.c.

Izveidoti  un  publiskoti  tadiAtbilst

studgjoso sekmju vertésanas

krit€riji, nosacijumi un procediiras,

kas lauj parliecinaties par paredz&tol. Studiju  vérteéSanas krit€riji ir  studentiem un

studiju rezultatu sasnieg$anu akadémiskajam personalam publiski pieejami (e — vide).
Studiju sekmju vertésanas kritériji ir
ieklauti Nolikuma par parbaudijumu kartoSanu,
Studentu  zinaSanu  novért€Sanas nolikuma un
Kwvalifikacijas eksamena nolikuma, ka ar1
studiju kursu aprakstos
https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/2023_NOLI
KUMS_Studiju_programmu_pas%CC%8Cnove%CC%
84rte%CC%84ju
ms1.pdf .
2. Katram studiju kursam ir izstradats un apstiprinats
studiju kursa apraksts, kura ar1 tiek atspoguloti studiju
kursa vertésanas nosacijumi,
ka art studiju kursa saturs, izmantojama literatiira. Studiju
kursu apraksti tiek parskatiti reizi gada.
3. Studiju kursu apraksti studentiem ir pieejami
studentu profilos un Moodle macibu vide.
4. Studentu vértesana studiju procesa notiek caur
studentu praktisko darbu vértésanu, iesaistes studijas,
nemot aktivu dalibu lekcijas,
seminaros, Veicot praktiskos uzdevumus, kas palidz
izprast  teorétisko  jautagjumu  atbilstibu  studenta
individualajai pieredzei, rosinot uz
diskusijam, domu/viedoklu apmainas, ka ar1 dodot
iespéju samérot savas zinaSanas un prasmes ar citu
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Izveidota ieksgja

grupas dalibnieku zinasanam un

prasmeéem.

5. Uzsakot studiju kursu, docétajs informé studentus par
studiju kursa kopgjo apjomu, studiju kursa prasibam, tai
skaita attiectba Uz majas

darbiem, kontroldarbiem, macibu metodém, izmantojamo
literatiru un parbaudijuma nosacijumiem.

6. Studentiem ir pieejamas docétaju konsultacijas.

7. Kvalitates vadibas sisteémas ietvaros ir noteikta problému
un ierosingjumu vadiba, iek$€jie normativie akti paredz ari
studiju kursu

parbaudijumu  atkartotas  kartoSanas = nosacijumus
https://jk.lv/wp-content/uploads/2022/02/NOLIKUMS-
22 Ppar-parbaud_noris.kart_-1.pdf.

8. Studiju nosléeguma studenti karto gala parbaudijumu,
kur§ sastav no divam dalam: kvalifikacijas eksamena
rakstveida dala un

kvalifikacijas darba izstrade un aizstavéSana
https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/31_JURIDISK
AS_KOLEDZAS_KVALIFIKACIJAS_DARBA_UN_RE
FERATU_IZSTRADAS
ANAS_UN_AIZSTAVESANAS_METODISKIE_NORA
DIJUMI.pdf , ka arT macibu prakses vértésanas kriteriji

un Atbilst

meh;‘mis_m.i. akademiska persc_)riﬁla 1. Cilv&kresursu vadibas attistibas pamatprincipi ir ieklauti
kvalifikacijas un darba kvalitates cjjyayy resursu atfistibas plana, kas paredz labu parvaldibu

nodrosSinasanai

cilvéku resursu vadiba. Cilvekresursu atfistibas plana ir
ietverti sasniedzamie mérki un veicamie uzdevumi tados
galvenajos cilvekresursu vadibas procesos ka cilvékresursu
piesaistiSana un atlase, cilvékresursu attistiSana un
profesionala izaugsme, cilvékresursu noturésana un
motivéSana, cilvékresursu atjaunotne un pécteciba un tas
konkretizg Juridiskas koledzas stratégija neieklautos, bet no
strategijas izrieto$os un straté€giju atbalstosos mérkus
cilvekresursu vadibas joma.
https://jk.Iv/studijas/studentiem/nolikumi-un-noteikumi/
2. Akademiska personala kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasana kvalitates vadibas nodroSinasanas ietvaros
tiek piemérota Atalgojuma un personala politika, kura ir
?gﬁlegkti atalgojuma pamata principi. Politika atalgojuma
— saglabat, piesaistit, motiveét un attistit profesionalus

darbiniekus, veicinot noteikto darbibas mérku, attistibas
virzienu un uzdevumu izpildi.
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3. Kvalitates vadibas sistéma nodroSina, ka koledZas
cilvekresursi tiek parvalditi un izvertéti, regulé Cilvéku
resursu attistibas plans, Atalgojuma politika u.c.

4. Akadémiska personala darba izvertéjums notiek ne
retak

ka divas reizes gada, par galveno kritériju nemot studentu
aptaujas  rezultatus. Akadémiska personala amata
aprakstos

ir noradits, ka ne retak ka reizi trijos gados ir jabat veiktai
zinatniskajai darbibai (konferences, publikacijas u.c), kam
studiju nodala pievér§ uzmanibu. Koledza finansiali
atbalsta

akadémiska personala zinatnisko un pétniecisko darbibu,
atmaksa  dalibu  konferencés, zinatnisko  rakstu
publicgSanai,

piemé&ram, lvetas Amolinas un Intras Lices rakstu Scopus
publicéto rakstu "Competence of Local Government
Building

Board in Elimination of the Consequences of Arbitrary
Construction"
https://iopscience.iop.org/article/10.1088/1757-899X/660/1/0

12044, ka ar1 visus akadémiska personala publicgtos
rakstus

Juridiskas koledZzas zinatnisko rakstu krajumos, pieméram,
2022. gada -
https://jk.Iviwp-content/uploads/2022/05/JK_ZR_2022.pdf un
citos https://jk.lv/category/konferences/

5. Akadémiska personala kvalifikacijas cel$anas ietvaros
koledza nodro$ina dazadus kursu un seminarus, ka ari
finansiali atbalsta docétaju iesaistiSanos Citu organiz&tajas
macibas, seminaros u.c., piem@ram, Moodle
administratoram

pilniba tika segti izdevumi par piedaliSanos kursos par
maksligo intelektu, ta darbibu un atpazisanu.

6. Koledza nodrosina un motivé akadémisko personalu
iesaistities starptautiskajas mobilitatés un projektos, tai
skaita Erasmus + aktivitates.
https://jk.Iv/category/erasmus-personala-pilnveides-
mobilitate

/

7. lesaistot docétaju studiju procesa, noslédzot ar vinu
darba

vai uznémuma ligumu, tiek nemta vera iegiita izglitiba,
akadémiskais/zinatniskais grads, darba pieredze, kurai ir
butiska nozime profesionalo studiju nodrosinasana.
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Nodrosinats, ka tick vakta un analizGta

informacija par stud§josSo sekmém,
absolventu
apmierinatibu ar studiju programmu,
par darba
efektivitati, studiju

lidzekliem un to izmaksam, augstskolas

nodarbinatibu, studgjoso

akademiska personala

pieejamiem

darbibas biitiskiem raditajiem

6. Augstskolas vai koledzas, istenojot

kvalitates nodroSinasanas sistémas,
garant€ studiju virziena nepartrauktu
pilnveidi, attistibu darbibas

efektivitati

un

Atbilst

1. Ieksgjas kvalitates sist€émas ietvaros ir izveidota
mérfjumu sist€éma, kuras ietvaros tiek apkopoti un
analizeti dati.
https://jk.Iviwp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

2. Informacija par studgjoso sekmé&m un absolventiem
tiek vakta un apkopota Juridiskas koledzas datu baze.
Studiju sekmes tiek veértetas un apkopotas un izdariti
gala rezultati un pienemti Ilémumi turpmakam darbibam
notiek divas reizes gada — péc valsts eksamena.
Studgjoso apmierinatiba ar studiju programmu tiek
verteta ne retak ka divas reizes gada veicot studgjoso
aptaujas. Akadémiska personala darba efektivitates
izvertgjums visciesaka saistiba ir ar stud&joso aptaujas
rezultatiem un akadeémiska personala kvalifikacijas
celSanu, ko izverte studiju nodala.

3. Apkopotie un analizétie dati tiek izverteti regularajas
darbinieku sanaksmgs, docé&taju kopsapulce un koledzas
padome. Attiecigi, pienemot l@mumus un virzienus to
pilnveidosanai.

4. Studenti ar apkopotajiem un izvertétajiem datiem tiek
iepazistini ar studentiem organiz€tajas tikSanas reizes.
Individualos gadijumos informacija tiek nosttita uz
studentu e - pastiem.

5. Bibliotékas dati, tai skaita finansu tiek apkopoti un
glabati JK Bibliotekas uzskaites sisteéma.

Atbilst

1.Studentiem ir nodro$inata iesp&ja , studiju virziena
nepartrauktibas ietvaros, péc studiju beigSanas
Juridiskaja koledza, turpinat studijas cita augstaka
izglitiba iestadé bakalaura grada iegiiSanai. Istenojot
kvalitates nodroSinasanu, tiek organiz&ta sadarbiba
ar partneraugstskolam, kuras realiz€ bakalaura
studiju programmas, pieméram, ar b/a Turiba veicot
"Dro§iba un personu datu
koledzu

resursu

studiju programmas
aizsardziba" salidzinasanu, ar Utenas
(Lietuva) "Cilveku

vadiba" un "Nekustama TpaSuma parvaldiSana un

studiju programmu

apsaimniekoSana" salidzinajumu u.c., ka arT studiju
nenodro$inasanas (partrauk$anas) gadijuma turpinat
tas lidzvertiga studiju programma cita augstakas
izglitibas iestade.

2.Kvalitates studiju
programmu saturam tiek regulari sekots Iidzi, tiek

vadibas sistémas ietvaros
pieversta regulara uzmaniba darba tirgus tendence@m

studiju programmas satura ietvaros, tiek veikta
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uzraudziba par studiju saturu un ta atbilstibu
izvirzitajiem mérkiem, aktualizgti atbilstosi profesijas
standartam un darba tirgus tendencém

3.Studiju programmu satura atbilstibas uzraudzibu
vada un kontrolé studiju programmas direktors,
sadarbiba ar direktores vietnieci.

4.Katru gadu tiek organizéts un nodroSinats
studiju programmu izvertéSanas un pilnveides
process, apkopojot informaciju pasnovertgjuma
zinojuma.

5.Pé&c studiju programmu izvértéSanas tiek
organiz&tas padomes sédes, kuras piedalas
studenti, absolventi, studiju programmu direktori,
docétaji, darba devéju parstavji.




2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena meérki un to atbilstiba augstskolas/ koledZas darbibas jomai,
stratégiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novertéjums.

Studiju virziena ”Vadiba, administréSana un nekustamais Tpasums” ietvaros Juridiska koledza realizg trs
studiju programma ,,Nekustama TpaSuma parvaldiSana un apsaimniekoSana”, 120 kreditpunkti, kvalifikacija
— namu parvaldnieks; ,,Cilvéku resursu vadiba”, 120 kreditpunkti, kvalifikacija — personala specialists;
,»Drosiba un personas datu aizsardziba”, 123 kreditpunkti, kvalifikacija — drosibas specialists. Juridiskas
koledzas istenotais studiju virziens ,,Vadiba, administréSana un nekustama Ipasuma parvaldiba”, atbilstosi
koledZas darbibai un stratégiskajiem mérkiem ir vérsts uz to, lai saméra isa laika, studiju virziena apguves
rezultata ikviens Juridiskas koledzas absolvents bitu konkuretsp&jigs ne tikai Latvijas darba tirgt, bet ar1
vina prasmes un zinaSanas atzinigi novertétu Eiropas Savieniba un pasaulé. Studiju virziena stratégiskais
meérkis pilniba atbilst koledzas stratégiskajiem mérkiem, t.i. piedavat augstu studiju kvalitati, sagatavot
profesionalus specialistus, nodro§inat, lai studiju programmas iegiistamas teorétiskas zinasanas tiktu
maksimali efektivi saistitas ar praksi u.c.

Viens no koledzas galvenajiem stratégiskajiem mérkiem perioda no 2012. lidz 2017.gadam, bija ieklat
labako koledzu trijnieka Latvija, kuru koledza veiksmigi ar1 sasniegusi, 2017.gada esot tresa labaka un
2018.gada Iidz 2021.gadam — otra labaka, (pec Prakse.lv datiem, kur aptauju organizé LDDK konfederacija
kopa ar sadarbibas partneriem). 2018.-2023.gada stratégiskais mérkis ir klat par labako koledzu Latvija.
2023.gada darba devEju aptauja studiju programma “Nekustama 1paSuma parvaldiSana un
apsaimniekosana” tika ielauta desmit novertétako studiju programmu saraksta no
visam  studiju programmam kopa.

https://lddk.Iv/aktualitate/jaunumi/darba-deveju-ieteiktaka-augstskola-2022-gada-rigas-tehniska-uni versitate/

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustama paSuma parvaldiba” attistibas stratégija 2023.
- 2028.gadam.
https://jk.Iviwp-content/uploads/2023/04/StrategijaAttistibas_Vad_adm_nek _ip 23 28.pdf

Lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgdi, ir nepiecieSamas zinasanas un iemanas. Darba dev&jiem ir
svarigi, lai potencialais darbinieks biitu izglitots un zino$s sava joma, tade] darba meklétajiem ar augstaku
izglitibu ir lielakas priekSrocibas. Straujo ekonomisko parmainu un globalizacijas procesu ietekm@ vairs
nepietiek ar pamatzinasanam, darbiniekiem sava profesionala kvalifikacija ir japapildina nepartraukti.

Studiju virziena un koledzas ilgtsp&jigai attistibai un perspektivam noveért§jumam no Latvijas intereSu
puses, par pamata dokumentu ir izmantota Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam, kura
iezImé galvenas problémas, saistitas ar izglitibas sisttmu valsti, ka arT nozimigakos izaicinajumus

augstakas izglitibas joma. Studiju virziena attistibas ietvaros ir izmantoti sekojosi strat€gijas virzieni:

¢ Labas kvalitativas izglitibas pieejamiba gan ienakumu nevienlidzibas, gan teritoriali nevienmerigas
demografiskas situacijas attistibas de| kltst par nopietnu ilgtermina izaicinajumus;

¢ llgtermina Latvijas konkur€tspgja biis atkariga no izglitibas sist€mas saiknes ar darba tirgus
izmainam un sp&jas sagatavot cilveku darbam mainigos apstaklos visa miiza garuma;

¢ Gadsimta izglitibas sistémas mérkis ir nostiprinat individa prasmes nepartraukti macities un apgt
jaunievedumus;

e Izglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkrasSana, bet arl cilvéku talantu,
emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process;

* IpaSs uzsvars jaliek uz (...) pieauguso talakizglitibu;
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¢ Augstskolas var veidot programmas, kuras pilniba notiek e — vidé u.c.

Cilveku resursu vadiba ir izveidojusies par uznémumu stratégisko funkciju, kas izriet no ta, ka cilvéks ir
galvenais uznémumu resurss, jebkuri citi resursi (finanses, informacijas un komunikacijas tehnologijas)
prasa cilvéka piedaliSanos un radosu darbibu. Par stratégisku funkciju ta var klut tikai tad, ja ir vadibas
izpratne par cilveékresursu vadiSanas nepiecieSamibu organizacija, ka ari, ja ir atbilstoSas kvalifikacijas
personala specialists (vaditajs). Darbinieki vélas sakartotu darba vidi, personigas un darba dzives lidzsvaru,
caurspidigumu, iesaisti, ko var dot organizacija, ja vien taja strada profesionali personala specialisti,
izglitoti vaditaji. Personala vadibas palidz piesaistit, atlasit un noturét talantus, tadgjadi veicinot
organizacijas konkur€tsp&ju paaugstinasanu.

Uz 2023.gadu Latvija registréti vairak ka 180 tokstotis uznémumu un komersantu. Studiju programma
“Cilveku resursu vadiba” ir loti piem@rota stradajosiem cilvékiem, kuriem ir nepiecieSama papildus, nakosa
Iimena vai profesionalas izaugsmes izglitiba. Studiju programma ir piemérota ne tikai cilvekiem, kuri vélas
stradat konkréta profesija (personala vaditajs / specialists), bet ta ir laba iesp&ja uzlabot vadibas prasmes ka
tadas. Lidz ar to studiju programma ir saistoSa visiem, kuri ir vai velas bt vidgja limena vaditaji.
Vaditajiem ir jaizprot ne tikai parvaldiba esosas funkcijas detalas, bet arT organizacijas darbiba kopuma,
tiesiskie aspekti un cilvéku resursu vadiba. Studiju programmas loma saimnieciskaja darbiba ir loti
nozimiga, jo Tpasi, ja Verte esosas biznesa attistibas tendences, kur cilveks ir nokluvis fokusa ka izskirosais
pievienotas vertibas un lidz ar to arT konkurétsp&jas raditajs un stiprinatajs. Ja kadreiz personalvadiba bija
atbalsta funkcija, tad muisdienigas organizacijas ta jau ir nokluvusi strat€giskaja Iimeni un personala vaditaji
ir strateégiski partneri.

Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027.gadam noradits, ka pienacigs majoklis drosa dzives vide
uzskatams par cilvéka pamatvajadzibu, jo ar majokli saistitas tadas individa vajadzibas ka nepiecieSamiba
pec drosibas, aizsardzibas, privatuma, siltuma. Ricibas virziena merki ir noteikts, ka Iidz 2050.gadam
esoSajam dzivojamam fondam jaatbilst augstiem energoefektivitates, biivniecibas, drosibas un
labiekartotibas standartiem. Valstij tadas darbibas ka ieguldijumi majoklos, majokla kvalitates
paaugstinasanas nodroSinasana ir izSkiro$i nacionalajai attistibai, jo tie sekmé& labakas nodarbinatibas
iespgjas un uzlabo darbaspeka mobilitati valsti. Ka viena no prioritatém ir izvirzita kvalitativa dzives vide
un teritoriju attistiba, kas raksturo svarigako pakalpojumu (transports, majoklis, elektroenergija, digitalie
pakalpojumi) kvalitati, pieejamibu, apkartgjas vides kvalitati un tiribu.

Nekustama Tpasuma parvaldiSana ir saistita ar daudzam nozaru politikam, kas sasaistitas vienota sisteéma:
biivnieciba, operacijas ar nekustamo Ipasumu, finanSu un apdroSinasanas darbibas, energétika, gazes
apgade, siltumapgade un gaisa kondiciongSana, tidens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un
sanacija, informacijas un komunikacijas pakalpojumu sniegSana, profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu nodro$inasana, administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba, valsts parvalde un aizsardziba,
obligata sociala apdroSinasana, iedzivotaju labklajibas nodrosinasana, ekonomisko aktivitasu ievieSana,

vides ietekme, ilgtsp&jigas attistibas principu ievieSana u.c.

Valsts kontroles revizijas zinojumos noradits, ka droSas €kas ir rezultats, kas veidojas no daudziem
elementiem. DroSu €ku pamata vienm@r biis precizu un efektivu pienakumu un atbalsta pasakumu
noteikSana tie$i eku Tpasniekiem, parvaldniekiem un droSuma kontrol&tajiem.

Drosu, pienacigu un ilgtsp&jigu majoklu pieejamiba, kas atbilst tadiem kriterijiem ka veselibai labveligi
apstakli, pienemama cena, pamatpakalpojumu nodro$inasana iedzivotajiem, ir viens no mérkiem, ko
izvirzijusi Apvienoto Naciju Organizacija, aicinot dalibvalstis, ieskaitot Latviju, rikoties $a merka
sasniegSanai. 2015.gada ANO Generalaja asambleja pienéma rezoliiciju “Miisu pasaules parveidoSana:
ilgtsp&jigas attistibas programma 2030. gadam jeb Dienaskartiba 2030”. Rezolicija ir izvirziti 17
ilgtsp&jigas attistibas merki taja skaita: “padarit pils€tas un apdzivotas vietas ieklaujoSas, droSas, pielagoties
sp&jigas un ilgtsp&jigas”.
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Drosibas nozare ir viena no visaktualitakajam nozarém, kas attiecas uz cilvéku un organizaciju aizsardzibu

pret dazadiem riskiem un draudiem. Sobrid, 2023. gada, pasaul@ ir daudzas jomas, kur drosibas jautajumi ir

1pasi svarigi un kur tas uzdevums ir nodrosinat atbilstosu aizsardzibu pret pastavosajiem draudiem:

1. Kiberdrosiba - arvien pieaugosais interneta un tehnologiju lietojums rada jaunus riskus un

izaicinajumus. Kiberuzbrukumi, datu nopliides un citas kiberdraudi var radit ievérojamu

kait€jumu gan individiem, gan uznémumiem;

2. Terorisms - terorakti, kas notick gan pasaules mé&roga, gan ari mazaka mé&roga, rada

satricinajumus sabiedriba un var bt loti bistami;

3. Dabas katastrofas - klimata parmainas un citi dabas faktori var izraisit dazadas katastrofas,

pieméram, zemestrices, pludi, vétras un ugunsgreki;

4. Personu un datu aizsardziba - arvien vairak cilvéku saskaras ar risku, ka vinu personas dati

tiks izmantoti negodigam darbibam.

5. Sabiedribas veseliba - pandémijas, slimibas izplatiSanas un citas sabiedribas veselibas

problémas ir bitisks drosibas aspekts.

Studiju virziena ieklauto studiju programmu “Nekustama TIpasuma parvaldiSana

un

apsaimniekosana”, Cilvéku resursu vadiba” un “Drosiba un personas datu aizsardziba” savstarpgja sasaiste

ir vertgjama ar profesionalas darbibas pamatuzdevumiem un pienakumiem, kur

Namu parvaldnieks ir fiziska persona, kas plano un organizé daudzdzivoklu dzivojamo &ku un

nedzivojamo &ku, tajas esoSo inzeniersistéemu un piegulosas teritorijas ekspluatacijas un
uzturé€Sanas darbus, parrauga parvaldama nekustama Tpasuma atjaunoSanas, parbiives,
restauracijas buvdarbu izpildi un bojajumu noverSanu, ieverojot tehniskas specifikacijas
prasibas, nodroSina nekustama TpaSuma lietvedibu. Namu parvaldnieks sava darbiba ievero

Latvijas Republikas speka eso$os normativos aktus.

Drosibas specialists sniedz juridiskam un fiziskam personam drosibas pakalpojumus. Tiesibu

aktu ietvaros, apzinoties konfliktsituaciju biitibu, apzina draudus un riskus. Stradajot ar datoru,
piedalas vai nodroSina organizacijas Tpasuma un personala drosibas pasakumu kompleksa
procesus, kuros ieklaujoties organizacijas personala vadibas procesos un izglitojot organizacijas
personalu drosibas joma, uzrauga civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, vides aizsardzibas,
epidemiologiskas drosibas un higiénisko prasibu utt., kas attiecas uz organizacijas aizsardzibu
un drosibu, prasibu ieveroSanu organizacija. Plano organizacijas dro$ibai nepiecieSamos
resursus.

Personala specialists karto personala lietvedibu, nodroSina personala datu uzkrasanu,

sistematiz€S$anu, analizi un parskatu sagatavosanu, veic personala meklgSanas un atlases procesu,
organiz€ personala integraciju organizacija, organizeé personala macibu un attistibas pasakumus,
piedalas personala kompetencu un darba izpildes novertésana, piedalas personala motivésanas
un darba samaksas sistémas administréSana, piedalas un uzrauga darba tiesisko attiecibu
reglament&joso normativo aktu prasibu ievéroSanu, konsulté darbiniekus un piedalas ieks¢jas

komunikacijas procesa, piedalas personala vadibas attistibas procesos.
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2.1.2. Studiju virziena SVID analize attiectba uz izvirzitajiem meérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledZa plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iesp€jas u.c. Vértejums par studiju virziena attisttbas planu nakamajiem
seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav izstradats vai
meérki/ uzdevumi noteikti 1sakam laika periodam, sniegt informaciju par studiju virziena
attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju programmas ,,Vadiba, administréSana un nekustama iIpasuma parvaldiba”
stipro un vajo pusu vértéjums (SVID analize)

Stipras puses Vajas puses
1. Tesp€ja iegit kvalificétu, darba tirgh pieprasitu, 1. Nepietiekama studentu mobilitate un iesaiste studijam
noderigu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju arzemju augstskolas
salidzinosi 1sa laika (2-2,6 gados) 2. Nepietickama studentu mobilitate un arvalstu studentu
2. Studiju programmu sekmiga apguve nodroSina piesaiste
kvalitativu 1sa cikla profesionalo augstako 3. Nepietickami izmantota absolventu ka darba dev&ju un

izglitibu un profesionalo kompetenci studentu macibu prakses vietu nodrosinataju piesaiste

3. Studiju programmu atbilstiba darba tirgus 4. Nepietickama, uz konkrétu mérka auditoriju orientéta
vajadzibam un profesijas standartam reklama

4. Studiju procesa materiali tehniskais

nodro§indjums, tai skaita pieeja elektroniskajam
bibliotekas fondam un datu bazém

5. lkgadgja un ilggad€ja zinatniski pétnieciska
darbiba

6. Teoretisko un praktisko zinaSanu apguve
balstita uz praktiskas pieredzes piem&riem un
jaunakajam izmainam praks€é un tiesiskaja
regul&juma

7. Akademiska personala augsta kvalifikacija un
ilggadiga pieredze nodrosina kvalitativu studiju
procesu

8. Valsts garant€to studiju un studgjoso kreditu
sanemsanas iespgjas

9. Daliba Eiropas Sociala fonda projektos

10.Daliba Erasmus + programma

11. Absolventu konkurétspgja darba tirgii

12.Darba devgju augstais novert&jum

13.Sp&ja operativi reagét uz neparedz&étam
(Arkartas situacijam)

14.Sadarbiba ar citam augstakas izglitibas iestadem
(t.sk., arvalstu) absolventu studiju turpinasanai
pilna pirma cikla pabeigSanai.
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Attistibas iespéjas Riski

1. PaplaSinat sadarbibu ar arvalstu 1. Studentu socialais stavoklis, kas spiez tiem stradat
augstskolam, sadarbibas partneriem, nesamerigi lielu slodzi un lidz ar to intereses trikums
pieversot lielaku uzmanibu par studijam
starptautiskajiem aspektiem un studiju 2. ledzivotaju, 1paSi jaunieSu emigracija, darba
programmu internacionalizacijai meklgjumos un bezmaksas studiju iesp€jas arvalstis

2. Parvarét ekonomiskas krizes raditas 3. Musdienigas un augstveértigas tehniskas izmantoSanas
problémas un konkurences apstaklos nodros$inasana, palielina studiju procesa pasSizmaksu
turpinat stud€josa skaita palielinasanu, 4. Sarezgita ekonomiska situacija, kas ietekmé stud&josa
balstot to uz augstu studiju kvalitates maksatspeju

nodros§inasanu, aktualu studiju programmu 5. Neprognozgjama geopolitiska un ekonomiska situacija
piedavasanu

3. Nodrosinat iesp&jas docétajiem un
studentiem pilnveidot svesvalodu zinaSanas

4. Darba tirgus pieprasijums péc kvalificétiem
specialistiem

5. Nodrosinat darba vide balstitas maciba

6. Infrastruktiras un materiali tehniskas bazes
pilnveidoSana, bibliotékas fonda
digitalizeSana

7. Dazadas sadarbibas iesp&jas ar socialajiem
partneriem, paSvaldibam un absolventiem,
radot risinajumu darba tirgus
pieprasijumam un resursu attistibai

Studiju virziena SVID analize ir veikta balstoties uz informacijas un datu apkopojumu, analizi un
izvertejumu, kopgjas Juridiskas koledzas SVID analizes ietvaros.

Studiju programmas vajo vietu novérSanai - nepietickamai studentu mobilitatei un iesaistei studijam
arzemju augstskolas, koledza jau ir pieversusi uzmanibu vairaku gadu garuma, dazados veidot censoties
motivet studentus, tai skaita ar papildus finansgjumu, lai izmanto studiju iespgjas arvalstis. Tomér Sie pulinu
joprojam nav vainagojusies ar pozitivu rezultatu, jo studentu galvenais atteikuma iemesls doties studét uz
arzemeém ir tas, ka lielaka dala stud&josie ir stradajosi, lai nodrosinatu savu iztiku un segtu studiju izmaksas,
tadejadi nevarot atlauties aiziet no darba, lai dotos mobilitate, kaut vai uz trim ménesSiem uz arvalstim. Par
to liecina arT p&dgjo gadu statistikas datu apkopojums, ti. 98% studgjoSie anketas ir noradijusi, ka
vienlaicigi studijam jau ar1 strada. Lidz ar to pagaidam nav izdevies izstradat tadu motivacijas mehanismu,
lai stud€josie tomér izmantotu studiju iesp&as Erasmus+ mobilitates ietvaros arvalstis, tai pat laika ka
pozitivs moments ir atzimg&jams, ka ar katru gadu palielinas studentu un absolventu skaits, kuri izmanto
Erasmus+ prakses mobilitati. Divas reizes gada studentiem ir tikSanas ar direktora vietnieci par Erasmus
aktivitatém un iesp&jam, ka arl tiek organizétas tikSanas ar arvalstu Erasmus koordinatoriem,
pieméram, no kompanijas Algoos, Griekija.

Praktiski paslaik neviena no studiju programmam nav arvalstu studgjosie. Pagaidam $is raditajs ir ka
vaja puse, sava zina koledzas paSas darbibas d€l, jo neviena no §tm studiju programmam nav veikta argja
reklama, t.i. piedavatas studijas arvalstniekiem, galvenokart tas ir saistits ar to, ka divas no trim studiju
programmam macibu valoda ir bijusi atvieSu valoda. Pagaidam arT nav planots veikt biitiskas izmainas.

Lai gan koledza sadarbojas ar absolventiem t.sk Absolventu padomes darbibas ietvaros, tomer ka vaja puse
blitu atzZim&jama nepictickama sadarbiba ar absolventiem tieSi saistiba ar prakSu vietam. Dalgji Sis
sadarbibas triikums ir saistits ar to, ka parsvara visi studenti pasi atrod sev prakses vietas, ka ar1 koledza
sanem pietickami daudz prakses vietu piedavajumus no uznémumiem, iestddém un organizacijam. Tomer
atsevisku zinasanu, prasmju un kompetencu iegiiSanai atseviskos gadijumos biitu jauzruna absolventi par
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IpaSajam prakses vietam, neizslédzot iesp&ju studenta prakses laiku sadalit pie dazadiem prakses dev&jiem.

Koledza katru gadu reklam& studiju iesp€jas koledza, parsvara reklamas ir kopa par visam studiju
programmam, reklama galvenokart tiek izplatita socialajos tiklos. Tomér Saja gadijuma vajadzetu veikt
darba tirgus un socialo tiklu segmenta izpé&ti, atbilstosi konkrétam kvalifikacijam, un mérktiecigi noteiktaja
segmenta Veikt attiecigas kvalifikacijas informacijas izplatiSanu, reklamu. Dalgji ari argjas reklamas
ierobezoSana ir saistita ar izmaksam, jo tas izmaksas ir pietiekosi augstas, piemeram, TV, Radio, ka arT lielo
valstspils€tu elektroniskajas lapas, pieméram, ventspilniekiem lv, vai liepajniekiem Iv un ka ir paradijusi
atgriezeniskas saites statistika, izmaksas neattaisno sasniegto personu loku.

Ka studenti noradijusi savas anketas, tad 98% no visiem ir ari stradajoSie, Tpasi parsteigums ir tas, ka
students tiilit pec vidusskolas beigSanas, uzsakot studijas, jau ar1 vienlaicigi norada, ka vin$ arT strada. Un
tada veida pie pietiekami lielas darba un studiju slodzes, studentam $kiet €rtak ierobezot studijas, nevis
darbu, Kkas ir iztikas avots un no ka ienakumiem tiek maksats ari par studijam. Ka viens no risinajumiem,
kas jau ir iezZimgjis pozitivas tendences, ir apvienot klatienes studijas ar attalinatajam.

Lai izvairitos no straujas studiju maksas palielinaSanas, kura saistita ar studiju paSizmaksas palielinaSanos
del musdienigas un augstveértigas tehnikas iegadi studiju vajadzibam, arT turpmak koledzai aktivi ir
jaiesaistas pieejamos Eiropas Sociala fonda un citos projektos, kuri saistiti ar materiali tehniskas bazes
pilnveidosanu. Studiju periods divi, divi ar pusi gadi ir samera 1ss laika periods, lai liela apjoma varétu
pieversties ar1 starptautiskajam aspektam studiju programmas ietvaros. Tapéc koledza ar1 turpmak plano
piesaistit tiesi arvalstu vieslektoru — jomas profesionalus, kas vieslekciju ietvaros dotu studentiem iesp&ju
uzzinat par jomas aktualitati citas valstis. Saja situacija ka iesp&jamais risinajums ir brivas izvéles (C dalas)
studiju kursu papildinaSana ar jauniem studiju kursiem, taja gadijuma, kad p&c ta bis pieprasijums.

Studiju virziena attistibas plans (Pielikums Nr.2. Studiju virziena attistibas plans) tiek apstiprinats Padome.
Izstradajot studiju virziena attistibas planu tiek nemtas veéra jau eso$as darbibas un uzdevumi, ka ari
izvertétas papildus nepiecieSamas aktivitates stratégiska mérka sasniegSanai. Attiecigi katru gadu tiek veikti
studiju virziena attistibas plana me&rijumi, izdartti secinajumi un priekslikumi.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktiira, tas efektivitates analize un noveértejums, taja skaita studiju virziena
vaditaja un studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem
studiju programmu vaditajiem, augstskolas/ koledZas administrativa un tehniska
personiala studiju virziena ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena darbibu (Pielikums Nr.3. Studiju virziena organizatoriska struktiira), péc vispargjiem
noteikumiem, koledza vada direktores vietniece, kas ka vaditajs darbojas Juridiskas koledzas Padome un
citas kolegialas vadibas grupas, kas nodro$ina virziena vaditaja tieSu saikni un ietekmi koledzas 1émumu
pienemsanas procesa, kas nodroSina virziena aktualitaSu parstavniecibu un interesu respektéSanu, ka ari
studgjoso, darba dev&ju un absolventu aptauju organizé$anu. Nakamais vadibas [Tmenis studiju virziena
vadiba ir programmas direktors. Studiju programmas direktors pamata atbild par studiju programmas saturu
un akadémiska personala nodrosinajuma kvalitati, ka arT par studiju virziena attistibu kopuma, tai skaita par
studiju programmu direktoru un akadémiska personala kvalifikacijas celSanu, studiju programmu
realizacijas nodrosSinasanu atbilstosi speka eso$o normativo aktu prasibam. Studiju programmas direktora
kompetencé un atbildiba ir studiju programmas satura aktualizé$ana, atbilstosi speka esosa standarta, darba
tirgus pieprasijuma un normativo aktu prasibam; sadarbiba ar darba devgjiem, absolventiem, prakses Vvietu
parstavjiem, profesionalajam organizacijam un citam izglitibas iestadém, ka arT analiz&t studentu aptauju,
lai noskaidrotu to apmierinatibu ar studiju saturu un akadémiska personala darba kvalitati.
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Nemot vera faktu, ka koledza ir vidgja lieluma izglitibas iestade, tad studiju virziena ietvaros netiek
veidotas atseviskas padomes un komisijas, iznemot darbibas, kuras saistitas ar studiju virziena
paSnovertgjumu, kur tiek izveidota un ar direktores rikojumu apstiprinata studiju virziena pasnoveértgjuma
izstrades darba grupa.

Studiju virziena aktualitates tiek izskatitas un apspriestas docétaju kopsapulces, kuras tiek organizetas divas
reizes gada, ka arT regularajas (katru treSdienu) vadibas operativajas sanaksmées, ja tas ir nepiecieSams, ka
arT koledzas padomé, kura sanak kopa vienu reizi ménesi. Studiju virziena ietvaros studiju programmu
direktori un direktora vietnieks aktivi sadarbojas ar darba dev€jiem, studentiem, absolventiem un
docetajiem, uzklausot vinu viedoklus, iesaistoties diskusijas un uzklausot ieteikumus, priekslikumus studiju
programmu pilnveidojumiem un citam aktualitatém. Studiju programmu direktori un direktora vietnieks art
piedalas Konsultativas padomes sanaksmes, kuras tickas darba dev&ju parstavji, kuri dod savu redz&jumu un
viedokli par studiju programmu saturu, jaunakajam darba tirgus tendenc€m un sniedz savus ieteikumus un
priekslikums. Ka ar1 pec kvalifikacijas eksameniem tiek organizétas komisijas apspriedes un veikta
rezultatu analize.

Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo Ipasumu parvaldiba” isteno$ana ir iesaistitas
vairakas strukt@irvienibas un personas — direktores vietniece, studiju programmas direktors, izglitibas
metodiki, talmacibas studiju koordinators, akadeémiskais personals. Ciesa sadarbiba veidojas arT ar Moodle
sistémas administratoru, bibliot€ku, saimniecibas dalu, gramatvedibu, projektu koordinatoru. Studentu
galvena sadarbiba notiek ar izglitibas metodiki un talmacibas studiju koordinatoru, studiju programmas
direktoru un direktores vietnieci, Moodle sistémas admisistrators ir ka tehniskais atbalsts Moodle vides
izmantosSana.

Studiju programmu realizacijas nodroSinaSanu, studiju procesa organizaciju, studiju attistibu un
pasnovertgjumu, studiju virziena novertéSanas procesu parrauga direktora vietniece.

Studiju programmas direktora pamata pienakumi:

e vada un uzrauga studiju programmas studiju kursu aprakstu izstradi un atjaunoSanu;

organizg un vada studiju programmas izverté$anu un pilnveidosanu;

¢ nodrosina ikgadgja studiju virziena pasnovertéjuma sagatavoSanu;

¢ nodros$ina studiju programmas licencé$anas un akreditacijas dokumentaciju un iesaistas $ajos procesos;

e studiju programmas ietvaros sadarbojas ar citam izglitibas iestadém, nodro$ina studiju
programmu salidzinajumu;

¢ sadarbojas ar darba devgjiem un absolventiem;

* sadarbojas ar darba dev&jiem studentu macibu ekskursiju nodros$inasana un nodro§inasana ar
macibu prakses vietam;

¢ sadarbojas ar jomas profesionalajam organizacijam;

¢ nodrosina kvalifikacijas darba ieteicamo tému izstradi, sadarbiba ar docétajiem un darba devéjiem,
profesionalajam organizacijam;

¢ organize studgjoso, absolventu un darba dev&ju aptaujas un sniedz tiem atgriezenisko saiti;

* parbauda studiju programmas realizaciju, tai skaita prakses organizacijas atbilstibu speka esosajiem
iek$€jiem un arjiem normativajiem aktiem;

¢ iesniedz priekslikumus grozijumiem un papildinajumiem koledzas nolikumos un noteikumos.

Izglitibas metodikis:

¢ sniedz atbalstu un informaciju studentiem, docétajiem par studiju programmas TstenoSanas aktualajiem
jautajumiem;

e nodro$ina studentu sekmju uzskaiti un kontroli; eksamenu protokoli, studentu eksamenu vértéjumi,
atzimju vadiSana sistéma;
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* prakses ligumi, prakses Iigumu registréSana, prakses parskati, prakses atzimju vadiSana sisteéma;

* kvalifikacijas darbu temu pienemsSana, registréSana, tému nodoSana apstiprinasanai, studentu
informéSana;

 studentu personas lietu vadiba (stud&joSo, akadémiskaja atvalinajuma esoSo, atskaitito, absolventu -
papildinasana, kustiba, nodosana arhiva);

¢ koording informacijas plismu starp studentiem, akadémisko un administrativo personalu;

pilda direktora vietnieces un programmu direktoru atbalsta funkcijas.

Talmacibas studiju koordinators:

* talmacibas studentu rakstiska informéSana par studijam e-vidé, pirma modula studiju kursiem un
to izpildes terminu. Studiju procesa laika pievienot nakamo modulu studiju kursus, informgjot par to
studentus;

e sadarbiba ar Moodle administratoru;

e talmacibas procesa gaitas nodrosinasana un komunikacija ar talmacibas studentiem;

¢ macibu materialu, tai skaita video materialu monitorings; akadémiska personala iesaistiSana jaunu
video materialu sagatavosana;

¢ docetaju atskaisu apkoposana par darbu e-studijas u.c.

Studiju virziena ietvaros cieSa sadarbiba notiek starp direktora vietnieci un studiju programmas direktoru,
izglitibas metodiki, talmacibas studiju koordinatoru un Moodle sistémas administratoru, akadémisko
personalu. Nemot veéra faktu, ka visiem studiju virziena nodrosinasana iesaistitajiem ir izstradati atbilstosi
veicamajam darbam uzdevumi un pienakumi, ka arT ir izstradatas procediras, tad sadarbiba ir vertejama ka
efektiva, uz merki orientéta.

Sisteémas darbibas efektivitati var raksturot ar daziem piemériem, péc talmdacibas studiju koordinatora
novérojumiem, lai péc iespéjas vairak talmacibas studentiem biitu pieejamas video lekcijas, tika ierosinats
doceétajiem, kuri lasa lekcijas klatienes studentiem un kuriem ¢as ir attalinati, veikt savu lekciju ierakstus un
pievienot tos talmacibas studentiem Moodle vidé, 2022.-2023.gada veikti Moodle platfromas uzlabojumi,
attiecigi, atjauninata platfroma izveidojot jaunu platformu estudijas.jk.lv; platforma izveidotas

sadalas"Aktuala informacija studentiem" un “Macibu lidzekli Juridiskas koledzas studentiem” sadala tiek
vienkopus pievienoti dazadi papildus macibu materiali, pieméram, vieslekciju prezentacijas; visiem
docétajiem, kuri darbojas e-vidg ta pat ka citiem docétajiem izveidotas Juridiskas koledzas elektroniskas
paskastites, attiecigi, nodroSinot, ka doc&tajs nekavéjoties sanem zinojumu par studenta iesniegtu darbu
vai labojumiem; tikusi parskatiti arT obligato pastavigo darbu (majas darbu un kontroldarbu) vert€sanas
kriteriji, ka arT tiek nodroSinats ka studiju kursu noslégumu darbi studentiem ir automatiski pieejami un
izpildami uzreiz Moodle platforma (nevis tiek nosititi studentiem, pieméram, uz e-pastu); studentiem
iesp€ja piekliit doc&taju konsultacijam izmantojot Moodle vidi.

Detalizétaka informacija pieejama Kvalitates vadibas rokasgramata https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

Studiju virziena parvaldibas struktiira darbojas efektivi, atbilstosi koledzas parvaldibas pamatprincipiem,
tas efektivitate tiek izvertéta katru gadu veicot ieks€jo un argjo auditu.  Skatit pie aptaujam Ill.dala, I
dala
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2.1.4. StudeéjoSo uznemsSanas prasibu un sistémas raksturojums un novertéjums, cita
starp noradot, kas nosaka studéjoSo uznemsSanas kartibu un prasibas. Noveértéet studiju
perioda, profesionalas pieredzes, ieprieks iegiitas formalas un neformalas izglitibas
atziSanas iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemérosSanas
piemerus.

Studiju programmu mérkauditorija ir personas, kuram ir vismaz vidgja izglitiba.

Studgjoso uznemsanas kartibu, prasibas un nosacijumus nosaka un apstiprina Juridiskas koledzas Padomes,
saskanojot tos ar Valdi. Stud&joSo uznemsSanai, iek$€jas kvalitates vadibas ietvaros ir izstradata un
iedibinata procedira “Uznemsana”, attiecigi idntificEjot par procesa izpildi atbildigas un sadarbibas
personas.

Uznemsana studijas notiek pamatojoties uz JK Uznemsanas noteikumiem, kuri katru gadu tiek publiskoti
https://jk.Iviwp-content/uploads/2021/11/Noteikumi_UZNEMSANAS 2022 2023.pdf, ka ari pieejami JK
biblioteka un JK e-videé. Juridiskas koledzas uznemsanas noteikumi ir saskanoti ar Augstakas izglitibas
padomi (30.06.2023., Nr.1.10/09).

Ar studgjoso tiek noslégts ligums par izglitibas iegisanu. Pielikums Nr.19. Ligums par izglitibas iegiiSanu.

Ka arT uznemot studijas koledza garanté zaud&juma kompensaciju, ja studiju programma koledzas ricibas
del netiek akrediteta vai tiek atnemta studiju programmas licence un studgjosie nevélas turpinat studijas cita
programma. Pielikums Nr. 20/1., 20/2/., 20/3. Garantija. Ka arT ir noslégti sadarbibas Iigumi ar citam
augstakas izglitibas iestadém studiju programmu realizacijas partrauk$anas gadijuma. Pielikums Nr.21.
Sadarbibas ligumi.

Juridiskaja koledza darbojas arT neformalas un formalas izglitibas atzisana, ko reglamenté nolikums “Arpus
formalas izglitibas apglito vai profesionalaja pieredze ieglito kompetencu un ieprieksgja izglitiba
sasniegtu rezultatu atziSana (02.02.2018.).
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/public/33_NOLIKUMS_PAR_ARPUS_FORMALAS_I1ZG
LITIBAS_APGUTO_VAI_PROFESIONALAJA PIEREDZE_IEGUTO_KOMPETENCU_UN_IEPRIEKSE
JA_IZGLITIB
A _SASNIEGTU REZULTATU_ATZISANA.pdf. Nolikums nosaka JK arpus formalas izglitibas,
ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtos studiju rezultatus izvert€ un nosaka to atbilstibu
JK Tstenotajam studiju programmam; ja tie atbilst attiecigam JK Tstenoto studiju programmu prasibam,
atzist tos, ka arT attiecigi pieskir kreditpunktus.

2018./2019. studiju gada tika atzita ieprieks€ja izglitiba studiju programma “Nekustama ipaSuma
parvaldiSana un apsaimniekoSana” — 22 personam, studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” — 5,
savukart 2021.gada studiju programmas “Nekustama Tpasuma parvaldiSana un apsaimniekoSana” — 43,
“Cilveku resursu vadiba” — 6; 2022.gada studiju programmas “Nekustama TpaSuma parvaldiSana

un apsaimnieko$ana” — 13, “Cilvéku resursu vadiba” — 1, “Dro§iba un personu datu aizsardziba” — 1.

Persona, kura vélas, lai tiktu atziti tas arpus formalas izglitibas, ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja
pieredzg iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences, iesniedz JK Studiju nodala iesniegumu par sasniegto
studiju rezultatu atzisanu, noradot:

¢ arpus formalas izglitibas, ieprieksgja izglitiba apgiitas vai profesionalaja pieredze iegiitas zinasanas,
prasmes un kompetences;

¢ arpus formalas izglitibas apgiito, ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredzg iegiito zinasanu,
prasmju un kompetencu atbilstibas pamatojumu attiecigas studiju programmas vai tas dalas
prasibam;
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¢ arpus formalas izglitibas apgiito, ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegto studiju
rezultatu atziSanas mérki;

* izglitibas iestades nosaukumu un izglitibas programmu vai tas dalu vai profesionalas pieredzes
ieguves veidu un vietu, kura apgiitas vai iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences;

* laikposmu, kura apgiitas vai iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences;

¢ studiju programmas nosaukumu, kura biitu atzistamas arpus formalas izglitibas apgiitas, ieprieksgja
izglitiba vai profesionalaja pieredz€ iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences.

2.1.5. StudéjoSo sasniegumu vérteSana izmantoto metoZu un procediiru noveértéjums,
principi, ka tas tiek izvélétas, ka tiek analizéta novertéSanas metoZu un procediiru
atbilstiba studiju programmu mérku sasniegS§anai un studéjoso vajadzibam.

Organizgjot studiju procesu, studiju metodém javeicina studenta atbildiba par pasmacibu, tas ir orient&tas uz
praktisko iemanu apgtiSanu. Studiju procesa tiek izmantots modulu apmacibas

princips — parbaudijumi notiek beidzoties studiju kursam, nevis sesiju veida. Liela uzmaniba tiek pieveérsta
praktiskajiem darbiem. Studiju neatnemama sastavdala ir macibu prakse. Stud€joso sasniegumi tiek
vertéti jau pasa studiju procesa un studiju kursa nosléguma un kvalifikacijas eksamena. Studentu
veértésana studiju procesa notiek caur studentu praktisko darbu veértéSanas, iesaistes studijas, nemot
akttvu dalibu lekcijas, seminaros, veicot praktiskos uzdevumus, kas palidz izprast teor€tisko jautajumu
atbilstibu studenta individualajai pieredzei, rosinot uz diskusijam, domu/viedoklu apmainas, ka ari dodot
iesp&ju samé&rot savas zinasSanas uUn prasmes ar citu grupas dalibnieku zinasanam un prasmém. Studiju
parbaudijuma ir ietverts — majas darbs, kontroldarbs, grupu darbs, testi, referati, esejas, eksamens u.c.

Apstiprinot studiju programmu, atseviskiem studiju kursiem ka obligata prasiba ir noteikta referata
izstrade, kas galvenokart ir saistits ar to, lai tuvinatu studentus kvalifikacijas darba izstradei. Studentu
pastaviga darba izstrades prasibas un kritériji ir noteikti Kvalifikacijas darbu un referatu izstradasanas
metodiskajos noradijumos. https://jk.Iv/iwp-
content/uploads/2020/documents/protected/31_JURIDISKAS KOLEDZAS_ KVALIFIKACIJ
AS_DARBA_UN_REFERATU_IZSTRADASANAS_UN_AIZSTAVESANAS_METODISKIE_NOR
ADIJUMI.pdf

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Prakses nolikums, citi nolikumi un noteikumi.

Studiju programma nosaka apgiistamos studiju kursus, to apjomu kreditpunktos, parbaudijumus, macibu
prakses apjomu, referatu skaitu, studiju gala parbaudijumu veidu un nosacijumus. Stud&joSo sasniegumu
vertésana balstas uz vairakiem nolikumiem: Nolikums par parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza
(15.07.2004.), https://jk.Iviwp-content/uploads/2022/02/NOLIKUMS-_ 22 Ppar-parbaud_noris.kart_-1.pdf

StudentuZinasanu vertésanas nolikums (17.07.2002.),

https://jk.Iv/iwp-content/uploads/2020/documents/protected/28 STUDENTU_ZINASANU_VERTESANAS
_NOLIKUMS.pdf Valsts parbaudijum (kvalifikacijas eksamena) nolikums (10.04.2003.). https://jk.Iv/iwp-
content/uploads/2020/documents/protected/29 VALSTS PARBAUDIJUMA_KVALIFIKAC

IJAS_ EKSAMENA_NOLIKUMS.pdf

StudgjoSo vértésana koledza ievéro zinaSanu un vértéSanas objektivitates principu - atbilstosi studiju
programmai katram studiju kursam ir izstradats studiju kursa apraksts, ietverot taja ne tikai studiju kursa
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https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/29_VALSTS_PARBAUDIJUMA_KVALIFIKACIJAS_EKSAMENA_NOLIKUMS.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/29_VALSTS_PARBAUDIJUMA_KVALIFIKACIJAS_EKSAMENA_NOLIKUMS.pdf

saturu un prasibas, bet arT vert€Sanas kriterijus. Atseviski vert€Sanas kriteriji ir izstradati un studentiem
pieejami, kartojot gala eksamenu, kura vertéSanas nosacijumi ir icklauti Valsts parbaudijuma (Kvalifikacijas
eksamena) nolikuma.

Studentu sasniegumi tiek vertéti 10 ballu skala, kur zemakais pozitivais vert&jums ir 4 balles.

Talmacibas studijam tiek piemeroti tadi pasi principi, ka klatienes studijam. Talmacibas studijas pastav tadi
pasi studiju mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati. Talmacibas studentiem pamata studiju process
notiek attalinati, e — studiju Moodle vide, bet tai pat laika katram studiju kursam tiek planotas
tieSsaistes/klatienes tikSanas ar studiju kursa docétaju, vieslektoriem. Talmacibas studentiem ari ir noteikts
katra studiju kursa obligato pastavigo darbu apjoms.

Talmacibas studiju gaitu regulé "Talmacibas nolikums” https:/jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/20 E_ STUDIJU_TALMACIBAS_NOLIKUMS. pdf

un “Talmacibas informacijas aprites kartiba” https:/jk.lv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/21_E_STUDIJU_INFORMACIJAS_APRITES KARTIBA.pdf

un ka paligmaterials studentiem un doc&tajiem ir “ejk.lv sisttmas (Moodle) lietotaja celvedis studentiem”
Microsoft Word - jkPamacibaStudentiem_2 R 20-06.docx

un “e.jk.lv sistémas (Moodle) lietotaja celvedis pasniedz&jiem” Microsoft Word -
JK_PamacibaPasniedzejiem_2023.doc

Studgjosajiem ir iesp&ja regulari sekot Iidzi savam sekmém studgjoso profila

http://jk.Iv/Iv/studentiem/jk-studentiem

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievéroSanas mehanismu, ka ari iesaistito
pusu informéSanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos
pretplagiata rikus, sniedzot riku un mehanismu pieméroSanas piemérus.
Akadémiskajam godigumam koledza pievérs lielu uzmanibu, par to inform&jot stud&joSos jau
pirmaja macibu diena. Akadeémiska godiguma regul&jums ir Nolikuma par akademisko godigumu un
plagiata nepielaujamibu (24.01.2019.)

https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/public/49_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO_GODIGU
MU_UN_PLAGIATA NEPIELAUJAMIBU.pdf, ka arT to nosaka Nolikums par parbaudijumu norises
kartibu Juridiskaja koledza (15.07.2004.). https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2022/02/NOLIKUMS-_22 Ppar-parbaud_noris.kart_-1.pdf

Akadémiskais godigums — pamatvértibu kopums, kas ieklauj godigumu, cienu,

uzticgsanos, taisnigumu, objektivitati un drosmi, veicinot atbildigu attiecksmi pret studiju procesu un
zinatnisko darbibu, izslédz krapsanu un maldinasanu. Akadeémiskais godigums nosaka, ievérot formalos
noteikumus, normativos aktus, ieks$€jas kartibas noteikumus, rikoties objektivi, &tiski un godigi. Lidz Sim
koledza nav konstatéti gadijumi, uz Kkuriem batu bijis kardinali jareagg, saistiba ar akad@miska
godiguma parkapumiem un plagiatu. Vienotaja datorizétas plagiatisma kontroles sistéma tiek parbauditi
studentu referati, prakses atskaites un kvalifikacijas darbi. Visos gadijumos, kad tika konstatétas plagiata
pazimes, tas bija attiecinamas uz atsevisku rindkopu izmantosanu, nevis uz visu darbu kopuma. Lidz ar to
visos gadijumos studentiem tika dota iesp&ja $is nepilnibas novérst. Studentu kavlaifikacijas darbi plagiata
sistéma tiek parbauditi pirms to oficialas iesnieg$anas, Iidz ar to plagiata konstatéSanas gadijuma studenta

kvalifikacijas darbs netiek talak virzits iesniegSanai lidz konstat&to trikumu novérSanai.

26


https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/20_E_STUDIJU_TALMACIBAS_NOLIKUMS.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/20_E_STUDIJU_TALMACIBAS_NOLIKUMS.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/20_E_STUDIJU_TALMACIBAS_NOLIKUMS.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/21_E_STUDIJU_INFORMACIJAS_APRITES_KARTIBA.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/21_E_STUDIJU_INFORMACIJAS_APRITES_KARTIBA.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/21_E_STUDIJU_INFORMACIJAS_APRITES_KARTIBA.pdf
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/18990/mod_resource/content/0/jkPamacibaStudentiem_2%20R%2020-06.pdf
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/19046/mod_resource/content/0/JK_PamacibaPasniedzejiem_2023.pdf
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/19046/mod_resource/content/0/JK_PamacibaPasniedzejiem_2023.pdf
http://jk.lv/lv/studentiem/jk-studentiem
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/public/49_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/public/49_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO_GODIGUMU_UN_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2022/02/NOLIKUMS-_22_Ppar-parbaud_noris.kart_-1.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2022/02/NOLIKUMS-_22_Ppar-parbaud_noris.kart_-1.pdf

Ar 2019.gada aprili koledza ir pievienojusies Vienotas datorizetas plagiatisma kontroles sistémai (VDPKS).

Pielikums Nr.4. VienoSanas par pievienosanos plagiata kontroles sisteémai.

2.2. Ieksgjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

2.2.1. lekséjas kvalitates nodrosSinasSanas sistémas efektivitates noveértéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkrétam darbibam, kas nodroSina studiju
programmu mérku un rezultitu sasnieg§anu, nepartrauktu studiju virziena un tam
atbilstoSo studiju programmu pilnveidi, attisttbu un darbibas efektivitati.

Koledzas kvalitates vadibas sistéma ir skaidri noteiktu darbibas procesu kopums, kas aptver klasisko
organizacijas attistibas ciklu: plano — dari — parbaudi — rikojies un kas lauj parvaldit koledzas pakalpojumu
un procesu kvalitati ta, lai sasniegtu vai parsniegtu pakalpojumu kvalitati, kuru sagaida miisu studenti.
Ieksgjas kvalitates nodroSinasanai ir izstradatas un praksé tiek piemé&rotas vairakas ieks€jas procediras,
kuras visas ir apkopotas kvalitates vadibas rokas gramata - Iedibinatas procediras — Uznemsana; Studiju
planoSana, organiz€Sana un TistenoSana; Studiju programmu izstrade un pilnveidosana, akreditacija;
Problému un ierosinajumu vadiba; leksgjas kvalitates audits; Iek$gjo normativo aktu vadiba; Argjo
normativo aktu vadiba u.c. Ieksgjas kvalitates nodrosinajuma biitiska nozime ir arT darbinieku operativajam
sanaksmém; docétaju kopsapulcem; studgjoso pasparvaldei; valsts parbaudijumu komisijai; konsultativajai
padomei; studiju programmas kvalitates novertéSanas komisijai; Koledzas padomei. Katra no Siem tiek
analiz€ta studiju procesa gaita un rezultati, noverteta attistiba un darbibu efektivitate. Ieksgjas kvalitates
nodrosinasana un izvirzito meérku sasniegSana bitiskaka nozime ir veiktajam aptaujam, kuras atspogulo ne
tikai studentu un absolventu viedokli, bet ari darba devéju. Saja zina koledza strauji reagé uz iek3gjam un
argjam vides izmainam. Reaggjot uz argjam izmainam, kuras bija saistitas ar epidemiologisko situaciju ne
tikai Latvija, bet visa pasaulé, koledza sp€ja operativi pariet uz attalinatajam studijam, kvalitattvi
nodros$inat studentus ar tam. Attalinato studiju gaita attiecigi tika noteikta kartiba, kada tiek nodroSinats un
organizéts attalinatais studiju process (29.10.2020.).

Veicot stud&joso aptauju par apmierinatibu ar attalinatajam studijam, attalinato studiju vidgjais veértéjums ir
4,1, piecu ballu skala, kas liecina par to, ka koledza sp€j nodrosinat attalinatas studijas atbilstosi studentu
intereseém. P&c aptaujas rezultatu apkopojuma ari izriet tas, ka puse no visiem studgjosajiem, kuri piedalijas
aptaujas labprat dalu studiju turpinatu attalinati, ipasi atzimé&jot dalu, kas attiecas uz visparizglitojoSiem
studiju kursiem. Lai gan studenti ir saméra augstu noveértéjumu devusi attalinatajam studijam, tomér, lai
nodro$inatu augstu kvalitati, nepiecieSami uzlabojumi, piem&ram, attieciba uz dazadu digitalo riku
izmantoSanu attalinato studiju procesa. Ka ieteikumu attalinato studiju pilnveidoSanai studenti ir ieteikusi
laicigak nodarbibu grafika pievienot saites uz nodarbibu. PE€dgjo gadu aptauju rezultati liecinaja par to, ka
studentiem sagada zinamas grutibas kvalifikacijas darbu izstrade un 1pasi jau kvalifikaciju darbu izstrades
metodiskais noform&ums un praktisko materialu apkopojums. Izveért&jot minétos situaciju un analizgjot
iemeslus, tika konstatéts, ka uzsakot studijas jau pasa studiju sakuma studentiem ir nepiecieSamas lekcijas
par zinatniski pétniecisko darbu rakstiSanu, p&tjjuma metodém utt., un, ka arT ir nepiecieSamiba So
informaciju atkarot otraja studiju gada, kad studenti jau nopietni pieverSas kvalifikacijas darba témas
izvelei. Lidz ar to studiju procesa planojuma ir paredz&tas divi obligatie lekciju cikli par zinatniski
pétniecisko darbu, ipasi akcentgjot kvalifikacijas darba izstrades metodologiju; ir izdariti preciz&jumi,
attieciba uz kvalifikacijas darbu metodisko noform&umu, preciz&jumi veikti Metodiskajos noradijumos par
kvalifikacijas darbu izstradi un aizstaveésanu. Aptaujas anketas studenti noradijusi, ka attiecigos studiju
kursos var€tu but mazaks kreditpunku skaits, pieméram, Mikroekonomika un Makroekonomika, attiecigi,
Sobrid veiktas izmainas studiju programma “Cilvéku resursu vadiba”. Ka arT Moodle platforma ir pieejami
macibu materiali ne tikai talmacibas studentiem, bet ari tiem, kuri studé klatiené. Attalinato macibu
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organiz€sanu ari reglamentg Ministru kabineta noteikumi Nr.111 (08.02.2023.).

2,.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertéjums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusém, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikuSas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk.
studiju programmu apstiprinaSanas procesu).

Kvalitates nodro§inasanas pamata ir ieintereséto puSu neatkarigs vértéjums, Uz ka balstas
akad@miska procesa uzlabosanas pasakumi.Studiju programmu izstrades, parskatiS8anas un pasnovertejuma
sisttmu un procesus nosaka Studiju programmu paSnovért§juma nolikums https:/jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/2023 NOLIKUMS_Studiju_programmu_p
as%CC%8Cnove%CC%84rte%CC%84jumsl.pdf

Ieksgjas kvalitates vadibas ietvaros ir izstradata procediira “Studiju programmu izstrade un pilnveidosana,
akreditacija”. https:/jk.Iv/iwp-content/uploads/2021/01/KVS-1.pdf

Procediiras ietvaros ir aprakstita jaunas studiju programmas izstrade, studiju programmu pasnovertgjums,
t.sks. ikgadgjais un gatavojoties studiju programmas cikliskai novértéSanai, studiju programmas
pasnovertgjuma strukttira un izmainu veikSana akreditétaja studiju programma.

Attiecigi izstradato jauno studiju programmu apstiprina Padome, jaunas studiju programmas izstradi var
pieteikt gan studiju programmas direktors, gan akad€miska personala parstavji, gan darba dev€ji un
absolventi, praktiski netiek ierobezots to personu loks, kuras var izteikt priekslikumus jaunas studiju
programmas izstradei. Jaunas studijas programmas izstradi apstiprina Padome un studiju programmas
izstradei koledzas direktore apstiprina pasnoverte§juma darba grupu, kuras sastava ieklauj direktores
vietnieci, ka darba grupas vaditaju, studiju programmas direktoru, darba dev&ju parstavjus un nozares
profesionalus, docétajus un uzaicina iesaistities ar1 absolventus. Ta 2019.gada pec darba devgju iniciativas
tika izstradata un licencéta studiju programma "Kiberdros§ibas parvaldiba un personas datu aizsardziba".

Nepartraukta un kvalitativa studiju procesa nodroSinasanai, studiju programmas pilnveidei tiek veikta
sistematiska un regulara ieksgja kontrole, katru gadu tiek sagatavots studiju programmas paSnovertgjuma
zinojums. Pasnovertejuma procesa tiek iesaistiti stud€josie, absolventi, docétaji, darba devegji. Izstradajot, jaunu
studiju programmu, piem&ram, "Drosiba un personu datu aizsardziba", programmas izstradé iesaistitas darba
grupas sanaksmes notika reizi nedgla.

Divas reizes studiju gada notiek studentu anketéSana par studiju procesa kvalitati. Students var izteikt savu
vertejumu par studiju kursu saturu, kvalitati, studiju gaitu, materiali tehnisko nodro§inajumu, novertét katra
konkréta docétaja darbu. AnketeSanas rezultati tiek apspriesti JK Padomes s€dg, docétaju kopsapulcg, ka ar
JK operativajas sanaksm@&s. Studenti var paust savu viedokli individuali, rakstot studiju programmas
direktoram, direktora vietniecei un direktorei, ka ari izteikt savu viedokli e-vide (Moodle), kura
pastavigi ir pieejama aptaujas anketa. https://estudijas.jk.Iv/enrol/index.php?id=1335
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Studéjoso aptaujas

Registraciju opcijas

v Paregistracija (Students)

Darba deveju aptaujas tiek veiktas reizi gada par konkréto studiju programmu. Darba dev&ju aptaujas
rezultatus un atsauksmes izmanto, lai uzlabotu un izdaritu papildindjumus studiju programma, veiktu
labojumus atsevisku studiju kursu satura un prak$u vadiSana. Darba devéji ir iesaistiti JK Padomes un JK
Padomnieku konventa sastava, ka ari valsts eksamena komisija. Lai nodro§inatu, ka studiju programma un
studiju organizacija nodrosina absolventu sagatavotibu darba tirgus prasibam, nozares profesionali un
darba devgji tiek iesaistiti studiju procesa ka vieslektori, pieméram, Martin§ Auders (Ekonomikas
Ministrijas Majoklu politikas departamenta direktors) par grozijumiem dzivojamo maju parvaldiSanas
regul&juma, Dzintars Gri$ans (informacijas drosibas vaditajs) par kiberdro$ibu un tas novirzieniem, Linda
Semjonova ( Swedbank vadosa klientu konsultante) par finanSu drosibu digitalaja vide un krapsSanas
veidiem digitalaja vide

u.c. Pielikums Nr.18. Aptaujas rezultatu apkopojums.

Studentu darbs tiek vertéts gan studiju procesa gaita, gan valsts gala parbaudijumos (kvalifikacijas
eksamens un kvalifikacijas darba aizstavésana). JK Studiju nolikums nosaka, ka studenti, kuri studiju gada
laika ar vertgjumu, ne zemaku par 4 balleém, ir apguvusi vismaz 70% no studiju programma ietvertajiem
priekSmetu kreditpunktiem (KP) tiek ieskaititi nakosaja studiju kursa. Absolventi visnotal aktivi iesaistas
Juridiska koledzas procesos, pieméram, iesaistoties koledzas majas lapas dizaina un informacijas
izanalizé$ana, dazadu koledzas popularizéSsanas veidu priekSlikumu izstradé, piedaloties studiju
programmas pasnoveért§juma un koledzas organizétajos pasakumos, piem&ram, konferences, maratona,
boulinga turnira, ka arT klastot par koledzas docétajiem. Koledza ir izveidota un darbojas absolventu
padome, kura sanak kopa ne retak ka reizi gada, padomes séd@s tick pieaicinati ari koledzas vadibas
parstavji, ka arT absolventi sniedz savu veértgjumu par koledzas, akadémiska un administrativa personala
darbibu, tas tiek veikts aptaujas veida. PE€d&jos gados ari koledzas absolventi aktivi iesaistas Erasmus+
prakses mobilitaté, péc tam ar savu pieredzi daloties ar koledzas studentiem, akadémisko un
administrativo personalu. Vairaki koledzas absolventi ir kluvusi par koledzas docétajiem, pieméram,
Gundars Kungs, Inese Sila, Indra Sloka, Aleksandra Cimbale.

Neatnemams kvalitates nodroSinasanas posms ir ikgad@jais studiju
virziena/programmas pasnovértgjums, ko sagatavo programmas direktors, sadarbiba ar citiem.
Ikgadgjos studiju virziena/ studiju programmu pasnovert§juma zinojumus apstiprina Juridiskas koledzas
Padome.

Sekojot Iidzi darba tirgus aktualitatém un pieprasijumam Juridiskas koledzas padome ar1 izskata aktualos
jautajumus par eso$o studiju programmu slégsanu, jaunu studiju programmu atver$anu.

2018.gada veicot biitisku statistisko datu un darba tirgus izp€ti un analizi tika pienemts lémums slégt
studiju programmu “Komerczinibas” un izstradat jaunu, aktualu studiju programmu drosibas un personas
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datu aizsardzibas joma, kuras viens no izstrades iniciatoriem bija ta laika Valsts policijas priekssedetajs
Ints Kuzis (1962. - 2022.) un velak Rigas Domes prieksseédetaja vietnieks Drosibas, kartibas un korupcijas
novértésanas komisija).

Studiju programma “Drosiba un personas datu aizsardziba” ir izstradata Eiropas Sociala fonda projekta
8.2.1. Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu ietvaros.

Studiju programmu parskatisanas procesa, balstoties gan uz darba tirgus pieprasijuma izverté§jumu, gan
profesiju standartu un veikto aptauju rezultatiem, studiju virziena ietvaros ir aktualiz€tas visas studiju
programmas, studiju programma ‘“Nekustama IpaSuma parvaldiSana un apsaimniekoSana” ir ietvertas
nozares jaunakas aktualitates, piem&ram, aprites ekonomika, digitala pratiba, biivniecibas informacijas
sistéma un musdienu biivniecibas tendences.

Studiju programma “Cilvéku resursu vadiba” tika aktualizéti un papildinati studiju kursi — digtala pratiba,
retorika un prezenteSanas maksla, marketings, personala lietvediba, kvalitates vadiba, atbilstosi
cilvékresursu nozares Latvijas un pasaules tendencém, ievérojot personala specialista profesiju standartu.
Arvien vairak attistoties digitalajam tehnologijam un uzn€mumiem vairak digitaliz&jot cilvékresursu
procesus, ir papildinati studiju kursu saturi, lai studentiem rastu izpratni par informacijas sistému uzbuvi, ta
saistibu ar personallietvedibu un ikdienas procesiem, tad€jadi nodrosinot produktivaku un efektivaku darba
izpildi. Eso$a situacija darba tirgli un tendences rada, ka cilvékresursu specialistam ir jamak arT sevi/savu
uzn€mumu parstavet nodrosinot darba devEju t€la popularizésanu, nodrosinot uznémuma ieksgjas un argjas
macibas u.c. §a briza un nakotnes tendences. Sobrid personala specialista loma neaprobeZojas ar dokumentu
izstradi, personas lietu organiz&$anu, atlasi. Jau Sobrid personala specialists ir ka uznémuma biznesa
partneris, kur§ ir cie$a saistiba ar uzpémuma vadibu, parzina stratégiskos mérkus, uzdevumus, lai
nodro$inatu uznémuma virzibu uz mérku sasniegSanu, nodrosinot dazadu atskaiSu sagatavoSanu, tendencu
vertésanu, lai sniegtu ieteikumus uznémuma vadibai attieciba par uznémuma kultGru, darbaspgka
izmaksam, labbiitibas nodrosinasanu. Personala specialistam jabiit arT ka atbalstam, ka mentoram saviem
darbiniekiem, vienlaikus nodroSinot ar darba devgja t€la popularizéSanu, kas ietver ne tikai argjo
komunikaciju, kas vistiesaka meéra ir kopsadarbiba ar marketinga nodalu, bet arT nodroSinot ieks$gjo
komunikaciju, uznémuma kultiiras iedzivinaSanu, nodrosinasanu.

Studiju kursu izvertejuma biutiska nozime ir darba tirgus tendenc€m un darba dev€ju izteiktajiem
ierosinajumiem (darba dev€ju aptaujas), ka arT atgriezeniskajai saitei no studentiem un absolventiem, lidz
ar to studiju programma "Drosiba un personas datu aizsardziba" ir veiktas vairakas preciz€joSas izmainas:
no studiju kursa “Drosibas teorija” ir izdalitas ara vairakas t€mas, kuras tagad ir ka atseviski studiju kursi,
pieméram, “Apsardzes darbiba, taktika, speclidzekli”, ka arT “Drosibas risku un krizu vadiba”, attiecigi
palielinot arT studiju kura apgiistamo saturu. Papildus studiju kursam “Darba, vides un civila aizsardziba”
studiju programma ir papildinata ar papildus zinasanam, icklauts studiju kurss “Cilvékdrosiba un
droSumspéjas pamati”, zinaSanas par personala vadibu un projektu vadibu attiecigi ir ieklautas studiju kursos
“Organizaciju vadiba” un “DroSibas procesu planosana un resursu parvaldiba”, jo, ka, pieméram, pie $1 nozares
parstavji, darba devéji noradija, ka “visas Sis lietas ir jazina, bet drosibas specidlists nav projektu vaditdjs un
persondla dala vienlaikus, ir jasaprot ka darbojas Sie elementi, bet ar daudziem Siem aspektiem nodarbojas
cilveki, kas strada vai nu tiesi par projektu vaditajiem vai personala dala. Attiecigi, protams, vaditajam ir jaspej
novertet un motivét savi padotie, tacu lielu dalu no administrativa sloga izdara tiesi uznémuma persondla

bl

parvalde.’

Ka ari atbilstosi Noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu (Nr.305, 13.06.2023.)
studiju programma ir ietverts modulis uznéméjdarbibas profesionalo kompetencu veidosana, t.i. "Modulis.
Uznéméjdarbibas profesionalas kompetences" kurda ieklauti jautajumi saistiba ar vadibu un vadibas
metodém, uznemumu organizdciju un dibinasanu, projektu izstrade, lietvediba (dokumentu parvaldiba),
finansu uzskaites sistéma, darba tiesisko attiectbu pamatprincipi, infomdcija par socala dialoga
veidosanu ar sabiedribu.
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Studiju programmas "Cilvéku resursu vadiba", "Nekustama 7Ipasuma parvaldiSana un
apsaimniekosana", "Drosiba un personu datu aizsardziba" ir uzsaktas arT darba vide balstitas macibas,
macibas tiek organizétas studiju kursu "Darba, vides un civila aizsardziba" un "Ugunsdrosiba" studiju
kursu ietvaros, sadarbiba ar SIA "FN _ Serviss". Macibu ietvaros tiek apgitas praktiskas iemanas
ugunsgreka dzesana ar ugunsdz€samajiem aparatiem, ugunsdzesamo paklaju utt.

2.2.3. Studé&joSo siidzibu un priekslikumu iesnieg§anas procediiras un/ vai sistémas
(iznemot studéjoSo aptauju veik$Sanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studéjoSajiem ir pieejama informacija par iespéjam iesniegt sudzibas un
priekSlikumus, kada veida tiek pazinots par siidzibu un priekSlikumu izskatiSanas
rezultatiem un veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju
programmas, sniegt piemerus.

Studentiem ir nodrosinata iespgja brivi izteikties. Studenti savus priekslikumus un stidzibas var iesniegt
elektroniski e — vidg, kura ir pieejama iesnieguma forma vai ari briva forma. (skatit pie 2.2.2.). Uz oficiali,
rakstiski iesniegtajiem iesniegumiem atbildes tiek sniegtas raksti, atbilstoSi normativo aktu prasibam. Tapat
arT veicot studentu aptauju, kura ir anonima, studentiem ir dota iesp&ja izteikties. Administracijas tik§anas
reiz€s ar studentiem tie tick mudinati izteikt savus ierosinajumus Un neapmierinatibu, ja tada ir, jo pret&ja
gadijuma, administracijai nebis iesp&jas par to uzzinat un lidz ar to noverst. Ped&jo gadu laika koledza ir
sanémusi vienu studenta rakstisku stidzibu par to, ka Moodle platforma studiju kursam ir pievienots macibu
materials, kura ir ietverta neatbilstoSa informacija studiju kursam. Talmacibas studiju koordinatorei un
studiju nodalas vaditajai reaggjot uz So, tika konstatéts, studiju materialu apkopojuma rezultata konkrétam
studiju kursam tika sajaukts kursa saturs ar kursa nosaukumu, attiecigi Sis jautajums nekav€joties tika
atrisinats. Ka ari ka piem@ru var minét, ka studentu grupas (divas) bija izteikuSas vémi tikties ar direktora
vietnieci macibu darba, lai parrunatu jautajumus par referatu novértéSanas pamatprincipiem.
Koledzas vadiba ir atverta un pieejama studentiem jebkuru ar studiju procesu saistttu jautajumu risinasanai.
Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikuma (10.04.2003.) un Studentu zinasanu veértéSanas
nolikuma (17.07.2002.) ir noteikta apelacijas kartiba. Viens no gadijumiem, kad tiek veikta kontrole ir p&c
studentu, absolventu anket€Sanas rezultatu apkoposanas (divas reizes gada tiek veikta stud&joso aptauja —
aptaujas ieklauti jautajumi gan par docetaju darbu, gan studiju programmu un macibu procesa organizaciju).
Ja anket€Sanas rezultati parada, pieméram, ka kopuma liela dala studentu ir neapmierinati ar konkréta
docetaja darbu, ar konkréto docétaju tiek veiktas parrunas, parrunas docétajam tiek lagts sniegt savu
viedokli par esoSo situaciju, ja docétajs neveic izmainas un atkartoti veicot anketéSanu kopgjais
vertgjums nav uzlabojies tiek lemts par sadarbibas partrauk$anu ar konkréto docétaju. Sada
situacija, ja par pamatu ir anketéSana iegiitie rezultati, kuri ir anonimi pazinots par veiktajam
izmainam rakstiski netiek, jautajumi tiek izrunati mutiski, klatienes tikSanas laika ar studentiem, tiekoties
gan ar koledzas administracijas parstavjiem, gan programmas direktoru.

Otra situacija, ir gadijumi kad studenti vérSas Studiju nodala un mutiski inform& par probleémam,
sarezgTjumiem vai idejam, kas uzlabotu macibu procesu vai macibu vidi, bet neraksta iesniegumu. Konkréta
situacija tiek izskatita un risinata attiecigi pec piederibas, students par veiktajam izmainam tiek informéets
klatieng, telefoniski vai elektroniski (e-pasts). Pieméram, apgtstot konkrétu studiju kursu grupa pirms
eksamena velas papildus konsultacijas pie attieciga studiju kursa doc@taja vai ari v€las, nemot véra
studija kursa apjomu, iesp&ju kartot eksamenu nevis nedelas laika p&c studiju kursa nosléguma, bet,
pieméram, divu ned€lu laika. Attiecigi Sads ligums parsvara izskan no studentiem klatieng vai arl
elektroniski, $ada gadijuma vienojoties ar doc€taju un izvertgjot konkréto situaciju tiek veiktas izmainas
nodarbibu saraksta (saraksts ievietots majas lapa).

Ja tiek sanemts rakstisks studenta iesniegums/stidziba ta tiek registréta, nodota izskatiSanai, ja nepiecieSams
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tiek veiktas izmainas un sagatavota rakstiskas atbilde, piem&ram, ka jau iepriek$ tika ming&ta situacija, kad
tika sanemta stidziba par neatbilstosu studiju materialu studiju kursam, nekavgjoties tika informata docetaja
un veiktas nepiecieSamas izmainas, attiecigi par to rakstiski informé&jot studenti.

Nemot véra, ka studiju programma netiek mainita akadémiska gada ietvaros (ja students jau
uzsacis studijas konkrétaja programma), studentiem ar studiju programmu un saturu ir iesp&jams iepazities
JK majas lapa.

Studgjosajiem ir iespgjas izteikt savu viedokli (stidzibas un prieksSlikumi) ne tikai aptaujas, bet ta ir
paredz&ta arl Valts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikuma (10.04.2003.), Studentu zinasanu
vertésanas nolikuma (17.07.2002.). Ka arT jebkura cita gadijuma iesniedzot rakstisku iesniegumu koledzas
direktorei, kur§ tiek registréts un izskatits un studentam sniegta atbilde. Tajos gadijumos, kad students
nevélas sevi atklat, bet viedokli izteikt, vinam ir iesp&ja to iesniegt arT anonimi, $aja gadijuma gan nav kam
sniegt atbildi, bet tiksanas reiz€ ar studentiem arT §1 informacija tiek aktualizéta. Koledza ir izstradata
procediira "Problému un ierosinajumu vadiba".

2022.gada tika sanemts studiju programmas “Drosiba un personas datu aizsardziba” studentu rakstisks
lagums, iesp&ju robezas, nodroSinat papildus nodarbibas studiju kursa ProgramméSanas pamati.
Luguma studenti mingja, ka nemot veéra programmesanas specifiku ne visi studenti péc kursa apguves
pilniba izpratusi un sasniegusi kursa mérki. Tapec tika pienemts lémums un ieplanotas papildus lekcijas,
kuras tika organizgtas iesaistot arT vieslektoru.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledZas izveidoto statistikas datu apkopoSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka iegiita informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites iegiiSanas un
snieg§anas mehanismu, taja skaita darba ar stud&joSajiem, absolventiem un darba
devéjiem.
Koledza statistikas datus apkopo atbilstosi Augstskolas likuma izvirzitajam prasibam un Valsts informacijas
sistémas likumam (02.05.2002.).

Statikas datu apkopoSanai koledza ir izveidota Juridiskas koledzas datu baze, kura tiek uzkrati dati par
studgjosajiem, sekmém, maksajumiem, rikojumiem, ka ari par absolventiem u.c.), kuru uztur koledzas
direktores vietniece; Moodle sistéma, kura tiek apkopoti studiju un informativie materiali, studentu sekmes
u.c., kuru uztur Moodle sistemas administrators.

Studiju virziena pilnveidei galvenokart tiek izmantoti studgjoso skaita statistiskie dati, t.i. uznemtie studenti,
atskaititie no studijam, analizgjot atseviski Katru atskaitiSanas poziciju, pieméram, studiju maksas parads,
studiju programmas neizpildiSana, péc pasa v&leésanas u.c.

Juridiska koledza (JK) apkopojot, uzglabajot un apstradajot fizisko personu datus, ievéro sadus datu
aizsardzibas principus (JK personas datu aizsardzibas politika): vac un apkopo personas datus tikai
konkrétiem, skaidriem un likumigiem noltikiem un apstrada tos tikai normativajos aktos paredzetaja kartiba
un apjoma; vac, apstrada un apkopo tikai tadus personas datus, kas ir nepiecieSami konkrétiem noliikiem vai
normativajos aktos ieklauto prasibu izpildei; personas datus, kas lauj identificét datu subjektu, saglaba ne
ilgak, ka tas ir nepiecieSams noliikiem, kadiem personas dati tika apkopoti un apstradati; pec fizikas
personas datu apkopoSanas vai uzglabaSanas termina notec€Sanas, JK veic datu nes€ju iznicinasanu
nodroSinot tos pret jebkadu datu noplides iesp&ju; veic atbilstosus tehniskos un organizatoriskos
pasakumus, lai nodroSinatu personas datu aizsardzibu pret neatlautu vai nelikumigu to apstradi, ka arT pret
nejausu nozaud@Sanu, bojasanu un iznicinasanu; neapstrada personu datus bez konkréta mérka vai nenodod
tos citam organizacijam, iestadém, privatpersonam vai arvalstim bez droSas, adekvatas to aizsardzibas un
likumiga datu apstrades pamatojuma. Pieméram, studentu dati atbilsto$i noslégtajai vieno$anas un valsts
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uzstadijumam tiek nodoti sistéma VIIS (Valsts izglitibas informacijas sistema).

Statistikas dati tiek apkopoti un analiz&ti, tick izmantoti ka indikators stratégisko mérku izpildes merisana
un apkopti, lai pilnveidotu koledzas procesus. Ka vieni no galvenajiem indikatoriem tiek izmantoti:
uznemsanas raditaji; studgjoso kopgjais skaits un studgjoso skaits pa studiju programmam; akadeémiska
atvalinajuma esoSo studentu skaits; studiju partraukuSo studentu skaits (atseviski par studiju partrauksanas
iemesliem); absolventu nodarbinatiba; studentu pétnieciska darbiba; akadeémiska personala zinatniska un
pétnieciska darbiba; dati par starptautisko mobilitati. Tiek vakti un apkopti arT veikto aptauju rezultati,
pieméram, studgjoso aptaujas par studiju procesu, materiali tehnisko bazi u.c., absolventu aptaujas, darba
devéju aptaujas, Erasmus+ dalibnieku aptaujas u.c.

Juridiskas koledzas datu bazé datu apkopoSana notiek nepartraukti, jo taja tiek registréta visa studentu
kustiba (sekmiba, akadémiskie atvalinajumi utt.). Apkopojosais parskats tiek sagatavots reizi studiju gada,
savukart dati par studentu uznemsanu tiek apkopoti un analizéti divas reizes gada.

JK apstrada personu datus, ievérojot konfidencialitates prasibas un nodrosinot koledzas riciba esoso personu
datu drosibu. JK izmanto dazadus droSibas pasakumus, lai nepielautu nesankciongtu piekluvi personu
datiem, to datu izpausanu vai cita veida neatbilstoSu datu apstradi. Darbinieki, kuriem ir piekluve personas
datiem, ir apmaciti ar tiem darboties atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam (direktora vietniece
beigusi Datu aizsardzibas apmacibas kursu).

Ar direktores rikojumu nozimétais personas datu aizsardzibas specialists parrauga fizisko personu datu
aizsardzibu un to apstradi JK un ir atbildigs par darbinieku un studentu informe&sanu un konsultésanu datu
aizsardzibas joma, ka ar1 par personu datu aizsardzibas principu ievéroSanu. Ar 2019.gadu koledza ir speka
JK personas datu aizsardzibas politika un Studentu personas datu aizsardzibas nolikums (24.01.2019.).

https://jk.Iv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/48_IZGLITOJAMO_PERSONAS DATU_AlZ
SARDZIBAS_NOLIKUMS.pdf

Apkopotie dati tiek izmantoti studiju programmas pasnoveértéjuma procesa.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publicéta
informacija par studiju virzienu un atbilstoS§ajam studiju programmam (visas valodas,
kadas studiju programmas tiek Istenotas), noradit atbildigos par timeklvietné
pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma)
pieejamajai informacijai.

Studiju programma “Nekustama TpaSuma parvaldiSsana un apsaimniekoSana”
https://jk.Iv/uznemsana/studiju-programmas/nekustama-ipasuma-parvaldisana-2/

Studiju programma “Cilveku resursu vadiba”
https://jk.Iv/uznemsana/studiju-programmas/personala-vadiba-2/

Studiju programma “DroSiba un personu datu aizsardziba” https://jk.Iv/uznemsana/studiju-
programmas/kiberdrosiba-un-personas-datu-aizsardziba/

Atbildiga persona par timekla vietné pieejamas informacijas atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E —
platforma) ir direktores vietniece Riita Liice

33


https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/48_IZGLITOJAMO_PERSONAS_DATU_AIZSARDZIBAS_NOLIKUMS.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/48_IZGLITOJAMO_PERSONAS_DATU_AIZSARDZIBAS_NOLIKUMS.pdf
https://jk.lv/uznemsana/studiju-programmas/nekustama-ipasuma-parvaldisana-2/
https://jk.lv/uznemsana/studiju-programmas/personala-vadiba-2/
https://jk.lv/uznemsana/studiju-programmas/kiberdrosiba-un-personas-datu-aizsardziba/
https://jk.lv/uznemsana/studiju-programmas/kiberdrosiba-un-personas-datu-aizsardziba/

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledZas sistéemu studiju virziena un atbilstoSo

studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finanSu nodrosinajuma noteikSanai un pardalei.

Noradit datus par pieejamo finanséjumu pétniecibai un/ vai makslinieciskajai jaunradei, ta

avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu attistibai.

Studiju virziena finans€juma un pieejamo resursu analize tiek veikta katru gadu, apzinot aktualas vajadzibas
un planojot ilgtermina nepiecieSamos ieguldijumus. Juridiskas koledzas valde katru gadu (marta),
saskanojot ar koledzas direktoru apstiprina iesp&jamo koledzas budzetu nakamajam studiju gadam,
nemot vera vairakus krit€rijus — planoto ienakumu un izdevumu apjomu, $aja zina bitiska nozime ir
studgjosos skaitam, izvertgjot ta dinamiku pret iepriekS€jiem gadiem; nemot véra materiali tehniskas
bazes, taja skaita bibliotékas resursu iegades planu, izdevumus zinatniskajai/lietiSkajai darbibai,
reklamai, studiju virziena novertéSanai. Lai to sekmigi istenotu, katru gadu notick koledzas vadibas
tikSanas ar docgtajiem, studiju programmu direktoriem, parrunajot ieprieksgja studiju gada laika sasniegtos
rezultatus un prioritizgjot studiju virzienu vajadzibas nakamajam posmam. Starptautisku projektu realizacija
un fondu pieejamiba sekmé ne tikai procesu kvalitati, studiju programmu satura uzlaboSanu un koledzas
personala kvalifikacijas uzlabosanos, bet sniedz ietekmi ar1 uz koledzas finansialo stabilitati un nodrosina
papildus finansu pieejamibu aktivitatem, kas, ierobezoto resursu dél, savadak netiktu Tstenotas.

Ka atbalsta finansu resursus veido ari Erasmus+ mobilitasu finans€jums, kur$ netiek ieklauts
koledzas pasu Iidzeklos.

Studgjoso studiju maksa un pargjie maksajumi, kas ir saisttti ar studiju procesu, ir noteikti Juridiskas
koledzas studiju apmaksas nolikuma. https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/24_STUDIJU_APMAKSAS_NOLIKUMS.pdf

Ar katru studgjoso tiek nosleégts Ligums par izglitibas iegtiSanu, kura uzradita studiju maksa par visu studiju
laiku. Viena studgjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas vadoties péc Ministru kabineta noteikumu
Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem. Visam studiju programmam ir bijusi noteikta vienada studiju. Sakot
ar 2023./2024.studiju gada uznemsanu ir palielinata studiju maksa.

Virziena istenotas studiju programmas sedz savas izmaksas, tadél var secinat, ka finanSu resursi ir
pietickami studiju programmu Tsteno$anas un attistibas nodrosinasanai.

Izdevumu sadalfjums:

Personala izmaksas, t.sk. kvalifikacijas paaugstinasana - 66%
Telpu noma, sakari - 16%

Infrastruktiira, aprikojums - 11%

P&tnieciba un radosa darbiba - 2%

Informativie resursi, biblioteka - 2%

Reklama, studgjoso piesaiste - 2%

Studgjoso pasparvalde - 0,5%

Citi izdevumi - 0,5%

Laika perioda no 2017.gada lidz 2023.gadam finans€jums tika piesaistits, neieskaitot Erasmus+ mobilitasu
finans€jumu no vairakiem starptautiskiem projektiem:
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¢ FEiropas Sociala fonda projekts "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.1. specifiska atbalsta merka
"Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu", projekts
Nr.8.2.1.0/18/A/012 “Samazinat studiju fragmentaciju komerczinibas joma un jaunas studiju
programmas “Kiberdrosiba un personas datu aizsardziba” izstrade;
¢ FEiropas Sociala fonda projekts "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.2. specifiska atbalsta mérka
“Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”,
projekts Nr.8.2.2.0/18/A/008 “SIA “Juridiska koledza” akadémiska personala kompetencu un
prasmju paaugstinasana’;
Eiropas Sociala fonda projekts "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.2.3. specifiska atbalsta mérka “Nodrosinat
labaku parvaldibu augstakas izglitibas institicijas”, projekts Nr.8.2.3.0/18/A/006 “SIA “Juridiska
koledza” izcilibas parvaldibas standartam atbilstosas vadibas sisteémas izstrade un izvertéSana, vadibas
personala kompetencu un prasmju paaugstinasana” u.c.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
isteno$anai nepiecieSsamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosSinajums ir augstskolas/ koledZas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem un
macibspékiem.

N 90

Koledzas macibu procesa nodrosinasanai tiek izmantota SIA “Juridiska koledza” materialtehniska baze.

Lai nodrosinatu studiju procesu Riga, Juridiska koledza, uz nomas Iigumu pamata izmanto PIKC Rigas
Valsts tehnikuma telpas, Kronvalda bulv 1a.

SIA Juridiska koledza studiju programmu nodro$inasanai ir pieejama materialtehniska baze ar
projektoriem un ekraniem; specialam tafelem - tuvas projekcijas projektors UBOARD sisteémas
izmantosSanai; kopé€tajiem; printeriem; skeneriem; portativiem datoriem; dokumentu iesieSanas aparatiem;
lamingSanas iericém; akustiskam sistéemam un skanas pastiprinatajiem; videokameru un fotokameru; audio
un video aparataram; diktofonu, video projektoriem u.c., Moodle platforma, Zoom Business platforma,
Microsoft Office 365, TeamViewer Remote Control, Google One konta kratuve, datorprogrammas: Zalktis
(katru gadu tiek veikti atjauninajumi, saskapa ar izmaindm likumos); Tildes Jumis (programmas
atjauninajumi tiek veikti saskana ar izstradataja atsiititajam izmainam), Horizon, Navison, Namejs u.c

Ta ka visas studiju programmas ir ieklauti arT studiju kursi saistiti ar gramatvedibu un finans€m
(Gramatvediba, Nodoklu sistemas pamati), tad macibu procesa tiek izmantota gramatvedibas spéles “I
Trust My competences in Accounting and Finance” datorplatforma www.trustvglp.com , kuras izstrade
piedalijas ar1 koledza.

Juridiskas koledzas macibu auditorijas, informatikas un datorgramatvedibas nodarbibas tiek
nodro$inatas ar portativiem datoriem. Bibliotéka studentiem ir iesp&jas izmantot portativos datorus,
kopétajus un printerus (krasaino un melnbalto). Visi datori ir nodro$inati ar audio vizualo sisteému, kas
nodrosina gan ierakstu veikSanu, gan atskanosanu. Datori apvienoti lokalaja tikla un nodro$inati ar atram
tikla kartém. Macibu auditoriju iekartojums un nodros$inajums ar programmam lauj organiz&t nodarbibas:
digitala pratiba, programméSana u.c., t.sk. darbu interneta tikla; sveSvalodu apguvé, izmantojot
multimedijus; citos macibu priekSmetos, ja tiem ir atbilstosas programmas.

Drosibas un personas datu aizsardzibas programmas studiju kursu apguvei studgjoSajiem vinu personigaja
konta ir izveidota piekluve CEPOL LEEd (Law Enforcement Education) platformas resursiem. Platforma
(https://leed.cepol.europa.eu) ir paredz&éta tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem, amatpersonam,
macibspékiem, studentiem un p&tniekiem. Registr&joties taja un sanemot apstiprinadjumu no CEPOL LEEd
platformas nacionala koordinatora, miisu doc@taji un studgjosie piedalas apmacibu pasakumos, kas
sagrupéti tematiskajas jomas, ka arT sanem piekluvi petljumu un zinatnes resursiem dokumentu kratuves
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veida ar parliikoSanas un filtréSanas iesp&jam péc kategorijam. Platforma piedava ierakstitos e-seminarus,
tieSsaistes modulus, kursus par dazadam teémam. Platformas lietotajiem tiek nodrosinats savienojums ar
EBSCO Discovery Service, lai lasitu e-gramatas un e-zurnalu saturu.

2022.gada studgjoSo vajadzibam abongjam Cybrary Insider Pro datu bazi, kur atrodami studiju Kkursi,
praktisko nodarbibu komplekts un testi personas datu aizsardziba. StudgjoSo personigaja kontd esosais
SearchSecurity resurss ieklauj popularakos tieSsaistes kiberdroSibas kursus konkrétajam studiju gadam.
Cisco Networking Academy piedava apmacibas tehnologisko risindgjumu pielietojuma, tiklosana, lietu
interneta izveide, drosiba, makondatosana, u.c. Savukart COURSERA ir arvalstu universitasu datu baze
studijam, t.sk. arT kiberdroSiba, datorzinatnés, starptautiskajas attiecibas, drosibas jautajumos. Ka ar1 studiju
procesa nodro$inasanai ir iegadati jomas specifiskie standarti, pieméram, standarts ISO 27001:2013
»Informacijas tehnologijas - Drosibas tehnikas - Informacijas droSibas vadibas sistémas — Prasibas
standarts”, ka ari standarta ietvaros paredz&to kontrolu ievieSanas katalogas ( ISO 27002:2013),
Kvalitates vadibas sistemas (ISO 9001:2015).

Papildus skatit 2.3.3.sadalu

2.3.3. Sniegt informaciju par sistemu un procediram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodroSinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novértéjums par
bibliotékas un datubazu pieejamibu studéjoSajiem (t.sk. digitalaja videé) un atbilstibu studiju
virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotékas darba laika piemérotibu studéjoso
vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemérotibu pastavigam studiju un pétniecibas
darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiiru studiju virziena
istenoSanai, studéjoSajiem pieejamajam datubazém atbilstoSaja joma, to lietoSanas statistiku,
bibliotekas krajumu papildinaSanas procediiru un datubazu abonéSanas procediiru un
iespéjam.

Skatit informdciju pie 2.3.2.sadalas

Materialtehniskas bazes atjaunosSanai katru gadu tiek sastadits un apstiprinats materiali tehniskas bazes
iepirkuma plans.

Juridiskas koledzas biblioteka ir macibu iestades struktiirvieniba, tas mérkauditorija - koledzas studenti,
docetaji, darbinieki. Bibliot€kas fonds izvietots un lietotaju apkalpoSana tiek nodroSinata gan koledZas
telpas Riga, gan arT tas filialés Liepaja, Ventspili, Valmiera un Gulbené. JK biblioteka ir akreditéta likuma
noteiktaja kartiba, tai pieskirts viet€jas nozimes bibliot€kas statuss (akreditacijas aplieciba Nr.6.), Pielikums
Nr.5. Bibliotekas akreditacijas lapa. Biblioteékas pamatuzdevums ir Juridiskas koledzas studiju procesa un
pétnieciska, zinatniska darba nodroSinasana ar jaunako macibu un pétniecisko, zinatnisko literatiiru, ar
aktualu uznéméjdarbibas un sabiedriski — politisko informaciju, ka arT nozarei atbilstoSo datu bazu
izmantoSanu. Juridiskas koledzas bibliotekai ir abonementa nodala, kura studenti var sanemt literatiiru
darbam majas un lasitava. Studentiem ir datoriz€tas darba vietas lasitava, te var izmantot gan savu, gan
koledzas riciba esoSo datortehniku, ir bezmaksas pieeja datu bazém, periodiskie izdevumi.

Bibliotekas darbibai nepiecieSamo finanséjumu nosaka JK dibinataji, ievérojot Biblioteku likuma un
Ministru kabineta noteiktos biblioteku darbibai nepiecieSama finans€juma normativus. Atskaites perioda
gramatu iegadei un periodisko izdevumu abongsanai tika izlietoti EUR 1900,52. Fonds papildinats ar 290
jaunam gramatam. Pavisam biblioteka registrétas 20 700 iespiedvienibas. Katram istenojamajam studiju
kursam tiek komplektetas gramatas arT sveSvalodas.

Jaunieguvumi bibliotekas fonda: Melone M. “Think Like a Hacker: A Sysadmin's Guide to Cybersecurity”,
“Cybersecurity: Essentials”, Collins A. “Contemporary Security Studies”, Anderson
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R. “Security Engineering”, Diogenes Y. “Cybersecurity — Attack and Defense Strategies: Infrastructure
Security with Red Team and Blue Team Tactics”, Stallings I. "Effective Cybersecurity: A Guide to Using
Best Practices and Standards", Bejtlich R. “The Practice of Network Security Monitoring: Understanding
Incident Detection and Response”, Murray A. “Information Technology Law: The Law and Society”,
“Social Psychology”, “Green Economy and Competences of Organisations”, “Sustainable
development in the Europen Union: Monitoring Report”, Krugman P. “Economics”, “Microeconomics”,
“Marketing”, Hernandez G. “International Law”, “Evalucion del aprendizaje ne innovaciones curriculares
de la education superior”, Amolina I. “Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanas sist€éma ilgtsp&jigas
saglabasanas konteksta”, “Pasvaldibas TpaSuma esoso dzivojamo telpu uzturéSana”, “Dzivojamo telpu Tre un
saistitie jautajumi: Jurista Varda gramatzurnals”, “Dati ka tehnologiju laikmeta resursi: izmanto$ana un
aizsardziba”, Drinke I. “Kvalitates vadibas sistémas”, Bojarenko J. “Praktiska finanSu gramatvediba.
1.dala”, Kelmere L. “Ievads gramatvediba jeb gramatvedibas pamati”, “Tiesibas uz taisnigu tiesu: Latvijas
Republikas Satversmes 92.pants”, “Tiesiskas vienlidzibas princips: Latvijas Republikas Satversmes
91.pants”, “Zinatnes komunikacijas mérka grupu pé&tjjums: Nosléguma zinojums”, Stucka A. “Latvijas
pasvaldibu sisteémas juridiskais raksturojums un pasvaldibu reformas”, Turgans K. “Jurisprudence. Tiesu
darbs. Likumu pilnveidoSana “, “Juridisko personu publiski tiesiska atbildiba”, Neimanis J. “Satversmes
tiesas procesa tiesibas”, Briede J. “Administrativas tiesibas. 2.izd. (2021)”, “Latvijas Republikas Satversmei
- 100: Jurista Varda gramatzurnals”, Liepina .. “Darbinieku aizsardziba uznémuma parejas gadijuma”,
Torgans K. “Saistibu tiesibas. 2., papildin.izd.”, “Rigas apgabaltiesas gadagramata 20207, “Administrativo
parkapumu tiesibas: Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi”, Levits E. “Valstsgriba: Idejas un
domas Latvijai”. Management Handbook: Essential Managers (2022). Fielding P.J. How to Manage
Projects. 2nd Ed. (2022). Armstrong M. How to Manage People. 5th Ed. (2022). Finch B. How to Write a
Business Plan. 7th Ed. (2022). Theobald T. Develop your Presentation Skills. 5th Ed. (2022). Sebre S.
Attistibas psihologija: Cilveka attistiba visas dzives garuma (2022). Leibus |. Uzpémuma darbibas
uzsakSana, gramatvediba un nodokli,

2.atk.un atj. izd. (2022). Ulmane V. Darba tiesibas. Tiesibas darba. Terminu skaidrojosa vardnica (2023).
Rusanovs E. Kriminalprocesa doktrinas genéze un evolicija Latvija no valsts dibinasanas lidz
atkartotai padomju okupacijai (2023). Civilprocesa likuma komentari. 2.dala (29.-60.nodala), 2.papildin.
izd. (2021).

Juridiskas koledzas apgada regulari tiek izdotas macibu gramatas, kas paredzétas koledza realiz&jamo
studiju kursu apguvei. Jaunakie izdevumi: “Tiesibsargajosas institiicijas Latvija un Eiropa”, “Starptautiskas
tiesibas: Dokumentu krajums ar komentariem”, Vasilevska D. “Kvalitates nodroSinasanas vadiba”,
“Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2022”, izdoSanai sagatavoti "Juridiskas koledzas zinatniskie raksti".

2023." un Ivetas Amolinas macibu gramata par nekustama Tpasuma parvaldiSanu

Ik gadu abongjam nozaru periodiskos izdevumus: “Bilance”, “Bilances Juridiskie Padomi”, “iFit”, “Jurista
Vards”, “Latvijas Zinatnu Akadémijas V&stis” u.c., tapat arT “Dienas Biznesa” abonentizdevumus
(“Gramatvedibas rokasgramata”, “Nekustamais Tpasums”, “Darba likuma komentari”, “Personala vadibas
rokasgramata”, “Uznémuma vaditaja rokasgramata”), kuri docétajiem un studentiem ir pieejami digitali
(https://www.dbhub.lv), ir nodrosinata piekluve Latvijas V&stneSa portala arhivam, izmantojam “Jurista
Varda” elektroniskas bibliotekas krajumu (https://juristavards.lv/arhivs.php?k=Dbiblioteka). Taja regulari tiek

ievietotas arT Juridiskas koledZas izdoto macibu gramatu un rakstu krajumu elektroniskas versijas.

Studiju vajadzibam piedavajam studgjosajiem noformet Lursoft Studenta komplektu, kas nodro$ina iesp&ju
gt informaciju no Lursoft datu bazeém par Latvijas uznémeéjdarbibas vidi. Juridiskas koledzas doc&tajiem un
studentiem jau 3 gadus ir iespgja izmantot CEPOL LEEd (Law Enforcement Education) platformas
resursus. Platforma tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem, amatpersonam, macibspékiem, studentiem un
pétniekiem piedava apmacibu pasakumus, arT e-Zurnalus, e- gramatas, ierakstitos e-seminarus, tieSsaistes
modulus, kursus par dazadam t€mam.
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Uz izméginajuma periodu laujam stud€josajiem ieskatities ari Kultiiras informacijas sistému centra
piedavatajas arvalstu pilnteksta datu bazes, pieméram, Sogad ta bija ERERALD (biznesa vadibas
informacija), Royal Society Open Science (zinatniskas publikacijas), EBSCO (raksti socialajas

Zinatnes).

Informacijas nolikos koledzas majas lapa ir izveidotas pieejas starptautiskajam datu bazém: Cubrary
Insider Pro (studiju kursi un praktisko nodarbibu komplekts personas datu aizsardziba), Search
Security (te rodami Sogad popularakie studiju kursi kiberdrosiba), Project Muse (piedava atvértas
piekluves gramatas un zurnalus no pasaules lielako universitasu izdevumiem), De Gruyter akad@miskas
izdevniecibas gramatu un zurnalu datu bazei, Excel Easy macibu materialiem, pasaules liclakajai
zinatnisko publikaciju datu bazei ScienceDirect (gramatas un pilnteksta zurnalu raksti), universalajam
zinatnisko publikaciju avotam Springer Open, EDX studiju kursu materialiem un citam datu bazém.

Aktivo lietotaju skaits 2022.gada - 523 (studenti, absolventi, Juridiskas koledzas docgtaji un darbinieki).
Pavisam macibu gada laika bibliotekas pakalpojumus izmantojusi 2482 apmekletaji. Apmekl&tajiem
sagatavotas un sniegtas 658 bibliografiskas uzzinas, izsniegumu kopskaits — 10752 vienibas. Darba laiks ir
saskanots ar koledzas nodarbibu sarakstu un atbilst arT lietotaju intereseém — stradajam 5 dienas nedéla.

Biblioteka izveidota pastaviga Juridiskas koledzas docgtaju zinatnisko publikaciju izstade par laika periodu
no 2000.-2023.g. Ikménesa fonda jaunieguvumu izstadé gada laika piedavajam apskatei jaunakas gramatas,
tapat regulari tiek papildinata Juridiskaja koledza izdoto macibu gramatu, zinatnisko rakstu krajumu un
konferencu materialu kolekcija. Atbilstosi Juridiskas koledzas studiju kursiem un pétijumu virzieniem
biblioteka organiz€jam ar1 tematiskas izstades.

JURIDISKAS KOLEDZAS IZDEVUMI
Macibu gramatas

1. Levits E. Eiropas Savienibas tiesibu principi un to ievieSana Latvija.- Riga: Juridiska koledza, 2001 .-
78 Ipp.

2. Taurins G. Politika. 1.dala: Politologijas pamati.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola; Juridiska
koledza, 2001.- 368 Ipp.

3. Taurin$ G. Politika. 2.dala: Politikas filozofija.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola, Juridiska
koledza, 2001.- 516 Ipp.

4. Kliedere I. Lietiska informatika: Metodiskais materials. — Riga: Juridiska koledza, 2001.- 40 Ipp.

5. Stucka A. Administrativo tiesibu pamati: Lekciju kurss.- Riga : Juridiska koledza, 2002.- 116 Ipp.

6. Taurin$ G. Politika. 3.dala: Politiskas domas vésture.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola,
Juridiska koledza, 2002.- 592 Ipp.

7. Kliedere I. Microsoft ACCESS 2000: Datu bazes veidoSana pieméros.- Riga : Juridiska koledza,
2003.- 115 Ipp.

8. Stucka A. levads administrativajas tiesibas un administrativa procesa tiesibas.- Riga :
Juridiska koledza, 2003.- 167 Ipp.

9. Eiropas tiesibas.— Riga : Juridiska koledza, 2004.- 388 Ipp.

10. Sniedzitis A. Metodiskais materials civilprocesa.- Riga: Juridiska koledza, 2004.- 84 Ipp.

11.Kliedere I. Lietiska informatika. — Riga: Juridiska koledza, 2005.- 154 Ipp.; il.

12. Stucka A. Administrativas tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 209 Ipp.

13.Studiju kursa paligmaterials: Lietvediba (Lietiska komunikacija).- Riga: Juridiska koledza, 2005.-
88 Ipp.

14. Kliedere I. Lietiska informatika.- 2., papildin.izd.- Riga: Juridiska koledza, 2006.-185 Ipp.; il.

15. Latvijas tiesibu avoti. Teksti un komentari. 2.s¢j.: Polu un zviedru laiku tiesibu avoti
(1561-1795).- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 408 Ipp.

16. Eiropas tiesibas.— 2., papildin. izd.- Riga : Juridiska koledza , 2007.- 627 Ipp.
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17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
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Kliedere I. Lietiska informatika.- 3., atk. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2007.-185 Ipp.; il.

Mizovska L. Metodiskais materials lietu (TpaSuma) tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2007.- 76 Ipp.

Meksa R. Metodiskie noradijumi konstitucionalajas tiesibas.- Riga: Juridiska koledza, 2007.- 82 Ipp.

Bolis J. Mediacija.- Riga: Juridiska koledza, 2007.- 121 Ipp.

Deksnis E.B. Lisabonas ligums un Eiropas Savienibas konstitucionalie pamati.- Riga: Juridiska
koledza, 2008.- 153 Ipp.

Krogzeme H. Gramatvedibas pamati.- Riga: Juridiska koledza, 173 Ipp.

Kliedere I. Lietiska informatika.- 4., papildin. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2008.-212 Ipp.

Kliedere I. Lietiska informatika.- 5., atk. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2008.-212 Ipp.

. Stucka A. Administrativas tiesibas.- 2., papildin. izd.- Riga: Juridiska koledza, 2009.- 352 Ipp.

Krogzeme H. Finanses un kredits.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 412 Ipp.

Taurin$ G. Profesionalas politikas konjunktiira.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2011.- 224 Ipp.

Taurin$ G. Demokratija bez tautas.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2012.- 142 Ipp.

Tauring G. Demokratijas nakotne.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2013.- 143 Ipp.

Bolis J., Gereia Z. Mediacija un sarunas.- Riga: Juridiska koledza, 2015.- 132 Ipp.

Taurin$ G. Demokratijas liktenis.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2015.- 95 Ipp.

Klieders J. Datorzinibas: Macibu Iidzeklis.- Riga: Juridiska koledza, 2015.- 262 Ipp.

Taurin$ G. Demokratijas misdienu izaicinajumi.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2016.- 80 Ipp.

Tauring G. Demokratijas miisdienu krize un atmoda.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2017.- 79 Ipp.

. Vasilevska D. Kvalitates nodrosinasanas vadiba.- Riga: Juridiska koledza, 2017, 233 Ipp.

36. Klieders J. Datorzinibas: Microsoft Office 2013/2016.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 296 Ipp., il.
37. Taurin$ G. Miisdienu demokratija un aukstais kars.- Riga; Stutgarte: Aut. izd., 2018.- 80 Ipp.
38. Starptautiskas tiesibas: Dokumentu krajums ar komentariem/ komentaru autors T.Jundzis.- Riga:

Juridiska koledza, 2018.- 276 Ipp.

39. Tiesibsargajosas institiicijas Latvija un Eiropa: Macibu gramata/ Deksnis E.B., Gribis N., Kudeikina

I., Katris G., Meks$a R., Sniedzitis A., Strenge N.— Riga: Juridiska koledza, 2019. — 368 Ipp.

KoledZas organizéto konferencu materiali

1

10.

. Tiestbu jaunrades un pieméroSanas problémas: Zinatniskas konferences zinojumi.- Riga: Socialo
tehnologiju augstskola, Juridiska koledza, 2001.- 74 Ipp.

. Tiesibu teorijas un v&stures, justicijas iestazu darbibas aktualas problémas: Zinojumi studentu
pirmaja zinatniskaja konferencé 2001.g. 19.maija.- Riga: Juridiska koledza, 2001.- 70 Ipp.

. Politika un tiesibas: Zinatniskas konferences zinojumi.- Riga: Socialo tehnologiju augstskola;
Juridiska koledza, 2002.- 90 Ipp.

. Aktualas tiesibu problémas Latvija: Studentu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga: Juridiska
koledza, 2002.- 107 Ipp.

. Aktualas tiesibu problémas: Absolventu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga: Juridiska koledza,
2003.-96 Ipp.

. Politics and Law in the Context of the European Integration: Proceedings of the international
conference, 15-16 February 2003.- Riga: Baltic Centre for Strategic Studies; Latvian Academy of
Sciences; Law College; Latvian Lawyer's Association, 2003.- 237 pp.

. Aktualas tiesibu problémas Eiropas integracijas konteksta: Zinatniskas konferences zinojumi.- Riga:
Juridiska koledza, 2004.- 73 Ipp.

. Aktualas tiesibu problémas Eiropas integracijas konteksta: Studentu zinatniskas konferences
zinojumi.- Riga: Juridiska koledza, 2004.- 79 Ipp.

. Pirmais gads Eiropas Savieniba: Aktualas komerczinibu, personalvadibas un tiesibu

problémas: Studentu zinatniskas konferences zinojumi.- Riga : Juridiska koledza, 2005.- 66 Ipp.

First Year in the European Union: Current Legal Issues. Proceedings of the international conference

29-30 April 2005.- Riga: Latvian Academy of Sciences; Mykolas Romeris University; Law
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

College, 2005.- 464 pp.

Third Year within the European Union: Topical Problems in Management of Economics and Law:
Proceedings of the International Conference, 27-28 April 2007.- Riga: Latvian Academy of
Sciences, Mykolas Romeris University, College of Law, 2007.- 344 pp.

The Fifth Year as European Union Member States: Topical Problems in Management of Economics
and Law. Proceedings of the International Conference, 8-9 May 2009.- Riga: Latvian Academy of
Sciences; Mykolas Romeris University; College of Law, 2009.- 416 pp.

The Seventh Year as European Union Member States: Economics, Politics, Law. Proceedings of
the International Conference, 6-7 May 2011.- Riga: Latvian Academy of Sciences; Baltic Centre for
Strategic Studies, 2011.- 376 pp.

The Baltic States in the European Union: Ten Years as Member States. Proceedings of the
International Conference, 25-26 April 2014.- Riga: Latvian Academy of Sciences; College of Law,
2014.- 152 pp.

Twenty-five Years of Renewed Latvia, Lituania and Estonia: Expierence of the Baltic States in
Europe. Materials of the International Conference, Riga, Latvia, 22 April 2016. Riga: Latvian
academy of Sciences, 2016.- 191 p.

Ilgtspgjiga attistiba un tiesiskums turbulenta iznesa un politiskaja vid€. Sustainable development and
rule of law in a turbulent business and political environment. Starptautiska zinatniska konference,
2018. gada 26.-28.aprilis, Riga: Tézes.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 80 Ipp.

United Nations Sustainable Development Goals for 2030: the Role of the Rule of Law and the Social
Sciences in their implementation: the Annual International Scientific Conference. ANO ilgtspgjigas
attistibas mérki 2030: TstenoSana Latvija: Starptautiskas zinatniskas konferences materiali 2019.gada
25. — 26. aprilis. — Riga: Juridiska koledza, 2019. — 67.Ipp.

The Development of Baltic States Over 30 Years Since Restoration of Independence: Political,
Economic and Legal Aspects. Proceedings of an International Scientific Conference, 24-25 April
2020, Riga: Baltijas valstu attistiba aizvadito 30 gadu laika kop$ neatkaribas atjaunosanas:
politiskie, ekonomiskie un tiesiskie aspekti. Starptautiskas zinatniskas konferences materiali, 2020.
gada 24.-25. aprilis, Riga.— Riga: College of Law, 2020.— 102 p.

Zinatniskie raksti

Pieejami: https:/jk.Iv/category/konferences/

V2N AW =

Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2006.- Riga: Juridiska koledza, 2006.- 319 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2008.- Riga: Juridiska koledza, 2008.- 240 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2010.- Riga: Juridiska koledza, 2010.- 176 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2012.- Riga: Juridiska koledza, 2012.- 196 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2014.- Riga: Juridiska koledza, 2014.- 231 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2016.- Riga: Juridiska koledza, 2016.- 322 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2018.- Riga: Juridiska koledza, 2018.- 320 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2020.- Riga: Juridiska koledza, 2020.- 332 Ipp.
Juridiskas koledzas zinatniskie raksti. 2022.- Riga: Juridiska koledza, 2022.- 320 Ipp.

“Juridiskas KoledZas Veéstnesis”

Pieejams https://jk.lv/koledza/jk-vestnesis/ JKV

NR. 1 (2014. gada maijs)

JKV NR. 2 (2014. gada novembris)

JKV NR. 3 (2015. gada maijs)
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https://jk.lv/category/konferences/
https://jk.lv/koledza/jk-vestnesis/
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV1.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV1.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV2.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV3.pdf

JKV NR. 4 (2015. gada novembris)
JKV NR. 5 (2016. gada maijs)

JKV NR. 6 (2016. gada novembris)
JKV NR. 7 (2017. gada maijs)

JKV NR. 8 (2017. gada novembris)
JKV NR. 9 (2018. gada maijs)

JKV NR. 10 (2018. gada novembris)
JKV NR. 11 (2019. gada maijs)
JKV NR. 12 (2019. gada novembris)
JKV NR. 13 (2020. gada maijs)
JKV NR. 14 (2020. gada novembris)
JKV NR. 15 (2021. gada maijs)
JKV NR. 16 (2021. gada novembris)
JKV NR. 17 (2022. gada maijs)
JKV NR. 18 (2022. gada novembris)
JKV NR.19 (2023.gada maijs)

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novertéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipaSi
piemerotie riki.

Studiju procesa nodroSinasana un realizacija tiek izmantotas misdienam atbilstosas informaciju un
komunikaciju tehnologijas. Studiju procesa nodrosinasanai tiek izmantoti datori, tai skaita datori ir pieejami
ar1 bibliotekas lasitava, lai nodrosinatu ertaku studentu un docétaju darbu. Koledza ir izveidota un veiksmigi
darbojas iek$gja informativa sist€ma, kura ir attiecinama gan uz stud€joSajiem, gan docétajiem, ir
pieejams internets, standarta un specialas datorprogrammas, audio un video tehniskie [idzekli, multimediju
projektori u.c. Attalinato studiju nodrosinasanai koledZza abonomé Licences - Zoom Business, Microsoft
Office 365, TeamViewer Remote Control, Google One konta.

Studgjosajiem ir pieejama Moodle macibu vides (e.jk.Iv un estudijas.jk.Iv). Kura ir nodro$inata pieeja macibu
materialiem, digitalajai bibliotekai un arT caur Moodle vidi tiek organizétas un nodroSinatas talmacibas
studijas. Veiksmiga darba nodroSinasanai Moodle vidé ir izstradatas macibu instrukcijas gan
stud&joSajiem, gan doc&tajiem, pieméram, Moodle vides izmantoSana studentiem(e.jk.lv

sistemas lietotaja celvedis studentiem) un Moodle vides izmantosana docétajiem(e.jk.lv sisteémas lietotaja
celvedis pasniedzgjiem).

“e.jk.lv sistemas (Moodle) lietotaja celvedis studentiem”
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/18990/mod resource/content/0/jkPamacibaStudentiem 2%20R
%2020-06.pdf

“e.jk.lv sisttmas (Moodle) lietotaja celvedis pasniedz&jiem”
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/19046/mod_resource/content/0/JK PamacibaPasniedzejiem 202 3.pdf
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https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV4.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV5.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV6.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV7.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV8.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV9.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV10.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV11.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/jk_vestnesis_12.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JK_vestnesis_13_web.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2021/01/JK_vestnesis_14_WEB.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2021/06/JK_Vestnesis_15_WEB.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2021/11/JK-vestnesis-16.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2022/06/JKV17.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2022/12/JK-vestnesis-18_web.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JKV1.pdf
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/18990/mod_resource/content/0/jkPamacibaStudentiem_2%20R%2020-06.pdf
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/18990/mod_resource/content/0/jkPamacibaStudentiem_2%20R%2020-06.pdf
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/19046/mod_resource/content/0/JK_PamacibaPasniedzejiem_2023.pdf
https://estudijas.jk.lv/pluginfile.php/19046/mod_resource/content/0/JK_PamacibaPasniedzejiem_2023.pdf

Moodle vide talmacibas studiju nodrosinasanai ir pieejami studiju kursu macibu materiali, tai skaita studiju
kursa apraksts, kura ir noraditas studiju kursa izpildes prasibas — pastavigiem darbiem (majas darbiem,
kontroldarbiem), informacija par parbaudijumu kartoSanu u.c. , ir pieejami studiju kursu video materiali un
cita veida informacija. Moodle sistéma studentiem ir pieejama ar1 digitala biblioteka un cita veida aktuala
informacija veiksmiga studiju procesa nodrosinasanai. Visiem studentiem tiek nodrosinata pieeja Moodle
videi.

Studiju procesa ietvaros tiek pievérsta ari pietiekami liela uzmaniba inovativajiem risinajumiem.

Produkta inovacijas ietvaros tiek veikti dazadi tehniskie uzlabojumi, pilnveidota materiali tehniska
baze(bibliotékas resursi, kopctaji, projektori, darba virsmas wu.c.), iegadatas jaunas
programmattras. Juridiskas koledzas IT infrastruktiira lielakoties izmanto Microsoft piedavato
programmatiiru un servisus. Macibu procesa un ta organizéSana plasi tiek izmantotas aplikacijas Word,
Excel, Powerpoint, Outlook, Onenote un dazadi servisi ka Exchange, OneDrive, Teams u.c. Papildus
Microsoft programmatiirai savstarp&jai sazinai un macibu procesa biezi tiek izmantota arT Zoom platforma
un uz Moodle pamata veidota macibu vide. Lai sniegtu priekstatu par dazadu razotaju biroja programmatiiru
un palielinatu studentu konkur@tsp&ju tirgi, tiek appgiitas prasmes izmantot ari LibreOffice pakotnes
sniegtas alternativas Microsoft programmatiirai.

Moodle macibu vidg ir ieviesta jauna programmatiira, kas nodrosina iesp&ju pievienot neierobezota apjoma

video lekcijas. Inovaciju ietvaros ir izstradata jauna koledzas majas lapa, kura ir uzskatamaka, apjomigaka
un lauj ievietot vairak informacijas. Studiju procesa tiek izmantota Zoom Business platforma. Eiropas
Sociala fonda projektu Nr.8.2.2. un Nr.8.2.3. ietvaros koledza ir iegadajusies jaunu datortehniku,
programmattiras un jaunu darba staciju. Ka viens no inovativajiem risinadjumiem Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 ietvaros ir jaunas e — platformas izstrade, kura koledZam ir iesp&ja ievietot
savu zinatnisko konferen¢u materialus, informét citus par zinatniskajam konferencém, atvértajam lekcijam,
macibu ekskursijam, par macibu moduliem u.c. aktivitateém. Projekta ietvaros koledza ir izstradajusi jaunu e
— risinajumu koledzas vajadzibam, kas ieklauj studentu un absolventu bazi, biblioteku, personala vadibu un
gramatvedibu (koledza jau kop$ 2003.gada darbojas $ada datu baze, tomer laikam ejot to bija nepiecieSams
atjauninat, atbilstosi §1 briza tehnologiskajam Iimenim).

Video lekciju ierakstiSanai un citiem gadijumiem koledza ir iegadajusies video filme&Sanas aparatiiru, tai
skaita specialus mikrofonus, stativu u.c., kas nodro$ina iesp&ju ne tikai ierakstit video lekcijas, bet arl
nodrosina tiesraides iespgjas.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspeku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem (t.sk.
vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievéleSanas procediira u.c.), novértet to atklatibu.

Koledza ir izstradats un apstiprinats Cilveékresursu attistibas plans (11.01.2018.). Cilvékresursu
attistibas plana ir ietverti sasniedzamie mérki un veicamie uzdevumi tados galvenajos cilvékresursu
vadibas procesos ka cilvekresursu piesaiste un atlase, cilvékresursu attistiSana un profesionala izaugsme,
cilvékresursu noturé$ana un motivésana, cilvékresursu atjaunotne un p&cteciba un tas konkretize Juridiskas
koledzas stratégija neieklautos, bet no strat€gijas izrieto$os un stratégiju atbalstoSos mérkus cilvékresursu
vadibas joma.

Cilvekresursu attistibas plana mérki un uzdevumi ir izstradati tadgjadi, lai, izmantojot cilvékresursu vadibas
procesu stipras puses, varétu minimiz&t vai korig€t vajos aspektus un, izmantojot argjas vides piedavatas
iespgjas, izvairitos no dazadiem draudiem un riskiem, kas Sobrid un nakotné apdraud vai varétu apdraudét
Juridiskas koledzas strategisko merku sasniegSanu.

Cilvekresursu attistibas plana ietvertie pasakumi ir orient€ti uz visu Juridiskas koledzas personalu — gan
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akadémisko, gan administrativo jeb vispargjo, nemot véra to, ka izmainas, lai tas butu efektivas un sasniegtu

savus mérkus, nevar attiekties tikai uz kadu atseviski.
Docetaji koledza tiek nodarbinati gan uz darba liguma, gan uznémuma liguma pamata. Akadeémiska
personala ievélésanas kartibu koledza nosaka Nolikums par akadémiskajiem un

administrativajiem amatiem

https://jk.Iv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/23_ NOLIKUMS PAR_AKADEMISKAJIEM_U
N_ADMINISTRATIVAJIIEM_AMATIEM.pdf , ka arT saistosi ir Atalgojuma un personala politikas principi
(04.01.2016.).

Akadémiska personala amata vietu skaitu koledza nosaka, atbilstosi Augstskolu likuma prasibam.
Akademisko amatu vakances tiek izsludinatas vai nu slégta konkursa JK informativaja telpa vai atklata
konkursa, publicgjot pazinojumu laikraksta Latvijas Véstnesis un JK timekla vietng. http://jk.Iv/lv/vakances-
iepirkumi/vakances

Akademiska personala v€lesanas, balsojot, notiek Koledzas Padomes sédé. Akadémisko personalu ievél uz
seSiem gadiem, atseviskos gadijumos uz isaku periodu. Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.2.
specifiskais atbalsta mérkis “Stiprinat augstakas izglitibas institliciju akadémisko personalu stratégiskas
specializacijas jomas” projekta SIA Juridiska koledza akadémiska personala kompeten¢u un prasmju
paaugstinasana ietvaros, lektoru amata, t.i., divu arvalstu lektoru un divu doktorantu amata konkurss tika
izsludinats ari EURAXES job portala .

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/321409

Studiju procesa tiek iesaistiti arT vieslektori atsevisku lekciju vai studiju kursu pasniegSanai, tai skaita
vieslektori Erasmus + mobilitates ietvaros,
https://jk.lv/category/erasmus-personala-pilnveides-mobilitate/

Studiju procesa tiek iesaistits gan véléts akadémiskais personals, gan vieslektori. Saja gadijuma attieciba uz
studiju kvalitati butiskas atSkiribas nav, jo studiju procesam, kvalitatei izvirzitas prasibas neatskiras, tas ir
vienadas gan attieciba uz véléto akadémisko personalu, gan vieslektoriem.

Macibspeku piesaiste tiek ieveérots atklatibas princips. Arl vakanto vietu neizsludinasanas gadijumos
pretendenti izmanto iesp&ju piedavat savus lektora pakalpojumus un attiecigi pievieno ari CV. Visos $ajos
gadijumos iesniegumi tiek izverteti, un ir bijusi gadijjumi, kad ar doc@taju tiek noslégts ligums konkréta
studiju kursa novadiSanai, vai arT tiek piesaistits atseviskas t€mas nolasiSanai. Koledza saméra reti publisko
brivas docétaju darba vietas, jo parsvara jauni docgtaji tiek piesaistiti sadarbiba ar programmu direktoriem,
kuri ir attiecigas jomas specialisti.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akadémiska personala kvalifikacijas un darba
kvalitates nodroSinasanai un sniegt tas noveértejumu. Noradit kvalifikacijas paaugstinaSanas
piedavatas iesp€jas visiem macibspékiem (taja skaita informaciju par macibspéku iesaisti
aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemeérus un noradit, ka tiek noveértéta
izmantoto iesp€ju pievienota veértiba studiju procesa isteno$anai un studiju kvalitatei.

Koledzas Cilvekresursu attistibas plana (11.01.2018.) ir noteikti pamatprincipi attieciba uz
cilveékresursu piesaisti un atlasi, cilvekresursu atfistiSanu un profesionalo izaugsmi, cilveékresursu
noturéSanu un motivéSanu, cilveékresursu atjaunotni un pectecibu. Koledzas doc@taji un administrativais
personals var veicinat savu profesionalo izaugsmi vairakos veidos: - iesaistoties ERASMUS+ programmu
mobilitateés, kuru ietvaros iepazit studiju procesa tradicijas un aktualitates citu valstu augstskolas,
apmainities ar pieredzi un zinasanam un dibinat kontaktus ar talejoSu nozimi jaunu starptautisku projektu
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https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/23_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKAJIEM_UN_ADMINISTRATIVAJIEM_AMATIEM.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/23_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKAJIEM_UN_ADMINISTRATIVAJIEM_AMATIEM.pdf
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https://jk.lv/category/erasmus-personala-pilnveides-mobilitate/

izveid€; mactties no arvalstu partneru pieredzes un labas prakses, ka ar1 pilnveidot praktiskas iemanas, kuras
nepiecieSamas pasreiz§ja darba un profesionalaja attistiba, veicinat zinaSanu un pedagogisko metozu
pieredzes apmainu, radit saikni starp augstskolam un uzn€mumiem; - piedaloties profesionalas pilnveides
pasakumos, kuri tiek rikoti koledza un arpus tas; - piedaloties koledzas organizetajos seminaros, atvertajas
lekcijas, kursos u.c.; - piedaloties vietgjas un starptautiskajas zinatniskajas konferenc€s, kuras organizé
koledza u.c. pasakumos. Personala profesionalajai izaugsmei ir biitiska nozime studiju kvalitates celSana, t.i.
gan attieciba uz pasu studiju procesu, studiju saturu un savstarpgjam attiecibam. Personala profesionalajai
izaugsmei ir ari nozime pie ikgadgja darbibas izvért€juma un atbilstibas noteiktajam darbam, saja
gadijuma nemot vera ari studgjoso aptaujas rezultatus.

Akademiska personala kvalifikacijas celSana un darba kvalitates nodrosinasana, atbilstosi cilvékresursu
attistibas planam ir saistita ar profesionalas kvalifikacijas celSanu, digitalo prasmju attistibu, svesvalodas
zinasanu pilnveidoSanu, zinatnisko un pétniecisko darbibu, starptautisko mobilitati.

Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3. specifiskais atbalsta mérkis “Nodrosinat labaku parvaldibu augstakas
izglitibas institlicijas” ietvaros, projekta SIA Juridiska koledza izcilibas parvaldibas standartam atbilstosas
vadibas siste€mas izstrade un izvertéSana, vadibas personala kompeten¢u un prasmju paaugstinasana un
projekta 8.2.2. specifiskais atbalsta merkis* Stiprinat augstakas izglitibas institiiciju akade€misko personalu
stratégiskas specializacijas jomas” projekta SIA Juridiska koledza akadémiska personala kompetenéu un
prasmju paaugstinasana ietvaros akad@miskajam un administrativajam personalam tika piedavats plass
lekciju kurss par visdazadakajam témam (Izcilibas standarta prasibu skaidrojums; LEAN metodes
izmantoSana izmaksu samazinaSana un resursu taupiSana; Balanced ScoreCard metodes izmantoSana
strat€gijas izstradé un mérjjumu sist€émas izstradi; Risku vadiba; Procesu vadiba). Projektu ietvaros
akad@miskajam personalam bija iesp€ja pilnveidot savas anglu valodas zinaSanas un stazgties pie
komersanta.

Sobrid koledza nodrogina anglu valodas kursus gan koledzas darbiniekiem, gan akadémiskajam personalam,
attiecigi, divas grupas — atbilstosi A2, B2 zinaSanu limenim.

Macibspeku profesionalo kompetencu ietvaros katru gadu tiek organizétas macibas saistiba ar metodisko
darbu, pieméram, macibas par kvalifikacijas darba izstrades vadlinijam un kvalifikacijas darba izstrades
aktualitatém, tapat arT seminari par attalinato studiju organizésanu (2023.gada februaris).

2022.gada maija un septembrT tika organiz&tas macibspeku macibas par konfliktu noversanu auditorija un
sevis un komandas motivaciju.

2022.gada un 2023.gada tika rikoti Datorzinibas Kursi, praktiskas nodarbibas — EXCEL .

Macibspekiem ir iespgja iesaistities macibu procesa arl ar macibu ekskursiju organizéSanu, piem&ram,
Ivetas Amolinas organiz&étas macibu ekskursijas uz Nacionalo teatri, SIA FN Serviss, levas Rebinas -
uz Swedbanku un Latvijas banku u.c.

Studiju virziena macibu ekskursijas tiek organiz&tas ne tikai saistiba ar profesionalo jomu, bet arT uz
Saeimu, Valts ienémuma dienestu, Zemesgramatu u.c. Par macibu ekskursiju organizéSanu un studentu
pavadiSanu tiek veikta papildus samaksa. Macibu ekskursijas sniedz iesp&ju studentiem iepazit macibu laika
giito teor€tisko zinasanu pielietoSanu prakse.

Katru gadu Juridiska koledza izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka arT t€Zu apkopojumu, iespg€ja iesniegt un
publicét zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet arT macibspekiem, §1 ir iesp&ja, publicét savu
zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat ari koledza apmaksa akadeémiska persona dalibu citu
organizetajas konferences (pec iesnieguma sanemsanas).

Koledza veic arT izdevgjdarbibu, attiecigi aicinot macibspékus klat par autoriem gramatam, kuras pec tam
ar1 tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai Koledza, bet arT citas augstskolas, pieméram, 2019.gada izdodot
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autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas institlicijas Latvija un Eiropa; 2018.gada Starptautiskas tiesibas:
dokumentu krajums ar komentariem.; 2017.gada Kvalitates vadiba u.c., 2023.gada planots izdots autores
Ivetas Amolinas gramatu nekustama 1paSuma parvaldiSanas joma.

Docéetajiem tiek nodrosSinata iesp&ja piedalities dazados, arpus koledzas organiz&tajos, seminaros, macibas,
konferences u.c. Ja docétajs ir apmeklgjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to t€ma ir
atbilstosa doc€tajam studiju kursam, Koledza sedz dalibas maksu (péc docétaja iesnieguma sanemsanas),
pieméram, 2023.gada maija Moodle administratora un lektora Normunda Paudera daliba kursos par
maksligo intelektu.

Tajos gadijumos, kad studenti nevar piedalities klatienes nodarbibas, doc&taji veic to video ierakstiSanu.

Tapat macibspeki tiek aicinati piedalitiecs ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties uz
ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ari piedaloties macibu procesa,
pieméram, lekciju lasiSanas (Turcija — [.Rebina - Serjakova, [.Lice; Bulgarija — D.Avdejanova, S.Eglite,
O.Nikolajevs, J.Klieders, K.Apalups, A.Sniedzitis; Lietuva _ I.Amolina, I.Liice, J.Klieders, E.Bliima,
O.Nikolajevs u.c.). Ta ir iesp&ja arT pacelot un apskatit citas valstis. Tapat regulari notick pieredzes
apmainas braucieni (Lietuva, Bulgarija, Turcija). 2023.gada maija lektori un administracijas
parstavji apmeklgja talmacibas universitati Spanija (Oberta de Catalunya) https://jk.1v/2023/07/27/spanija-
2023/, kura iepazinas ar talmacibas studiju organiz&Sanas pieredzi.

V=

Daliba projekta SAM 8.2.2.0/18/A/008 stazésanas — akad€miskais personals pilnveidoja savas prasmes un
kompetences, ka rezultata veica papildinajumus studiju kursu satura. Uz doto bridi stazéSanas iesp€ju pie
komersanta ir izmantojusi pieci akademiska personala parstaviji, stazgjoties

- IK RATE, SIA AB InfoService, SIA Arstu prakse Mazcenas 21, SIA Paul Mason Properties un SIA LSEZ
Trlleborg Wheel System Liepaja. Tapat Koledza lekciju lastSanai 2021. un 2022.studiju gada bija piesaistiti
doktorantiiras studenti (ievélets akadeémiskais personalas uz vienu gadu) (Iveta Amolina; Viktorija Soneca).

Akadémiskajam personalam ir iespgja pilnveidot anglu valodas zinasanas Juridiska koledzas valodu skola.

Attieciba uz macibspeku digitalo prasmju attistiSanas, studiju gada ietvaros tiek organizgtas dazadas
macibas, pieméram, 2021. un 2022.gada — Digitalo riku izmantosana studiju procesa; Digitalas tehnologiju
prasmse. Excell; Kahoot izmantoSana studiju procesa u.c. Tapat regulari tiek nodrosinatas individualas un
grupu konsultacijas par Moodle sistémas izmantoSanu un jaunievedumiem. Macibspeki iegttas digitalas
prasmes integré savos studiju kursos, Tpasi jau tie, kuri doc€ studiju kursus talmaciba, ka arT par€jos
gadijumos, pieméram, padarot savas nodarbibas interaktivakas, piemeéram, izmantojot Kahoot programmu.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu isteno$ana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspéku akadémiskas, administrativas (ja piemérojams) un
pétnieciskas slodzes analizi un noveérteéjumu.

Studiju virziena ietvaros studiju procesa nodros§inasana iesaistiti 33 docetaji, no kuriem 33% ir ievelets
akadémiskais personals, kuri kopuma docé 54% no kopgja studiju apjoma. Attiecigi no visiem studiju
virziena realizacija iesaistitajiem macibspekiem 9% ir ar doktora zinatnisko gradu, 82% ar magistra
zinatnisko gradu un 9% ar bakalaura gradu un ar praktisko pieredzi. Doc@taji, atbilstosi studiju kursam,
doce arT citas Juridiskas koledzas studiju programmas. Docétaji bez studiju darba iesaistas arT pétnieciskaja
darba. Akadémiska personala amata apraksta ir norade, ka ne retak ka reizi trijos gados tiem ir javeic
zinatniska darbiba, ko arT visi doc@taji dara. Doc@taju zinatniski p€tnieciskas jomas ir visdazadakas,
galvenokart atbilstoss docgjamam studiju virzienam. lesaistoties zinatniski p&tnieciskaja darbiba docétaji ar1
bagatina savu studiju kursu saturu, ka arT atjaunojot un pilnveidojot studiju kursa saturu doc@taji veic
akadémisko un pétniecisko darbu.
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Koledza ir izstradats Cilveku resursu attistibas plans un Atalgojuma politika, kurai atbilstosi tiek verteta un
noteikta akadeémiska personala darba atalgojums. Nosakot darba atalgojuma fondu un apmeéru, koledza
vadas peéc spéka esoSajiem normativajiem aktiem, tai skaita Ministru Kabineta noteikumiem Nr.445
(05.07.2016.) “Pedagogu darba samaksas noteikumi”. Katram studiju gadam akadémiska personala
atalgojuma budZetu izstrada koledzas direktore un to apstiprina Valde.

Akademiska personala slodzi veido lekciju, seminaru un praktisko nodarbibu vadiSana, studentu pastavigo
darbu un parbaudijumu vértésana, macibu ekskursiju organizésana un vadisana, konsultaciju laiks, ka ar1
laiks p&tnieciskajai darbibai, studiju materialu aktualizéSanai, akadémiskajam personalam, kas strada
ar studentiem, kuri studé talmaciba papildus samaksa ir par talmacibas studiju materiala izstradi, vido
lekciju/interaktivo nodarbibu sagatavoSanu. Tapat arT studiju nosléguma studenti iztrada un aizstav savus
kvalifikacijas darbus, kuriem par vaditajiem ir koledzas docetaji un kuru darbs tiek ieklauts darba slodzg pie
atalgojuma. Katram doc@tajam, lai nodrosinatu kvalifikacijas darbu izstrades kvalitattvu vadiSanu ir noteikts
ierobezots vadamo kvalifikacijas darbu skaits.

Lai veicinatu akad@miska persona zinatnisko un pétniecisko darbibu, attiecigi ir paredz&ta papildus
finansiala motivacija, tapat ar7 ir noteikts papildus finans€jums tajos gadijumos, kad docétajs ir iesaistijie
studentu sagatavoSanai dazadiem konkursiem un izsp&lém, ka ari bijis ka vaditajs/konsultants
studenta pé&tnieciska raksta sagatavoSana publicéSanai.

Akademiska personala slodze tiek sabalanséta, gadijuma, ja tiek konstatéta nesamérigi liela slodze, pasi
tajos gadijumos, kad tiek doceti vairaki studiju kursi, tad pec docEtaja pasa izveles tiek samazinats
docgjamo studiju kursu skaits.

Tai pat laika docétaji var veiksmigi apvienot studiju darbu ar darbu arpus koledZas, vairaki docétaji ir nozares
specialisti.

Koledzas akadémiskais un administrativais personals visnotal aktivi iesaistas Erasmus+ mobilitatés, gan
macibu, gan pieredzes apmainas. 2023.gada (Iidz augustam) - 24, 2022.gada izejosas mobilitates

-6 (t.sk. 4 docésanas), 2021.gada - 5, 2018./2019. gada studiju gada izejosas mobilitates — 7 (t.sk. 2
docetaju);, 2017./2018. studiju gada izejosas mobilitates — 10 (t.sk. 3 doc&taju); 2016./2017. studiju gada —
3 un 2015./2016.studiju gada — 6 (t.sk. 2 docétaju), 2014./2015.studiju gada — 5 (t.sk. 2 doc&sanas)
2013./2014.studiju gada programmas ietvaros nebija pieskirta neviena administrativa un akad&miska
personala mobilitate. Koledzas akadémiskajam un administrativajam personalam ir iesp&jams izmantot
Erasmus programmas sniegtas iespg&jas no 2013.gada. Erasmus + programmas macibu un pieredzes
apmainas ietvaros katru gadu tiek realizeétas arT iebraucos$as mobilitates, aktivakie sadarbibas partneri ir no
Lietuvas, Turcijas, Polijas, Spanijas un Rumanijas. Iebrauco$as mobilitates 2023.gada (lidz augustam) - 25,
2019./2020. studiju gada 5, 2017./2018. studiju gada — 8, 2016./2017. — 7 un 2015./2016. -5. Visi docétaji,
kuri ir iesaistTjuSies mobilitaté ir arT studiju virziena doc&taji. Erasmus + projekta “TrustGLP” ietvaros, kur
koledza ir viena no projekta partneriem 2018.gada bija 12 iebraucosas mobilitates un 2017.gada — 14. Ar1
macibspeki no arvalstim galvenokart saistiti ar Erasmus+ mobilitati. Aktivakie sadarbibas partneri ir no
Lietuvas, Turcijas, Polijas, Spanijas un Rumanijas. Iebraucosas mobilitates 2022.gada — 9, 2018./20109.
studiju gada — 11, 2017./2018. studiju gada — 8, 2016./2017. — 7 un 2015./2016. -5.

Juridiska koledzu katru gadi, parasti tas notiek aprila ménesi, organize starptautisko zinatnes ned€lu, kuras
ietvaros notiek dazadas vieslekcijas, tai skaita pieaicinot ari arvalstu vieslektorus, ka starptautisko
konferenci ar arvalstu lektoru Iidzdalibu taja. 2022.gada starptautiskaja zinatnes nedéla piedalijas lektori no
Lietuvas, Turcijas un Bulgarijas, 2023.gada no Ukrainas, Turcijas un Lietuvas.

Pielikums Nr.12. Macibspeku CV
Pielikums Nr.13. Macibspéku saraksts

Pielikums Nr.17. Macibspéku valsts valodas zinasanu apliecindjums.
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2.3.8. Stud&josajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, TpasSi noradot atbalstu, kas paredzéts konkrétam studéjoso grupam
(pieméram, studéjoSajiem no arvalstim, nepilna laika studéjoSajiem, talmacibas studiju forma
studéjoSajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) noveértéjums.

Studgjosajiem atbalstu sniedz vairakas Juridiskas koledzas struktirvienibas, tai skaitd akadeémiskais
personals. Koledza sniedz studgjoSajiem informativo, metodisko, finansialo, karjeras veidoSanas, ka art
psihologisko (gadijumos, kad tas nepiecieSams) un citu atbalstu. Studiju nodalas darbinieki sniedz visu
nepiecieSamo informaciju par studiju procesu, par nodarbibu planojumu u.c. ar studiju procesa gaitu
saistitiem jautajumiem; savukart, studiju programmas direktors un direktores vietniece sniedz psihologisko
atbalstu, psihologiska atbalsta sniegSana ir saistita ar procesiem, kuri saistiti ar studiju procesu.

Karjeras atbalsta sniegsana studgjosajiem ir piesaistita direktores vietniece, karjeras atbalsts ir ciesi saistits
ar no studiju procesa izrietosajam darbibam. Karjeras atbalstam - studgjosajiem tiek piedavatas prakses un
darba vietas, kuru piedavajumi tiek sanemti no darba devgjiem. Pielikums Nr.6. Darba un prakses
piedavajumi. Koledza ir izstradatas Karjeras atbalsta vadlinijas (04.03.2021.).

https://jk.Iv/iwp-content/uploads/2020/documents/protected/Vadlinijas_Atbalsts_karjerai.pdf . Karjeras
atbalsts ir saistits ar macibu ekskursijam, tikSanas ar absolventiem, darba dev€jiem un profesionalo
organizaciju parstavjiem, atbalsts prakses vietu nodrosinasana u.c. Karjeras atbalstam

- studgjosajiem tiek piedavatas prakses un darba vietas, kuru piedavajumi tiek sanemti no darba devgjiem,
pieméram, pielikuma "Darba un prakses piedavajums", ir pievienots kopsavilums (Pielikums Nr.6. Darba
un prakses piedavajumi) par 2022., 2023.gada darba un prakses piedavajumiem, ka ari "Valsts policijas
darba un prakses piedavajums". Ka ari, pieméram, ir gadijumi, kad students vérSas studiju nodala, jo nav
parliecinats vai izvéléta studiju programma ir 1sta, atbilstoSa vina profesionalam darba, izaugsmes
virzienam, $ados gadijumos direktora vietniece veic sarunu ar studentu, uzklausot studenta viedokli, domas,
argumentus un taja gadijuma, ja tieSam tiek konstatSts, ka atbilstosaka butu cita studiju programma,
studentam ir iespgja tad studiju programmu maintt.

Kvalitativa studiju procesa nodroSinasana ir ciesi saistita arT ar metodisko darbu un atbalstu. Metodiska
darba ietvaros tiek sniegts atbalsts informacijai par studiju gaitu — nodarbibu planojumu un konsultacijam,
macibu materialu pieejamibu, tai skaita e — vide, par parbaudijumu kartosanu, kvalifikacijas darba izstradi
un aizstaveésanu u.c. Atbalstu darbam ar Moodle sistému (tehniskajos parametros) sniedz Moodle sist€émas
administrators. Studiju t.sk. izglittbas metodikes pie kuram v&rSas ar jautajumiem, lai nodroSinatu
komunikaciju ar studgjosajiem, tai skaita ari sestdienas, kad studenti apmekIg lekcijas. Talmacibas studentu
atbalstam ir talmacibas koordinatore, kura ir sasniedzama gan elektroniski, gan telefoniski, gan klatieng;
talmaciba studentiem tiek nodrosSinatas — video lekcijas, studentiem pieejami macibu materiali elektroniski.
(Moodle, Zoom Business). Talmacibas studentiem ari tiek nodroSinatas parskata klatienes lekcijas un
konsultacijas. Talmacibas studentiem (e -studentiem) ir pieejama gan rakstveida, gan video instrukcija -
celvedis par Moodle platformas izmantoSanu.

Studentiem tiek nodroSinata pieeja autostavvietai, uz savstarpgjas vieno$anas pamata starp Juridisko
koledzu un Rigas Valsts tehnikumu.

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklausities konkrétu studiju kursu, iespgja
apmeklét lekcijas pie citas neklatienes nodalas grupas vai pilna laika klatienes grupam. lespgja piedalities
macibu ekskursijas un Koledzas organiz&tajos pasakumos (izdevumus sedz Koledza), piem&ram, 2023.gada
pavasari cilveéku resursu vadibas programmas studenti devas kopiga pargajiena gar Kurzemes jarmalu,
aprili visu studiju programmu studentu komandas piedalijas koledzas organizétaja boulinga turnira
"Juridiskas koledzas Zelta Keglis", 19 studenti piedalijas Rigas maratona (2023.gada maija), savukart
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Studenti, kuri dodas uz arvalstim, apmainas programmas ietvaros, tiek aicinati uz informativo
seminaru, kura ietvaros tiek sniegta informacija par valsti uz kuru students (doc€tajs) dosies, par tradicijam
un tiesiskiem aspektiem; tiek dota informacija par uznemoso augstakas izglitibas iestadi, studiju iesp&jam
un Tpatnibam, ka arT naktsmitnes iesp&jam. Studentiem (doc€tajiem) atgriezoties no apmainas programmas,
informativo seminaru ietvaros ir jasniedz atskaite, informacija par arvalstis pavadito laiku, atgriezeniska
saite.

Koledzas atbildigais darbinieks seko Iidzi studenta gaitam arvalstis ar e-pasta starpniecibu, ka ari
sazinai izmanto socialos tiklus.

Iebraucosie arvalstu studenti/docétaji tiek uznemti p&c vislabakajiem standartiem un prasibam. Jau pirms
ieraSanas tiek sniegts atbalsts naktsmitnes atrasana. Studenti un doctaji tiek nodroSinati ar regularu
informacijas pieejamibu, iepazistinati ar valsti, tradicijam; kopa ar koledzas studentiem tiek organiz&tas
diskusijas, pieredzes apmainas un kultdras pasakumi. Arvalstu studentiem ir arT pieejama informacija
koledzas majas lapa (Guidebook, pieejama anglu valoda, satur informaciju par

valsti, studijam un dzivoSanas iesp&jam)
https://jk.Iv/iwp-content/uploads/2023/07/College_of Law_Student_Guidebook.pdf

Juridiskas koledzas atbalsts stud&josajiem ir vertgjams ka loti atbalstoss, pretimnakoss un pozitivs, uz mérki
orientets.

2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértéjums, atbilstiba augstskolas/ koledZas un studiju
virziena mérkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim (atseviski
raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Zinatniski pétniecisko darbibu reglamenté Nolikums par zinatniski pétniecisko darbu (31.10.2013)
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/40_NOLIKUMS_PAR_ZINATNISKI_PETNIE
CISKO_DARBU.pdf un attieciba uz studentu pétniecisko darbu - Kvalifikacijas darba un referata
izstradaSanas un aizstavéSanas metodiskie noradijumi (29.01.2004.). https:/jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/protected/31_JURIDISKAS KOLEDZAS KVALIFIKACIJ
AS_DARBA_UN_REFERATU_IZSTRADASANAS_UN_AIZSTAVESANAS_METODISKIE_NORADI
UMI.pdf

Noslédzot darba Iigumu ar akadeémisko personalu, amata apraksta tiek ieklauta obligata prasiba, ka veicot
zinatniski pétniecisko darbibu ne retak ka reizi trijos gados ir jabut redzamam rezultatam, t.i. publikacijam,
dalibai zinatniskajas konferences u.c.

Juridiskas koledzas zinatniskas pétniecibas galvenais merkis ir sekmét koledzas konkur&tsp&ju, veicinat
zinatnisko un pétniecisko, lietiSko petijumu darbibu. Juridiskas koledzas zinatniski pé&tnieciska darbiba ir
loti labi attistita un organizéta.

Juridiskas koledzas zinatniski p&tnieciska darbiba notiek saskana ar Padomes apstiprinatajiem pétijumu un
zinatniskas darbibas virzieniem, Padome ir apstiprinajusi ari p&tnieciska darba t€mas (un attiecigi apstiprina
nepiecieSamibas gadijuma to izmainas) katram doc&tajam atbilstosi vina docétajam studiju kursam koledza.
(Pielikums Nr.7. P&tfjuma jomas). Ar petijumu rezultatiem docétaji regulari iepazistina studentus un nereti
arT paSi studenti tiek iesaistiti pétijjumos docétaju p&tamajas t€mas. Zinatniskas darbibas ietvaros docétaju
petjumu jomas ir saistitas, pieméram, ar sociali atbildiga majokla dzives cikla parvaldiSanas sistémas
Ipasuma ilgtsp€jigu attistibu, konkrétas pétijuma jomas ietvaros ari koledzas docétaja lveta Amolina
izstradaja promocijas darbu. Pietickami plasais akadémiska personala pétljumu saraksts ir ciesi saistits ar
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studiju virziena saturu un studiju virziena stratégiska mérka sasniegSanu - sagatavot teorétiski zinoSus
un praktiski varosus darba tirgli pieprasitus specialistus, kura sasniegSana nav iesp&jama bez muisdienigam
profesionalam zinasanam un prasmém, kuras var nodrosinat tikai zinoss un profesionals docetajs.

Studenti pétniecisko darbu veic izstradajot referatus un kvalifikacijas darbus, ka arT piedaloties koledzas
organiz&tajas zinatniskajas konferences, kur studgjosie ir uzstajusies un publicgjusies par t€mam saistiba ar
veértspapiriem, nekustama Tpasuma parvaldiSanu, motivaciju, darba tiesiskajam attiecibam un vidgjas
izpelnas aprékinasanas aktualitatém, nodoklu bitibu un funkcijam u.c., pieméram, https:/jk.Iv/wp-
content/uploads/2022/05/JK_ZR_2022.pdf

2023.gada Zinatniskaja konferencé nominéti uzstaties bija 7 studenti, attiecigi sagatavojot arT Savus
rakstus publicésanai: Aleksandra Cimbale “Energy Efficiency Measures and their Realization

in Multi Apartment Buildings in the Context of Public Opinion”; Agnese Gailuma “Eku un teritorijas
sanitara apkope”; Linda Skéle “Piedavajumu vértésanas kritérijs publiskajos iepirkumos™; Karina Sostaka
“Darba samaksas aprékinasana biivniecibas uznémumos™; Marija Zolnerovi¢a “leceloanas atteikumu pie
robezas tiesiskie un praktiskie aspekti”’; Linda Darzniece “Ligums par arpakalpojuma gramatvedibu un ta
lausana”; Vjaceslavs Pogosjans “Iesp&jas un risinajumi kiberhigiénas apmacibas programmas pilnveidei
uznémuma’.

https://jk.Iviwp-content/uploads/2023/04/KONF_28 apr PROGRAMMA .pdf

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste ar
studiju procesu, taja skaita rezultitu izmantoSanas studiju procesa raksturojums un
novertéjums.

Studentiem jau pirmaja studiju semestri tiek nolasitas vairakas lekcijas par zinatniski pé&tnieciska
darba metodiku (Dr.iur., Dr.habil.sc.pol. Talavs Jundzis). Praksé pétjumu vingrinajumi sakas ar
uzdevumiem studentiem izstradat referatus, kas ir obligati. Plasakie un dzilakie petfjumi tiek veikti studiju
otraja gada, izstradajot kvalifikacijas darbus, kuri p&€c tam publiski tiek aizstaveéti un labakie darbi
rekomendgti publicéSanai zinatnisko rakstu krajuma. Studenti studiju kursu ietvaros izstrada referatus par
aktualajam t€mam un tos prezenté Starptautiskas zinatnes nedélas ietvaros. Katru gadu vismaz divi studiju
programmas studgjosie piedalas koledzas organizetajas zinatniskajas konferences, piem&ram, ar referatiem
un publikacijam "Aktualas problémas dzivojamo maju parvaldisana", "lzaicinajumi kopipasuma
parvaldisana", "Personala kompetencu izstrade", "Personala atlase", "Motivacija", "Darba liguma forma un
saturs", "Darbstaciju attalinata administréSana" u.cC.

Docétaju un studentu, ka arT absolventu pé&tniecisko darbu rezultati tieck publiskoti starptautiskajas
konferences Starptautiskas zinatnes nedelas ietvaros (aprili) un Juridiskas koledzas konferencés (novembr).
Konferencu materiali (referati, t€zes) tiek arT publiceti reizi gada konferencu krajumos. Petniecibas sasaisti
ar studiju procesu un studiju virzienu raksturo ari doc&taju zinatniskais, petnieciskais darbs, kur$ ir
vistie$akaja veida saistits ar studiju kursu satura pilnveidoSanu, studiju satura aktualiz€Sanu atbilstosi
jaunakajam tendenc@m un darba tirgus specifikai.

Konferen¢u un zinatnisko rakstu krajumi https:/jk.Iv/category/konferences/ skatit 2.3.3.

Katru gadu tiek sagatavoti un izdoti Juridiskas koledzas zinatniskie raksti (studentu, absolventu un docétaju,
arl arzemju partneru zinatniskie raksti). Sis publikacijas studenti izmanto gatavojoties seminariem, rakstot
referatus un izstradajot savus kvalifikacijas darbus. Lidz 2023.gada maijam koledza ir organiz&jusi 12
Starptautiskas zinatniskas konferences un 16 viet§jas nozimes konferences. (JK zinatniskie
raksti/konferences). Konferences tiek organizetas sadarbiba ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadeém,
piem&ram, Rigas Stradina universitati u.c., arvalstu sadarbibas partneriem - Utenas koledza (Lietuva), u.c.

49


https://jk.lv/wp-content/uploads/2022/05/JK_ZR_2022.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2022/05/JK_ZR_2022.pdf
https://jk.lv/wp-content/uploads/2023/04/KONF_28_apr_PROGRAMMA.pdf
https://jk.lv/category/konferences/

Vairaki koledzas doc@taji macas doktorantiira un izstrada promocijas darbus: Judite Jakubane (RTU), Intra
Lice (Latvijas Universitate).

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja wun/ vai lietiSkaja pétnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértéjums, noradot ari kopigos projektus,
pétijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegiist no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

skat. 2.4.2.

No starptautiskas sadarbibas iegist visas Juridiskaja koledza realizétas studiju programmas, tai skaitd -
Cilvéku resursu vadiba, Nekustama 1pasuma parvaldiSana un apsaimniekosana un Drosiba un personas
datu aizsardziba. Visa studiju perioda koledzai ir izveidojusies cieSa sadarbiba zinatniskas darbibas ietvaros,
tai skaitd konferenCu organiz€Sana ar arvalstu sadarbibas augstskolam, ar kuram ta tiks turpinata un
izskatitas jaunas iesp&jas. Pieméram, produktiva sadarbiba ir ar Utenas koledzu Lietuva. Utenas koledzas
katru gadu aprili, tapat ka Juridiska koledza, organizg zinatnisko konferenci, kura piedalas abu koledzu
parstavji. 2022.gada aprilt koledzas akadémiska personala parstavji (Iveta Amolina, Intra Lice un Rita
Lice) piedalijas Utenas koledzas organizetaja Starptautiskaja zinatnes nedéla un starptautiskaja konferencé
“Aspects of Sustainable Development: Theory and Practice”. Savukart 2023.gada Juridiskas koledzas
organiz@taja zinatniskaja konference piedalijas, ar referatiem uzstajas pieci dalibnieki no Utenas koledzas.

2022.gada junija Cetri koledzas docétaji (Daiga Avdejanova, Selga Eglite, Olegs Nikolajevs) piedalijas
Burgas Brivas universitates organizétaja Starptautiskaja zinatnes nedéla, ka ietvaros arT uzstajas ar savam
vieslekcija, piemeéram Selga Eglite par biznesa vadibas studiju priekSrocibam, ka ar piedalijas universitates
universitates organizetaja zinatniskaj konferencé "6th International conference on Gernance and Strategic
managemnt (ICGSM)" piedalijas cetri koledzas lektori - Janis Klieders, Karlis Apalups, Imants Lubans,
Aigars Sniedzitis.

Koledzai starptautiskas sadarbibas ietvaros ir izveidojusies cieSa sadarbiba arT ar citam universitatem, ka,
pieméram, sadarbiba ar Utenas koledzu un Burgasa Brivo universitati ir izstradats un iesniegts projekta
KA220_ HED ietvaros pieteikums par macibu modula “Dzivojama fonda apsaimnieko$ana un
parvaldiSanas procesa nepartrauktiba ilgtspgjas nodroSinasana” izstradi, kur planots izstradat
starpdisciplinaru, starptautisku studiju kursu ilgtspgjiga dzivojama fonda apsaimniekoS$anai un

parvaldisanai, studentu zinasanu un prasmju kvalitates un atbilstibas uzlabosanai nakotnes darba tirgus
vajadzibam, ka arT izstradat platformu dzivojuma fonda parvaldiSanas un apsaimniekoSanas integracijai
sabiedriba un rokasgramatu dzivojama fonda ilgtsp€jiga parvaldisana un apsaimniekoSana.

Sadarbiba ar Nevsehira universitati, ka vadoSo universitati projekta 2018.gada koledzas akademiskais
personals bija iesaistits, Erasmus+ programmas ietvaros, macibu digitalas platformas izstrades projekta,
platforma I Trust My copetences in Accounting and Finance”, datorplatforma www.trustvglp.com.
Platformas izstradé piedalijas parstavji no Turcijas, Latvijas, Polijas, Rumanijas un Spanijas. Rumaniju
parstavéja Timisoara universitate. Lidzigs sadarbibas projekts 2024.gadam ir izstradats personas datu

aizsardzibas joma.

Kops 2013.gada Juridiska koledza ir art ANO programmas Principle of Responsible management Education
(PRME) dalibnieks. PRME programma izvirza seSus principus augstakaja izglitiba, kuri koledzai ir
saisto$i, piem&ram, saistiba ar principu ievéro$anas nodroSinasanu 2021.gada vieslektors no Amasja
universitates Yilmaz Toktas nolasija lekciju ciklu, saistitu ar sadarbibas
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principu, ka arT Daiva Petrenaite no Utenas koledzas par “The problems of human rights: from the rights to
the individual whim”, saistiba ar metodikas principa nodrosinasanu ka vieslektori ir uzstajuSies Ausra
Lankausiene no Utenas koledzas “Searching for data and documents using search servers and databases”,
Mehmets Kara no Amasja universitates “Learning of the Expierence from good practice” u.c.

Atbilstosi PRME principiem (Mg&rkis. Vertibas. Metodes. Pétnieciba. sadarbiba. Dialogs.) koledza regulari
sagatavo un iesniedz savu pasSnovértéjumu, ti. ka tieck realizéi Sie principi.
https://mww.unprme.org/college-of-law

No mingtas sadarbibas ieguv€jas ir visas studiju virziena ieklautas studiju programmas: Cilvéku resursu
vadiba, Nekustama 1pasSuma parvaldisana un apsaimniekosana, Drosiba un personu datu aizsardziba.

Jauktas intensivas Erasmus+ programmas ietvaros 2023.gada oktobrT ir planots lekciju cikls par biznesa
vidi, biznesa valodu, biznesa terminologiju, kura iesaistisies studenti no Lictuvas, Bulgarijas un Latvijas.

2.4.4. Noradit, ka tiek nodroSinata un veicinata macibspéku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akademiska personala zinatniskas un/
vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam atbilstosaja
nozarée raksturojums un novértéjums, sniedzot piemerus.

Ka jau tika minéts iepriek§€jas nodalas, koledza pievérs lielu uzmanibu zinatniskajai un pétnieciskajai
darbibai, veicina taja iesaistities gan docétajus, studentus, gan ari absolventus, ka ar Erasmus arvalstu
studentus.

Akadeémiska personala publikacijas un daliba zinatniskajas konferenc€s ir pievienota pielikuma Nr.8.
Publikacijas, Pielikuma Nr.9. Publikaciju Recenz&jamos apkopojums, kas apliecina, ka visiem docg&tajiem
pedgjo tris gadu laiku ir vai nu viena vai vairakas zinatniskas publikacijas un /vai dalibas zinatniskajas
konferences. Docetaji piedalas un publicgjas ne tikai Juridiskas koledzas organizétajas konferences, bet ar1
izmanto citas iesp&jas. Docétaji ir publicjusos starptautiski publicgjamas datu bazgs, piemeéram, Web of
Science, EBSCO, ERIC, IEOM Society u.c. Juridiska koledZzas organiz&tajas zinatniskajas konferences
piedalijusies un publicgjusi rakstus doc@taji ir par témam: Spirales dinamikas ka koucinga metodes
izmantosana personala vadiba; Darbinieku motivacija; Dzivojamo &ku parvaldiSanas sistému ietekméjosie
faktori; Ziedojumi, reprezentacijas un reklamas izdevumi; , Uzpémuma Iistermina un ilgtermina
maksatsp€jas analize un to ietekmgjosie faktori, Dokumentu parvaldibas racionala mehanisma veidoSanas
nozime uznémuma darbibas nodrosinasana; Marketings un jauna ekonomika u.c.

Noslédzot darba Iigumu ar akadémisko personalu, amata apraksta tiek ieklauta obligata prasiba, ka veicot
zinatniski pétniecisko darbibu ne retak ka reizi trijos gados ir jabat redzamam rezultatam, t.i. publikacijam,
dalibai zinatniskajas konferences u.c.

Vairaki akadémiska personala parstavji no 2019. — 2023.gadam bija iesaistiti dazados Eiropas Sociala
fonda projektos https:/jk.lv/category/projekti/

ka arT projekta ietvaros ar citam valstim ir izstradajusi macibu platformu - datorspéli.
http://trustvglp.com/
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Studiju virziena realizacija iesaistitais v&lCtais akadémiskais personals pietickami aktivi ir iesaistijies
zinatniski pétnieciskaja darbiba, publicgjot savus zinatniskos/p€tnieciskos rakstus un piedaloties
zinatniskajas konferences. Ka jau tika mingts, akadémiska personala parstavji arl publicE zinatniskos
rakstus recenzgjamos izdevumos, pieméram, Scopus, Web of Science u.c. (Iveta Amolina, Intra Lice).
Akademiska personala publikacijas ir saistitas ar docgjamo studiju kursu studiju virzienu ietvaros.
Prakistiski visi akadémiska personala parstavji ir veiku$i zinatnisko/ pétniecisko darbibu. Koledza ari
finansiali atbalsta gan veleta akademiska personala, gan piesaistito docgtaju dalibu zinatniskajas
konferences un zinatnisko rakstu publicésana.

Koledza nodrosina dalibu tas organiz&tajas konferenc€s bez maksas, ka art rakstu publicgsana tiek segta no
koledzas Iidzekliem.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodroSinata un veicinata studéjoSo iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunradé. Noveértet un raksturot katra studiju
programmas Iimena, kurs§ tiek istenots studiju virziena, studéjoSo iesaisti zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, wun/vai makslinieciskaja jaunradé, sniedzot pieméerus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

skat. 4.2.

Studentu iesaistiSana lietiSkajos petijumos ir neatnemama studiju procesa sastavdala, kura tiek iesaistiti visu
studiju programmu studenti. Stud&josie tiek iesaistiti pé&tnieciskaja darbiba gan eso$a studiju procesa
ietvaros, t.i. tekoSo studiju kursu un macibu prakses ietvaros, gan arT studiju nosléguma izstradajot
kvalifikacijas darbu.

Studgjosie aktivi iesaistas pétnieciskaja darbiba. Studiju ietvaros studentiem ir jaizstrada vairaki referati, ka
arT studiju nosléguma jaizstrada un jaaizstav kvalifikacijas darbs. Referatu izstrade ir butiska ne tikai
saistiba ar informacijas izklastu un analizi, bet arl sagatavo studentus kvalifikacijas darba izstradei.
Studentiem tiek dota iesp€ja piedalities koledzas organizétajas zinatniskajas konferencés un publicét savus
rakstus un/vai te€zes. Aizstavot kvalifikacijas darbu kvalifikacijas eksamena komisija p&c aizstavéSanas
rezultatiem izvirza labakos public€Sanai. Tas nozimé, ka Sie darbi tiek publicéti Juridiskas koledzas
Zinatnisko rakstu krajumos un studenti ar saviem zinojumiem uzstajas koledzas organiz&tajas konferences.

Piemé&ram, 2023.gada Zinatniska raksta krajumam ir nomin&ti studentu darbi par “Energy Efficiency
Measures and their Realization in Multi Apartment Buildings in the Context of Public Opinion”; “Eku un
teritorijas sanitara apkope”; “Piedavajumu vertéSanas kriterijs publiskajos iepirkumos”; “Darba samaksas
aprékinasana biivniecibas uznémumos”; “leceloSanas atteikumu pie robezas tiesiskie un praktiskie aspekti”;
“Ligums par arpakalpojuma gramatvedibu un ta lausana”; Pogosjans “lesp&jas un risingjumi kiberhigi€nas
apmacibas programmas pilnveidei uznémuma”. 2022.gada Zinatnisko rakstu krajuma tika publiceti sadi
studentu darbi, pieméram, par temam “Publiskie iepirkumi biivniecibas joma”, “Dzivoklu IpaSnieku
lémumu pienemsana”, “ModernizéSanas iesp&jas €ku parvaldiSanas uzp@muma”, “Dzivoklu TpaSnieku
lémumu pienemSanas formas”, “Zalais publiskais iepirkums”. 2020.gada: “Rigas pilsétas buvvaldes
kompetence patvaligas buivniecibas seku novérsana”, ‘“Paaudzu integracija razo$anas uzn€muma”, Edite
Dunce “Zemes piespiedu noma”.

2022 Juridiskas koledzas zinatniskie raksti https://jk.Iv/iwp-content/uploads/2022/05/JK_ZR_2022.pdf

2020 Juridiskas koledzas zinatniskie raksti
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/11/JK_ZR_2020_WEB.pdf
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Koledza motive arT studentus piedalities Latvijas koledZu asociacijas un citu augstako izglitibas iestazu
organiz€tajas konferemces. 2023.gada marta koledza tika parstavéta Latvijas koledzu asociacijas
organizgtaja konferenc€ ar t€mu par €ku un teritorijas sanitaro apkopi, t.i. "Telpu sanitaras apkopes

nodroSinasana ekas".

ArT iebrauciesie Erasmus+ mobilitaes studiju studenti tiek motivéti iesaistities JK petnieciskaja, zinatniskaja
darbiba. Sadu iesp&ju ir izmantojusi vairaki studenti no Turcijas, pieméram, publicgjot savus rakstus un
tezes JK zinatnisko rakstu un té€zu krajumos. Pieméram, The effect of climate on people (Sergen Demirel),
War of Peace (Muhamed Faheem), Poverty and Hunger ( Ibrahim Demir).

2.4.6. Augstskolas/ koledZas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) 1ss raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus
un novértéjot to ietekmi uz studiju procesu.

Studiju procesa ietvaros tiek pievérsta pietiekami liela uzmaniba inovativajiem risinajumiem.

Produkta inovacijas ietvaros tiek veikti dazadi tehniskie uzlabojumi, pilnveidota materiali tehniska
baze(bibliotékas resursi, kopctaji, projektori, darba virsmas wu.c.), iegadatas jaunas
programmattras. Moodle macibu vid€ ir ieviesta jauna programmatiira, kas nodrosina iesp&ju pievienot
neierobezota apjoma video lekcijas. Inovaciju ietvaros ir izstradata jauna koledzas majas lapa, kura ir
uzskatamaka, apjomigaka un lauj ievietot vairak informacijas. Studiju procesa tiek izmantotas - Zoom
Business platforma, Business, Microsoft Office 365, TeamViewer Remote Control, Google One konts,
Vimeo. Eiropas Sociala fonda projektu Nr.8.2.2. un Nr.8.2.3. ietvaros koledza ir iegadajusies jaunu
datortehniku, programmatiiras un jaunu darba staciju. Ka viens no inovativajiem risinagjumiem Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 ietvaros ir jaunas e — platformas izstrade, kuru ir iesp&jams
izmantot, pievienoties tai visam republikas koledzam. https://koledzaslatvija.lv/

Kopgja e — platforma ir paredzeta iespgja koledzam taja ievietot savu zinatnisko konferencu materialus,
informét citus par zinatniskajam konferenceém, atvertajam lekcijam, praksi, macibu ekskursijam, par macibu
moduliem u.c. aktivitateém. Projekta ietvaros koledza izstradaja jaunu e — risinagjumu koledzas vajadzibam,
kas ieklauj studentu un absolventu bazi, bibliotéku, personala vadibu un gramatvedibu (koledza jau kops
2003.gada darbojas $ada datu baze, tomér laikam ejot to ir nepiecieSsams atjauninat, atbilstosi §T briza
tehnologiskajam ITmenim).
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2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros Istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institiicijam (augstskolam/ koledzam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.) nodroSina virziena
mérku un studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, pec kadiem Kkritérijiem tiek izveléti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot sadarbibas
veidus, ka sadarbiba tiek organizéta, papildus noradot mehanismu partneru piesaistei.Juridiska
koledza sadarbojas ar pietickami plasu sadarbibas partneru loku, kura ir gan nozares profesionalas
organizacijas, uznémumi , iestades un organizacijas, citas augstakas un vidgjas izglitibas iestades u.c.
Sadarbibas stiprinasanai ar sadarbibas partneriem koledzas parstavji (studiju programmu direktori, direktores
vietniece, direktore u.c.) piedalas dazados sadarbibas partneru organizétajos pasakumos — diskusijas,
seminaros, konferencés un macibas, piem&ram, asociacijas "Majoklis" organiz&taja konference (1.-2.06.2023.)
"Majoklis 2023", Drosibas profesionalu organizetaja Baltic Security coference 2023 (27.04.2023.), LDDK
tieSsaistes seminara (23.05.2023.) "Baltijas regiona Nozaru ekspertu padomju darbibas pieredzes apmaina".

Sadarbibas partneru izveéli nosaka Juridiskas koledzas kopgja darbiba, izvertgjot pienesumu Juridiskas
koledzas un studiju virzienu darbibai. Izv€loties sadarbibas partnerus koledza vadas pec principa “kvalitate”
nevis “Kvantitate”. Lidz ar to izv€loties sadarbibas partnerus tiek nemts véra fakts, cik sp&cigi un zinosi
sadarbibas partneri attiecigaja joma, kuru parstav, vai sadarbibas partneri sevi ir apliecinajusi ka attiecigas
jomas specialisti. Ka arT sadarbibas partneru izvele svarigs ir fakts — sadarbibas partneris ar kuru saskan
vertibas un attieksme. Lidz ar to partneru izveleé ka galvenie krit€riji ir atzim&jami: reputacija, atbilstiba
attiecigajam studiju virzienam un profesionala kompetence.

Studiju virziena ietvaros koledza sadarbojas ar vairakam organizacijam un biedribam, iesaistot gan studiju
procesa izvertesanas darba, gan kvalifikacijas eksamena komisija, gan arl sanemot ieteicamo
kvalifikacijas darbu tému sarakstus un piesaistot docétdjus studiju programmai u.c. — Latvijas namu
parvaldnieku un apsaimniekotaju asociacija, organizacija LDzIBA “Majoklis” (Latvijas Dzivoklu TpaSnieku
biedribu asociacija “Majoklis”), Darba Guru, CERT, Valsts datu inspekciju, DroSibas profesionalu
asociaciju, Personala vadisanas asocidcija u.c. Ipasi atzim&jama ir sadarbiba saistiba ar profesionalu iesaisti
atsevisku studiju kursu, tému nolasiSanai, piem&ram, Jekaterina Macuka, Datu valsts inspekcijas direktore
- Personas datu aizsardzibas nozime un isteno$ana Latvija; Dace Varna, Latvijas Dzivoklu ipas$nieku
biedribu asociacija “Majoklis” valdes prieksseédétaja

- Jaunais Dzivojamo telpu Tres likums, Pagaidu aizsardziba Civilprocesa un Ipasuma parvaldiSanas
konteksta, Dalitais pasums; Dzinatrs Grisans, CERT - Kas ir kiberdrosiba un tas novirzieni? NepiecieSamas
iemanas. Apmaciba un sertifikacija. lkdiena noderigie informacijas avoti; Gundega Dambe, Latvija
Personala vadiSanas asociacijas valdes priek§sédétaja vietniece — Personala lietvediba u.c.

Vairaki studiju virziena docétaji ir ari sadarbibas profesionalo organizaciju biedri, pieméram, Latvijas

Guru — Inese Sila, Drosibas profesionalu asociacija — Karlis Apalups.

Juridiska koledza ir arT Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras biedrs, 1idz ar to arT stiprinot
sadarbibu ar darba dev&jiem, nozari un to iesaisti studiju virziena.

Koledzas parstavji ari aktivi iesaistdas dazadu I1ZM organizgto darba grupu darba, piemé&ram, saistiba
g e .. T _ DI
drosibas specialista” profesijas standarta izstradi, saistiba ar modularas programmas izstradi bivniecibas
nozare “Namu apsaimniekoSanas meistars, UzkopSanas darbu meistars, Namu parzinis”, ka arT modula
blivniecibas nozare ‘“Namu apsaimniekoSanas meistars, UzkopSanas darbu meistars, Namu parzinis”
parbaudijuma izstradg.
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Juridiska koledza ir arT Latvijas koledZu asociacijas biedrs, kura reizi ménest tiekas visu koledzu parstaviji,
kura tiek izrunatas aktualitates, ka arT organizeti kopigi pasakumi — konferences, boulinga turnirs u.c.

Sadarbiba notiek ari ar Latvijas Darba konfederaciju, piedaloties tas organizétajos seminaros,diskusijas,
piemé&ram, piedaloties LDDK Nozaru ekspertu padomju konferencg, piedaloties organizetaja ar Ukrainas darba
deveju federaciju tieSsaistes konferené “Cilvekkapitala loma ekonomikas atveselo$ana un attistiba” (“The role
of human capital in economic recovery and development”), ka arT piedaloties vebinara ‘“Pieejamais atbalsts,
nodarbinot cilveékus ar invaliditati”

, “Ka stradat attalinati un elastigi™u.c.

Sadarbiba ar LDDK koledzas studenti un personals ir izmantojusi iespgji piedalities LDDK organiz&tajas
macibu ekskursijas — uz uznémumu Jeld Wen Latvija, SIA, AE partner SIA, Liepaja,

Sadarbiba ar augstskolam tiek veidota piedaloties partneru organizétajas zinatniskajas konferences,
veicot studiju programmu salidzinajumu, lai p&c koledzas absolvéSanas studentiem, kuri to vEl€sies biitu
iesp&ja turpinat studijas bakalaura grada iegtiSanai. Sadarbibas ietvaros ir palielinajies sadarbibas partneru
skaits, atbilstosi studiju virziena profilam, pieméram, jauns sadarbibas ligums ir noslégts ar Informaciju
sakaru un menedzmenta augstskolu (ISMA), ka arT ar biznesa augstskolu Turiba. Pielikuma Nr.10.
Sadarbibas ligumu saraksts.

Sadarbiba ar dazadam institiicijam veiksmigi nodroSina studiju virziena mérku un studiju rezultatu
sasniegSanu. sadarbibu ir planots turpinat un paplaSinat ne tikai studiju virziena un studiju programmu
griezuma, bet akcent&jot to arT saistiba ar jomas studiju kursiem. Un ka loti pozitivu pieméru Seit jau var
minét sadarbibu ar nozari, t.i. nodroSinot studentiem darba vidé balstitas macibas studiju kursu
"Ugusnsdro§iba" un "Darba, vides un civila aizsardziba" ietvaros, konkréti sadarbiba ar SIA FN
Serviss.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros Istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institicijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba deveju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institiitiem u.c.) nodroSina virziena mérku un studiju
rezultatu sasnieg§anu. Noradit, péc kadiem Kkritérijiem tiek izvéléti studiju virzienam un
studiju programmam atbilstoSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot sadarbibas veidus, ka
sadarbiba tiek organizéta, papildus noradot mehanismu partneru piesaistei.

Juridiska koledza sadarbojas ar vairakam institlicijam gan Latvija, gan arvalstis, ka arT ar vidusskolam,
augstskolam u.c. Juridiska koledza ir dalibniece vairakas starptautiskas organizacijas, kuru darbiba nem
aktivu dalibu, t.i.:

PRME (Principles for Responsible Managment Education) — ANO institicija (Nujorka) kops
2013. gada; https://www.unprme.org/college-of-law

WFCP (World Federation of Colleges and Polytechnics) kops 2014. gada.
https://wfcp.org/members/

EURASHE (European Association of Institutions in Higher Education) kops 2012. gada;
https://www.eurashe.eu/about/members/jk/

FIABCI (The International Real Estate Federation) kops 2014.gada.
https://fiabci.org/en/member-detail/14299

Kops 2013.gada koledza aktivi darbojas Erasmus+ programma. JK parstavji regulari piedalas So
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organizaciju regularajas konferencés un seminaros, Kur viens no sadarbibas aspektiem saistas ar
augstakas izglitibas pilnveidosanu, attistibu, ka ari petniecibu. Sajos pasakumos ne tikai regulari apspriezam
labako pieredzi augstakas izglitibas telpa un petnieciba, bet art veidojam un attistam divpusgjas attiecibas ar
augstskolam un koledzam.

Zinatnes jautajumi, pieméram, tika skarti EURASHE seminara, kas notika attalinati un kur piedalijas
direktore Intra Luce, ka ari FIABCI regionalaja apspriedé Maskava 2019.g. maija. Turklat, FIABCI regulari
iesniedzam apbalvosanai labakos JK studentus, kas veikuSi originalus un praktiski nozimigus
petijumus. PRME ik pa diviem gadiem iesniedzam JK parskatu, ka mé&s esam Tstenojusi PRME noteiktos
mérkus, t.sk. pétnieciba. WFCP mes bijam parstavéti darba grupa, kas stradaja pie vizijas par pétijumiem
koledZas saistiba ar darba tirgus prasibam (piedalijas uz to bridi koledzas direktors T.Jundzis). T.Jundzis
uzstajas WFCP gadskartgja konferencé Viktorija (Brazilija), kur stastija par JK pieredzi p&tnieciba.

Koledza sadarbibas nodroSinasanai, tai skaitd virziena "Vadiba, administréSana un nekustama Tpasuma
parvaldiba" ir noslégusi ligumus ar vairakam arvalstu augstskolam: Utenas koledza (Lietuva), SBA Biznesa
akadémija (Gruzija), Amasjas niversitate (Turcija), NevSehiras Universitate (Turcija), Erzincan Universitate
(Turcija), Igidir Universitate (Turcija), Tokat Gaziosmanpasa Unversitate (Turcija), direktora vietnieces
vizite (maija) Universitat Oberta de Catalunya (Barselona), kur ir uzsaktas sarunas par studiju programmu
saltdzinasanu un koledzas absolventu studiju turpinasanas iespgjam u.c.

Divpusgjas sadarbibas ietvaros regulari notiek rezultatu popularizéSana gan izmantojot Juridiskas koledzas
zinatniskas publikacijas, gan starptautiskajas konferences koledza, gan ari katru gadu Juridiskaja koledza
vai partnerorganizacijas. Miisu doc@taji pedgjos gados ir sniegusi zinojumus starptautiskajas konferences
Utenas koledza, Gruzija un Turcija, Bulgarija. Arvalstu dalibnieki starptautiskajas konferencés Juridiskaja
koledza péc vai pirms §im konferenc€m nolasa vieslekcijas studentiem, tas bagatina studiju procesu,
pieméram, Karlis Apalups - "Involving students in national security, Burgasa Brivaja Universitate, Janis
Klieders - Retention Period for human resource documents, Burgasa Brivaja Universitate, Iveta Amolina -
A in real estate management, Utenas koledza.

Eiropas Savienibas stratégiskas partneribas projekta (KA202) “TRUSTvGLP” ietvaros veiksmiga
sadarbiba ir izveidojusies ar NevSehiras universitati (Turcija), Timisoara universitati (Rumanija), Stucom
studiju centru (Spanija), Danmar macibu centru (Polija), AijSe Segnik Multiprogrammu skolu (Turcija).

Erasmus + programmas ietvaros ir noslégti sadarbibas ligumi par stud&joSo, akadémiska un
administrativa personala mobilitati. (skatit pie studgjosajiem un akadeémiskais personals).

Juridiska koledza katru gadu aprila pedgja nedela riko Starptautisko zinatnes ned€lu, ta jau kluvusi par
tradicionalu koledzas docé&taju parskatu par veikto petijumu rezultatiem un iesp&ja git informaciju par
petljumu rezultatiem arvalstis attiecigajas jomas. Tapat arT sadarbibas koledza Lietuva, Utenas koledza,
katru gadu aprili riko zinatnisko konferenci, kura piedalas koledzas parstavji.

Starptautiska sadarbiba zinatniskaja pétnieciba vistieSakaja veida ietekmé attiecigas studiju Vvirziena studiju
programmas. Ta lauj bagatinat docétaju lekcijas ar arvalstu pieredzi, ka ari dod iesp&jas studentiem tiesi
tikties un uzklausit viesdocétajus no dazadam valstim, t.sk. par vinu veikto pétjjumu rezultatiem.
Aizvaditajos tris gados vien koledza ar vieslekcijam uzstajusies docétaji no Bulgarijas, ASV, Kanadas,
Igaunijas, Lietuvas, Polijas, Gruzijas, Turcijas. Bez arvalstu vieslektoriem studiju procesa tiek iesaistiti art
vietgjie vieslektori gan atsevisku t€mu nolasiSanai, gan attiecigi studiju kursu ietvaros, pieméram, 2023. -
Milen Baltov no Burgasas Brivas Universitates par ieguldijumiem un investicijam, 2022. — Galya
Hristozova no Burgasas Brivas Universitates par imidzu, Ausra Lankausiene (Utenas koledza) -
Searching for data and documents using search servers and databases; Daiva Peternaite (Utenas koledza) -
The problems of human rights: from the rights to the individual whim; Erkan Gune$ (Amasja universitate,
Turcija) - International trade management; Hakan Jildirim (Amasja universitate, Turcija) - The
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comparisonbetween Europe and Turkish banking system; 2018. - Erkan Gunes (Amasja universitate,
Turcija) -E- commerce; Cem Juceturk (Amasja universitate, Turcija) - Advertaising techniques in
international marketing process for a wider trade volume of Turkey and Latvia Company; Jusuf Bahadir
Keskin (Amasja universitate, Turcija) - Trade opportunities between two countries; Gintautas Buzinskas
(Utenas koledza, Lietuva)

- Labour dispute settlement procedure; Viktoras Zemé&iugovas (Utenas koledza, Lietuva) - The impact of
EU on the development and strengthening of human law; AlionaSiniciene (Utenas koledza, Lietuva) -
Personal data protection; Daiva Petrenaite (Utenas koledza, Lietuva) - Legal forms of business in Lithuania,
EU companies law; Egidijus Geciauskas (Utenas koledza, Lietuva) - Political conception. Interfaces with
other sciences; 2019. - Damla Ozden Celt un Eda Sahin Sengul (Erzidzana universitate,
Turcija) - Civil law in Turkey u.c. https://jk.lv/category/erasmus-personala-pilnveides-
mobilitate/

Arvalstu vieslektoru iesaisti studiju procesa loti augsti ir novertgjusi studgjosie, Iidz ar to arT turpmak ir
planota vél ciesaka sadarbiba arvalstu lektoru iesaisté gan caur Erasmus+ programmu, gan slédzot
atseviskas vienoSanas.

2.5.3. Noradit, kada sistéma vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un macibspeku
piesaistei. Ienakosas un izejo$as macibspéku un studéjoso mobilitites novertéjums parskata
perioda, mobilitates dinamika, griitibas, ar kuram augstskola/ koledZa saskaras macibspeku
mobilitate.

Juridiska koledza ir izstradajusi Internacionalizacijas politiku (29.10.2020.),
https://jk.Iviwp-content/uploads/2020/documents/protected/2023_NOLIKUMS _Internacionaliza%CC%
84cijas_Politika.pdf kura ir ieklautas vadlinijas un principi koledZas internacionalizacijai, starptautiskas
sadarbibas veido$anai, arvalstu studgjoso un lektoru piesaiste, petnieciba un zinatniska darbiba, darbinieku
kompetencu pilnveide darbibai starptautiska videé, ka ar1 vienlidzibas un nediskriminacijas principa

ieveéroSana.

Erasmus + programmas ietvaros ir noslégti sadarbibas ligumi par studgjoSo, akadémiska un
administratva personala mobilitati. (skatit pie stud€josajiem un akad€miskais personals). Juridiska koledza
kops 2013. gada, kad sanéma Erasmus Hartu aktivi iesaistds Erasmus mobilitatés gan izejosas, gan
ienakosas. Studgjosajiem lielaka interese ir par Erasmus piedavatajam prakses iespgjam, mazaka par
studijam. Studiju iesp&as Erasmus programmas ietvaros nav izmantojis neviens studiju programma
studgjosais. Prakses mobilitati izmanto ne tikai studgjosie, bet arT studiju programmu absolventi, piem&ram,
kopa studiju virziena ietvaros prakses iesp€jas ir izmantojis 26 studenti, tai skaita 6 absolventi. Lai studenti

lielaka dala studgjoso apvieno darbu ar macibam un viniem ir zinamas griitibas uz ilgaku laiku doties arpus
Latvijas.

Studiju virziena lidz $im ir bijusi viena iebraucosa studiju mobilitate — studente no Amasja universitates
(Turcija), Cilveku resursu vadibas studiju programma. Macibspéeki no arvalstim galvenokart ir no Lietuvas,
Turcijas, Polijas, Spanijas un Rumanijas. Iebraucoso mobilitatasu skaits ar katru gadu pieaug, salidzinot
2017./2018.gadas tas bija 8, savukart 2021./2022.gada — 19 un 2023.gada (augusts) — 25.
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2019.gada Eiropas Sociala fonda Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/008 ,,SIA “Juridiska
koledza” akadeémiska personala kompetencu un prasmju paaugstinasana, akademiska personala kapacitates
stiprinaSana” (Nr. 8.2.2.0/18/A/013) ietvaros pamatdarba tika pienemta lektore no Lietuvas (Utenas
koledza) un lektors no Turcijas (Amasja universitate). Visi iebraucosie lektori ir saistiti ar studiju virzienu
"Vadiba, administréSana un nekustama Ipasuma parvaldiba", lektori studiju virziena bija par personas datu
aizsardzibu, ekonomiku, starptautisko tirdzniecibu u.c.

Arvalstu lektoru piesaiste, pirmkart, tiek saistita ar sadarbibas partneru augstakas izglitibas iestadeém, tas ir,
atbilstosi studiju programmam, tiek piesaistiti arvalstu lektori atsevisku tematu studiju kursa ietvaros
nolasiSanai. Arpus sadarbibas partneru augstskolam, arvalstu lektori tiek piesaistiti atbilstoSi ta briza
aktualitatei studiju programmas, studiju kursa ietvaros, Saja gadijuma arvalstu lektori tiek uzrunati
individuali, pieméram, lektores no Utenas koledzas par vienlidzibu un nediskriminaciju, par vadibas
kompetencem uznémuma vadiba.

Arvalstu studgjoso piesaistei koledza ir atvérta, cenSoties nodro$inat maksimali pieejamo informaciju par
studijam koledza koledzas majas lapa anglu valoda, piedaloties starptautiskajas izglitibas izstades,
pieméram, 2021.gada Lietuva un Igaunija, 2022.gada - Polija.

Katru gadu pieaug ari to koledzas doc&taju skaits, kuri izmanto Erasmus+ mobilitates dotas iesp&jas
lastt lekcijas citu valstu augstakas izglitibas iestadgs, iepazit citu valstu kultiiru. Doc@taju motivacijai doties
mobilitate tiek izmantoti vairaki riki, pirmkart, mobilitate tiek atzita ka doc@taja kvalifikacijas celSana,
palidzot sazinaties un piedaloties doc&taja mobilitates pasakuma organizé$ana, ka ari nepiecieSamibas
gadijuma, papildus finansgjuma pieskirSana. Prakse liecina par to, ka galvenais ir ar doc@taju runat,
ieinteres€t vinu un netieSi parliecinat par arvalstu mobilitates pievienoto veértibu vina profesionalajai
darbibai un redzesloka paplaSinasanai. Salidzinot ar 2018./2019. gadu 2021./2022.gada doc€Sanas
mobilitate ir palielinajusies par 80%. Seit gan atzim&jams, ka bitiski 2020/2021.gada mobilitates iespgjas
ietekméja epidemiologiskas situacijas (Covid 19) raditie ierobeZojumi. 2023.gada docéSanas mobilitaté
bijusi 24 studiju virziena iesaistitie docetaji.

Iebrauco$o un izbraucosos mobilitasu dinamika ir ar pozitivu iezimi, t.i. katru gadu palielinoties gan
ienakoSajam, gan izejosajam mobilitatem. Arl studgjoso vidd ir paradijusies daudz lielaka interese par
starptautisko mobilitati. Dal&ji grutibas ir saistitas ar studgjoSo motivaciju, veicinasanu doties mobilitate
arpus Latvijas. Parasti tam ir vairaki visnotal butiski iemesli, studiju apvienosana ar darbu, gimene, ka arl
bailes no tik ilgas prombiitnes. Tomér jaatzime, ka tie kuri ir izmantojusi mobilitates iespgjas, to ir loti
pozitivi novertgjusi un atzimé&jusi, ka ieguvums ir liela pievienota vertiba vinu turpmakajai karjerai.

Pielikums Nr.14. Arvalstu lektori un studenti.
Pielikums Nr.15. Erasmus studenti.

Pielikums Nr.16. Eramsus macibspéki.
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2.6. Iepriek$éjas novertesanas procediiras sanemto rekomendaciju ievieSana

2.6.1. Iepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstoSajas studiju programmas novertéjums.

2021.gada studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba” tika sanemtas
vairakas rekomendacijas. Rekomendacijas tika sanemtas gan no studiju virziena novért€sanas ekspertiem,
gan studiju kvalitates komisijas.

Studiju virziena ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde pievienota Pielikuma Nr.11. Rekomendaciju
izpilde. Studiju kvalitates komisija lémuma par studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu
akreditaciju (27.10.2021.) uzdevusi koledzai nakamaja akreditacijas perioda parskatit studiju programmas
“Kiberdrosibas parvaldiba un personas datu aizsardziba” saturu un precizét to, nodroSinot atbilstibu
pieskiramas profesionalas kvalifikacijas prasibam. Ar So pasu [émumu ir mainits studiju programmas
nosaukums no “Kiberdro$ibas parvaldiba un personu datu aizsardziba” uz “Dros§iba un personas datu
aizsardziba”.

Studiju programmas “Dros§iba un personas datu aizsardziba” saturs ir parskatits un pielagots drosibas
specialista profesijas standartam, saskanotam Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas
sadarbibas apakSpadome 2021.gada 15.decembri, protokols Nr.7. Studiju programmas “Drosiba un personas
datu aizsardziba” salidzinajums ar drosibas specialista profesijas standartu pievienots Pielikuma Nr.41.
Studiju programmas "Drosiba un personas datu aizsardziba" atbilstibas profesijas "drosibas specialists”
standartam.

Pielikums Nr.39. Drosibas specialista profesijas standarts

2.6.2. Parskata perioda licencéto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstoSu studiju
programmu izmainu noveértésanas, vai procediiras par studiju programmas ieklauSanu studiju
virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde.

(Nav attiecinams:)
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NekustamaipaSuma parvaldiSana un apsaimniekoSana (41345)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas

kods (IKK)

Studiju programmas
veids

Studiju programmas
direktora vards
Studiju programmas
direktora uzvards
Studiju programmas
direktora e-pasts
Studiju programmas
vaditaja/ direktora
akad@miskais/
zinatniskais grads
Studiju programmas
direktora telefona
numurs

Studiju programmas
merkis

Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Nekustama Tpasuma parvaldiSana un apsaimniekoSana

41345

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
Iveta

Amolina

amolina@jk.lv

PhD

Studiju programmas merkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - divu gadu laika
sagatavot  teortiski  zinoSus un  praktiski  varoSus  specialistus
tautsaimniecibai, akcent&jot Latvijas ka Eiropas Savienibas dalibvalsts specifiku,
sniegt 1sa cikla profesionalo augstako izglittbu nekustama Tpasuma parvaldiba,
namu parvaldnieka profesiju standartam (09.06.2021.) un Latvijas Republikas
Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 305 (13.06.2023.)

,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” prasibam,
atbilstosu teorgtisko zinasanu un praktisko iemanu kopumu, kas lauj uzsakt namu
parvaldnieka profesionalo darbibu: sagatavot nekustama Tpasuma parvaldniekus,
kuri sp& parvaldit un apsaimniekot nekustamo Tpasumu, planot, koordin&t
nekustama pasuma parvaldiSanas un apsaimniekosanas darbibu, kartot nekustama
Tpasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas lietvedibas jautajumus, piemérojot
speka eso$o normativo aktu prasibas.
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Studiju programmas
uzdevumi

Sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzgetais

Nodro§inat Latvijas tirgus pieprasijumu péc nekustama IpaSuma
parvaldiSanas un apsaimniekoSanas specialistiem, kuri sp&j stradat dazadas
strukttras, dazados uznémumos, ka art veidot savu komercialo darbibu; b) parzinat
nekustama IpaSuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas prasibas un to realizaciju,
saistoSos normativos aktus, lémumu pienemsanas principus, parvaldiSanas un
fiziskas saglabasanas darbu Tstermina un ilgtermina planoSanu, ilgtermina
investiciju planoSanu parvaldiSanas Uun apsaimniekoSanas procesa. c)
sistematiz€t, nostiprinat un paplasinat teor&tiskas zinasanas un prasmes un tas
pielietot praktisko uzdevumu risinasana; d) atfistit analitiskas iemanas, iemacit
pienemt 1@mumus, pamatoti izveléties optimalo 1@émumu; €) iemacit pielietot
modernas vadibas metodes; f) attistit prasmes novértét parvaldamos
objektus, veikt prognozéSanu un planosanu ;g) nodroSinat zinaSanas par
nekustama iIpasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas tiesiskiem pamatiem,
iepazistinat ar galvenajiem normativajiem aktiem, kas ir saistiti ar nekustama
Ipasuma parvaldisanu un apsaimniekoSanu ;h) iepazistinat ar nekustama Tpasuma
parvaldisanas un apsaimniekoSanas organizeéSanas kartibu. lepazistinat ar nekustama
Tpasuma parvaldiSsanas un apsaimniekoSanas metodém; 1) attistit prasmes
sistematiz€t, nostiprinat un paplaSinat teorétiskas zinaSanas un spé&jas tas pielietot
situaciju risinasana; j) iemacit stradat ar klientiem (veidot un attistit lietiskas
attiecibas , risinat un neitralizet konfliktsituacijas, atbildet uz siidzibam, vadit lietiskas
parrunas);k) iemacit ka organiz€t nekustama ipaSuma parvaldibas procesus un
nodrosinat to pilnveidi.

Apgustot studiju programmu, ir paredzets attistit prasmes dazadu ar nozari saistitu
dokumentu izstrade, [éemumu pienemsana, ligumu gatavosana un praktiskaja darba,
izstradajot virkni dokumentu, lai veiksmigak varétu uzsakt profesionalo darbibu.
Sekmigi absolvéjot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta
profesionala kvalifikacija ,,namu parvaldnieks”.

Sasniedzamie rezultati — Analitiski, izprotosi un sagatavoti praktiki.

Studiju programmas apguves rezultata absolvents spéj:

- atbildigi un patstavigi veikt namu parvaldnieka pienakumus atbilstosi spgka
esosajiem normativajiem aktiem, tai skaitd parzinot Eiropas Savienibas tiesisko
regul&jumu

- veikt darbus, kas saistiti ar dzivojamo maju, nedzivojamo namu un cita
veida nekustama IpaSuma atbilstosi Eiropas Savienibas klasifikacijai ,,Btvju
klasifikacija” parvaldiSanu atbilstosi lietoSanas mérkiem wun tehniskaja
dokumentacija noteiktajiem tehnologiskiem un procesualiem aspektiem;

- nodro$inat dzivojamo vai neapdzivojamo namu parvaldiSanu, parbiives,
atjauno$anas un restauracijas darbu planosanu, izpildes organizé$anu un kontroli;

- sadarboties ar dzivoklu ipasniekiem, irniekiem, nomniekiem;

- parzinat biivju ekspluataciju, biivniecibas materialu pielietoSanas
tehnologijas, izskatit un vértét rekonstrukcijas, atjauno$anas un restauracijas
projekta dokumentaciju, darbu veiksanas kartibu;

- sekot, lai parbiives, atjaunoSanas un restauracijas darbi tiktu veikti atbilstosi
projekta, biivnormativu un standartu prasibam, noteiktos terminos un to izmaksas
ieklautos apstiprinatas tames ietvaros;

- sp&j nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrosibas un citu
noteikumu ieveéroSanu;

- sp&j nodrosinat dzivojamajai €kai piekritoSa zemes gabala uzturéSanu
sanitara un tehniska kartiba;

- sp€j vadit un kontrol&t padotiba esoSos darbiniekus.

Gala eksamens , kuram ir divas dalas:
1) kvalifikacijas eksamena rakstveida dala;

nosléguma parbaudijums 2) Kvalifikacijas darba aizstavésana.
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Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu
Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums (gados)

Istenosanas ilgums (ménesos)
IstenoSanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)
legtistamais grads (latviesu valoda)
legtistama kvalifikacija (latviesu valoda)

Istenos$anas vietas
Istenos$anas vietas nosaukums
Juridiska koledza

RIGA

Pilna laika klatiene

2

0

latvieSu

120

vidgja izglitiba

1sa cikla profesionala augstaka izglitiba
Namu parvaldnieks

Adrese

KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU
RAJONS, RIGA, LV-1010

Pilséta

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
Istenosanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)
legtistamais grads (latviesu valoda)
legtistama kvalifikacija (latviesu valoda)

Istenos$anas vietas
Istenos$anas vietas nosaukums
Juridiska koledza

Nepilna laika klatiene

2
6
latvieSu
120
vidgja izglitiba
1sa cikla profesionala augstaka izglitiba
Namu parvaldnieks
Pilséta  Adrese
RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU

RAJONS, RIGA, LV-1010

Nepilna laika talmaciba - 2 gadi, 6 ménesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Istenosanas ilgums (gados)
Istenosanas ilgums (ménesos)
IstenoSanas valoda

Studiju programmas apjoms (KP)
Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)
legtistamais grads (latviesu valoda)
legtistama kvalifikacija (latvieSu valoda)

Istenos$anas vietas
Istenos$anas vietas nosaukums
Juridiska koledza

Nepilna laika talmaciba

2
6
latviesu
120
vidgja izglitiba
1sa cikla profesionala augstaka izglitiba
Namu parvaldnieks
Pilséta  Adrese
RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU

RAJONS, RIGA, LV-1010
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kop$
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences
izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, taja
skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novérté$anas procediiras ietvaros.

Ieprieksgja studiju programmas akreditacija notika 2021.gada 27.oktobi. Studiju programmas
parametros kops akreditacijas briza butiskas izmainas nav veiktas. Ir precizéts studiju programmas méerkis,
t.i studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - divu gadu laika sagatavot
teoretiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus tautsaimniecibai, preciz€joSas izmainas ir izdaritas
studiju programmas uzdevuma un sasniedzamaja rezultatd. Turpmak pirma I[imena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programma "Nekustama TpaSuma parvaldiSana un apsaimnieckosana" tiek
aizstata ar 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma "Nekustama TpaSuma
parvaldiSana un apsaimniekoSana", izmainas saistitas ar grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma,
kuras tika izdaritas 03.03.2022. un stajas spéka 01.04.2022. Ka arT studiju kurss "Ugunsdrosiba" ir saistits
ar darba vidé balstitam macibam, kur praktisko apmacibu dala notiek sadarbiba ar SIA FM Serviss.

Studiju programmas ‘“Nekustama TpaSuma parvaldisana un apsaimniekoSana” parametri

Studiju programmas nosaukums Nekustama TpaSuma parvaldiSana un apsaimnieko$ana
Izglitibas klasifikacijas kods 41581

Studiju programmas veids un limenis Isa cikla profesionala augstaka izglitiba

Iegiistamais kvalifikacijas limenis (EKI) 5

Profesijas kods 333412

Studiju programmas apjoms (KP) 120

Istenosanas forma un ilgums Pilna laika — 2 gadi

Nepilna laika klatiene — 2 gadi 6 menesi
Nepilna laika talmaciba — 2 gadi 6 ménesi

Studiju programmas kods 41345
Istenosanas valoda latviesu
legtistamais grads un kvalifikacija -/namu parvaldnieks
legiitas profesionalas kvalifikacijas 5

Itmenis
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NepiecieSama ieprieksgja izglitiba

Studiju programmas mérkis

Vidgja izglitiba

Studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas
koledzas misiju - divu gadu laika sagatavot teorétiski
zinosus un praktiski varosus specialistus
tautsaimniecibai, akcent&ot Latvijas ka Eiropas
Savienibas dalibvalsts specifiku, sniegt 1sa cikla
profesionalo augstako izglittbu nekustama ipaSuma
parvaldiba, namu parvaldnieka profesiju standartam
(09.06.2021.) un Latvijas Republikas Ministru Kabineta
noteikumiem Nr. 305 (13.06.2023.) ,,Noteikumi par
valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu”
prasibam, atbilstoSu teor&tisko zinasanu un praktisko
iemanu kopumu, kas lauj uzsakt namu parvaldnicka
profesionalo darbibu: sagatavot nekustama ipasuma
parvaldniekus, Kkuri spg& parvaldit un apsaimniekot
nekustamo Tipasumu, planot, koordiné nekustama
TpaSuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas darbibu,
kartot  nekustama  ipaSuma  parvaldiSanas  un
apsaimniekoSanas lietvedibas jautajumus, piemérojot
speka eso$o normativo aktu prasibas.
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Studiju programmas uzdevumi

- nodrosinat Latvijas tirgus pieprastjumu pec
nekustama TpaSuma parvaldisanas un
apsaimniekoSanas specialistiem, Kkuri spgj stradat
dazadas struktiiras, dazados uznémumos, ka art veidot
un vadit savu komercialo darbibu;

nodroSinat atbilstoSu teorétisko zinasanu un
praktisko iemanu kopumu, kas lauj uzsakt nekustama
Tpasuma parvaldnieka profesionalo darbibu

nodro$inat misdienigu vispargjo zinasanu
ieglisanu, kas lautu absolventiem iesaistities visas
tautsaimniecibas, konkrétas iestades vai uzn€muma
saimnieciskas darbibas jautajumu risinasana;

parzinat nekustama Ipasuma parvaldiSanas un
apsaimnickoSanas prasibas un to realizaciju, saistosos
normativos aktus, 1@mumu pienemsanas principus,
parvaldiSanas un fiziskas saglabasanas darbu istermina
un ilgtermina planosanu, ilgtermina investiciju
planosanu  parvaldiSanas un apsaimniekoSanas
procesa.

sistematiz€t, nostiprinat un paplasSinat
teorétiskas zinasanas un prasmes un tas pielietot
praktisko uzdevumu risinasana;

attistot ekonomisko domasanu, rosinat
patstavigi papildinat savas zinasanas;

attistit analitiskas iemanas, attistit iemanas
profesionalo problemu formuléSana un ar to saistito
uzdevumu risinasana, projektu izstradasana, iemacit
pienemt I&@mumus, pamatoti izveleties optimalo
[émumu; iemacit pielietot modernas vadibas metodes,
metodologiski vadit parvaldibas procesus;

attistit prasmes novertét parvaldamos objektus,
veikt prognozesanu un planosanu;

nodro$inat zinasanas par nekustama Ipasuma
parvaldisanas un apsaimniekoSanas tiesiskiem
pamatiem, iepazistinat ar galvenajiem normativajiem
aktiem, kas ir saistiti ar nekustama ipaSuma
parvaldiSanu un apsaimniekosanu;

iepazistinat ar  nekustama  TpaSuma
parvaldi$anas un apsaimniekoSanas organizé$anas
kartibu. Iepazistinat ar nekustama TpaSuma
parvaldiSanas un apsaimniekoSanas metodém;

attistit prasmes sistematizet, nostiprinat un
paplaSinat teorétiskas zinaSanas un spg€jas tas
pielietot situaciju risinasana;

iemacit stradat ar klientiem (veidot un

attistit  lietiSkas attiecibas, risinat un neitralizet
konfliktsituacijas, atbildét uz sudzibam, vadit lietiSkas
parrunas);




Sasniedzamie rezultati

Studiju programmas nosléguma
parbaudijums

iemacit ka organizet nekustama TpaSuma
parvaldibas procesus un nodro$inat to pilnveidi.

Spgj:

atbildigi un patstavigi veikt namu
parvaldnieka pienakumus atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, tai skaita parzinot Eiropas
Savienibas tiesisko regul&jumu

veikt darbus, kas saistiti ar dzivojamo
maju, nedzivojamo namu un cita veida nekustama
Tpasuma atbilstosi Eiropas Savienibas klasifikacijai

»Buvju klasifikacija” parvaldisanu atbilstosi lietoSanas

mérkiem un tehniskaja dokumentacija noteiktajiem

tehnologiskiem un procesualiem aspektiem;

nodros$inat dzivojamo vai neapdzivojamo
namu parvaldiSanu, parbiives, atjaunoSanas un
restauracijas darbu planosanu, izpildes organizéSanu un
kontroli;

sadarboties ar dzivoklu TpaSniekiem,
Trniekiem, nomniekiem;

parzinat blvju ekspluataciju,
blvniecibas materialu pielietoSanas  tehnologijas,
izskatit un vertét rekonstrukcijas, atjaunoSanas un
restauracijas projekta dokumentaciju, darbu veikSanas
kartibu;

sekot, lai parbiives, atjaunoSanas un
restauracijas darbi tiktu veikti atbilstosi projekta,
buvnormativu un standartu prasibam, noteiktos
terminos un to izmaksas ieklautos apstiprinatas tames
ietvaros;

sp&j nodro$inat darba aizsardzibas,
ugunsdrosibas, elektrodrosibas un citu noteikumu
ieverosanu;

sp&j nodrosinat dzivojamajai €kai
piekrtosa zemes gabala uzturéSanu sanitara un
tehniska kartiba;

sp&j vadit un kontrolét padotiba esoSos
darbiniekus.

Kvalifikacijas eksamens
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Studiju programmas direktore PhD. lveta Amolina

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu
savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas TistenoSanas ilguma un apjoma (taja skaita
atSkirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un lietderibas
noveértejums.

Studiju programmas nosaukums “Nekustama Tpasuma parvaldiSana un apsaimniekosana” ir cie$i saistits ar
sasniedzamajiem studiju rezultatiem, mérki un uzdevumiem. Studiju programmas nosaukums ir saistits ar
pieskiramo profesionalo kvalifikaciju “namu parvaldnieks” un namu parvaldnieka profesijas standartu
saskanotu Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakSpadomes 2021.
gada 9. junija s&dé protokols Nr.4 https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0286.pdf
Pielikums Nr.23. Namu parvaldnicka profesijas standarts un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 846
(10.10.2006.) “Par prasibam, kriterijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”. Uznemsanas prasibas
attieciba uz ieprieks¢jo izglitibu ir vidgja izglitiba. Studiju programma ir iesp&jams iestaties bez
iestajparbaudijumu kartoSanas. UznemsSanas noteikumu prasibas: Uznemsana Tsa cikla profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu
macibu priekSmetos: Matematika, LatvieSu valoda un Svesvaloda (anglu valoda, vacu valoda, francu
valoda) rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu Iidz 2004.gadam, ka arT personas,
kuras ieguvusas vidgjo izglitibu arvalstis, personas ar Tpasam vajadzibam vai personas, kuras atbrivotas no

centralizéto eksamenu karoSanas.

UznemsSanas prasibas atbilst studiju programmai un studiju programmas nosaukumam "Nekustama
ipasuma parvaldiSana un apsaimniekoSana". Uznemsanas prasibas atbilst tam, lai var€tu tikt Tstenoti
studiju programmas sasniedzamie rezultati. Studiju kursu karté€Sana studiju programmas rezultata
sniegSanai un studiju programmas kartéSana atbilstosi profesijas standartam "namu parvaldnieks" lauj
veikt padzilinatu studiju programmas satura analizi.

Studiju programmas veids "isa cikla profesionala augstakas izglitibas programma" norada uz
programmas limeni, ka arT saturu. Profesionalas studiju programmas Tsteno$anas pamata principus nosaka
Ministru kabineta noteikumi Nr.305 (13.06.2023.) "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu". Svarigi atzimét, ka studiju programmas izpildes rezultata tiek iegiita 1sa cikla
profesionala augstaka izglitiba un profesionala kvalifikacija (profesija).

Studiju programmas meérkis - sagatavot specialistus, atbilstosi teorétisko zinaSanu un praktisko iemanu

kopumam, kas lauj uzsakt nekustama Tpasuma parvaldnieka profesionalo darbibu. Specialisti, kuri spgj

nodro$inat nekustama IpaSuma parvaldiSanu, saskan ar ieglistamo profesionalo kvalifikaciju “namu
parvaldnieks” un sasniedzamajiem studiju rezultatiem, kur namu parvaldnieks plano un organizé
daudzdzivoklu dzivojamo €ku un nedzivojamo &ku, tajas esoSo inZeniersistému un piegulosas teritorijas
ekspluatacijas un uzturéSanas darbus, parrauga parvaldama nekustama IpaSuma atjaunoSanas, parbiives,
restauracijas btivdarbu izpildi un bojajumu noveérSanu, ieverojot tehniskas specifikacijas prasibas, nodrosina
nekustama Tpasuma lietvedibu, dokumentu ievietoSanu Biivniecibas un informacijas sistéma. Pielikums

Nr.30. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam.
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https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0286.pdf

Studiju programmas nosaukums Nekustama 1pasuma parvaldiSana un

apsaimniekoSana
Izglitibas klasifikacijas kods 41581
Studiju programmas veids un Iimenis Isa cikla profesionala augstaka izglitiba

Studiju programmas kods — 41345
Profesijas kods — 3334 12

Studiju programmas nosaukums "Nekustama ipasuma parvaldiSana un apsaimniecko$ana" un ieglistama
profesija un uznemsanas prasibas studiju programma orientétas studiju programmas mérki - sagatavot
teorStiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus tautsaimniecibai, akcentSjot Latvijas ka Eiropas
Savienibas dalibvalsts specifiku, sniegt isa cikla profesionalo augstako izglitibu nekustama ipasuma
parvaldiba, namu parvaldnieka profesiju standartam (09.06.2021.) un Latvijas Republikas Ministru
Kabineta noteikumiem Nr. 305 (13.06.2023.) ,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu” prasibam, atbilstoSu teor&tisko zinasanu un praktisko iemanu kopumu, kas lauj uzsakt
namu parvaldnieka profesionalo darbibu: sagatavot nekustama ipaSuma parvaldniekus, kuri spgj
parvaldit un apsaimniekot nekustamo Tpasumu, planot, koordinét nekustama ipasuma parvaldiSanas un
apsaimniekosanas darbibu, kartot nekustama Ipasuma parvaldiSanas un apsaimnickoSanas lietvedibas
jautajumus, piemérojot speka esoso normativo aktu prasibas.

Apgitstot studiju programmu, ir paredzgts attistit prasmes dazadu ar nozari saistitu dokumentu izstrade,
apkopot un analizet datus, lemumu pienemsana, Iigumu gatavosana un praktiskaja darba, izstradajot virkni
dokumentu, lai veiksmigak var&tu uzsakt profesionalo darbibu.

Sekmigi absolvéjot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta profesionala kvalifikacija
,Namu parvaldnieks”. Pielikums Nr.31. Diploma paraugs
Sasniedzamie rezultati — Analitiski, izprotosi un sagatavoti praktiki.

Studiju programmas apguves rezultata absolvents spg;:

¢ veikt darbus, kas saistiti ar dzivojamo maju, nedzivojamo namu un cita veida nekustama Tpasuma
atbilstosi Eiropas Savienibas klasifikacijai ,,Buvju klasifikacija” parvaldiSanu atbilsto$i lietoSanas
mérkiem un tehniskaja dokumentacija noteiktajiem tehnologiskiem un procesualiem aspektiem;

* nodroSinat dzivojamo vai neapdzivojamo namu parvaldiSanu, parbiives, atjaunosanas un restauracijas
darbu planosanu, izpildes organizéSanu un kontroli;

¢ sadarboties ar dzivoklu 1pasniekiem, Trniekiem, nomniekiem;

* parzinat bavju ekspluataciju, biivniecibas materialu pielietosanas tehnologijas, izskatit un veértét
rekonstrukcijas, atjaunosanas un restauracijas projekta dokumentaciju, darbu veikSanas kartibu;

* sekot, lai parbiives, atjaunosanas un restauracijas darbi tiktu veikti atbilstosi projekta, biivnormativu
un standartu prasibam, noteiktos terminos un to izmaksas ieklautos apstiprinatas tames ietvaros;

¢ sp&j nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un citu noteikumu ieveérosanu;

* spgj nodrosinat dzivojamajai €kai piekritosa zemes gabala uzturéSanu sanitara un tehniska kartiba;

¢ spgj vadit un kontrolét padotiba esosos darbiniekus.

Studiju programmas realizacijas ilgums ir pilna laika studijas 2 gadi un nepilna laika studijas - 2,6 gadi.
Piedavatas studiju formas: pilna laika klatiene, nepilna laika klatiene un talmaciba (e - studijas). Ka liecina
pedgjo gadu statistikas dati, tad vislielaka interese ir par studijam nepilna laika klatiene un talmacibas,
piem&ram, 2016./2017. gada nepilna laika klatieng tika uznemti 53% no visiem uznemtajiem studentiem,
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savukart talmaciba - 27%; lidziga statistika ir arT pargjos uznemsanas gados, t.i. 2020./2021. gada nepilna
laika klatieng - 50%, talmaciba (e - studijas) - 22%, 2021./2022.gada nepilna laika klatieng - 57%, talmaciba
- 21%. Analizgjot statistikas datus un apkopojot studentu sniegto informaciju, nepilna laika klatienes un
talmacibas galvenokart ka studiju forma tiek izvéléta tamdel, ka lielaka dala studgjoSo studijas apvieno ar
darbu, Tpasi pozitivi studgjosi ir novertgjusi nepilna laika klatienes studijas, jo macibas notiek sestdienas.
Parsvara talmacibas izvélas tajos gadijumos, kad studgjosais dzivo talu no izglitibas iestades un gan laika
zina, gan finansiali ertaka studiju forma ir talmaciba, e - studijas ka studiju formu izv€las jaunas maminas,
kuras $ada veida var apvienot bérna audzinasanu un studijas.

Pielikums Nr. 24. Studgjoso statistika

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Studiju programma ir izstradata sadarbiba ar nozares profesionaliem un nozares profesionalajam
organizacijam, ta lai studenti ieglitu profesionalas zinaSanas un kompetences namu parvaldiSsanas joma ,
prastu tas piemérot praks€, ka arT biitu kompetenti pastavigi pienemt l€mumus, analizét informaciju,
iesaistities un nodro$inat dzivojamo maju parvaldisanu.

Saskana ar Dzivojamo maju parvaldiSanas likumu, Dzivojamo maju parvaldniekam pakalpojumu sniegS$anai
nepiecie$ams registréties dzivojamo maju parvaldnieku registra. Uz 2023.gada beigam

Dzivojamo maju parvaldnieku registra ir veikti 1123 ieraksti. Nacionalaja attistibas plana 2021.-
2027.gadam noradits, ka pienacigs majoklis drosa dzives vide uzskatams par cilvéka pamatvajadzibu, jo ar
majokli saistitas tadas individa vajadzibas ka nepiecieSamiba p&c drosibas, aizsardzibas, privatuma, siltuma.
Ricibas virziena meérki ir noteikts, ka Iidz 2050.gadam eso$ajam dzivojamam fondam jaatbilst augstiem
energoefektivitates, buvniecibas, droSibas un labiekartotibas standartiem. (Latvijas Republikas
Saeima, 2020). Valstij tadas darbibas ka ieguldijumi majoklos, majokla kvalitates paaugstinaSanas
nodrosinasana ir izSkiro$i nacionalajai attistibai, jo tie sekm& labakas nodarbinatibas iesp&jas un uzlabo
darbaspeka mobilitati valstt. Ka viena no prioritatém ir izvirzita kvalitativa dzives vide un teritoriju attistiba,
kas raksturo svarigako pakalpojumu (transports, majoklis, elektroenergija, digitalie pakalpojumi) kvalitati,
pieejamibu, apkartgjas vides kvalitati un tiribu. Uz 2023.gada jtniju valsti ir registréti 405 uznémumu, kas
nodarbojas ar nekustamo Tpasumu uzturéSanu.

Pielikums Nr.24. Studentu statistika.

Ka liecina absolventu aptauja, tad visi absolventi ir nodarbinati sava profesija, liela méra tas saistits ar to, ka
daudzi jau pirms studiju uzsakSanas stradaja Saja nozarg, iegita izglitiba un profesionala kvalifikacija ir
tagad devusi lielaku iesp&ju izaugsmei. Pieméram, ka redzams no statistikas datiem, ap 60% absolventu
strada SIA, 22% pasvaldibu iestades, 11% valsts iestadés un 2% ir pasnodarbinatie.

3.1.4. Statistikas dati par stud&joSajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,

skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit dazadas

studiju formas, veidus, valodas.
Studiju programma kopégjais studentu skaits uz 2023.gada martu ir 115. 2022./2023.studiju gada attieciba
pret iepriek$€jiem periodiem tika uznemts mazak studgjoSo, t.i attieciba pret 2021./2022.gadu
samazinajums ir par 30%. Vertgjot imatrikuléto studentu skaitu samazinajumu pret iepriek$&jiem
gadiem dalgji tas ir saistits ar nestabilo ekonomisko situaciju, kuru ir radijusas arkartas situacijas (Covid 19)
ierobezojumu sekas. Studiju programma studenti tiek uznemti gan pilna, gan nepilna laika studijas, nepilna
laika studijas klatieng un talmacibas (e - studijas). Ka liecina statistikas dati, tad nemainigi visos studiju
gados liclakais imatrikuléto un stud&joSo skaits ir nepilna laika studijas. Paslaik nepilna laika studijas no
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visiem studentiem kopa ir 86%, no kuriem 71% ir nepilna laika klatieng, savukart 29% talmaciba. Studenti
parsvara izvélas nepilna laika studijas, jo studgjot neklatieng ir vieglak savietot studijas ar darbu. Pielikums
Nr.24. Studentu statistika

Vertgjot absolventu skaitu attieciba pret uznemtajiem studiju programma, vidgji studiju programmas
ietvaros, noteiktaja laika studijas pabeidz 60%. Galvenokart studenti nepabeidz laika, atskaitas no tam, jo
nespgj izpildit finansialas saistibas, ka arT dala studgjoso péc akadémiska atvalinajuma beigdm neatjaunojas
studijas, par visbiezako iemeslu minot vai nu finansgjuma problémas vai ar parlicku lielo darba slodzi.

Visi studgjosie studé par privatajiem finansSu lidzekliem, nav valsts finans€tas budZeta vietas. Studiju
valoda — latvieSu valoda.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertéjums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenoSanu.

Nav attiecinams

3.2. Studiju saturs un isteno¥ana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito meérku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértéjums. Studiju kursu/ modulu
satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencem
novértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi nozares, darba
tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgd, ir nepiecieS$amas zinasanas un iemanas. Darba dev&jiem ir
svarigi, lai potencialais darbinieks biitu izglitots un zinoSs sava joma, tade] darba mekl&tajiem ar augstaku
izglitibu ir lielakas prieksrocibas. Straujo ekonomisko parmainu un globalizacijas procesu ietekm€ vairs
nepietiek ar pamata zinasanam, darbiniekiem sava profesionala kvalifikacija ir japapildina nepartraukti.
Misdienas vairs nav iesp&jams apgit zinaSanas visam mizam pat 4 — 5 gados, jo ieguita informacija
pakapeniski noveco. Lidz ar to butiska ir muzizglitibas atbalsta sistémas izveide un funkcioné$ana, lai ari
jau nodarbinatajiem bitu iesp&jas celt savu konkurétsp&ju, paaugstinat kvalifikaciju, paaugstinat darba
razigumu, tadgjadi dot lielaku ieguldijumu arT kopgja valsts ienakumu un labklajibas nodro§inasana.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas mérkis, saskana ar profesijas standartu, ir
sagatavot studentus darbibai noteikta profesija ta, lai vini orienttos nekustama IpaSuma parvaldiSanas
jomas jautajumos, veicinot zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas izglitojamajam
nodroSina attiecigas kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina konkurtsp&ju mainigajos socialekonomiskajos
apstaklos, radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un izglitojamajam dot iesp&ju iegiit
attiecigo profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programmas A un B dala ir ieklauti visi studiju kursi, atbilsto$i profesijas standarta mérku un

noteikto uzdevumu sasnieg8anai - pamatuzdevumu veik$anai nepiecieSsamas zinasanas priekSstata liment
(Ekonomikas pamati un aprites ekonomika, Datu analize un ekonomiska matematika, Gramatvediba
u.c.), pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinaSanas izpratnes Itmeni (Dokumentu
parvaldiba un profesionala terminologija, Nekustama ipaSuma apdroSinasana, Nekustama ipaSuma
parvaldiSanas un apsaimnickoSanas tiesiskais reguléjums Latvija un Eiropas Savieniba u.c.) un
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pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas zinaSanu Itmeni (Nekustama TpaSuma parvaldiSanas
un apsaimniekoSanas organiz€Sana, Darfjumi ar nekustamo Tpasumu, Buvniecibas planoSana un
organizé$ana, Ugunsdrosiba u.c.).

Izstradajot studiju programmu, tick nemta vera arT savstarpgjas sasaistes starp studiju kursiem, pieméram:
studiju kursi: “Nekustama paSuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas tiesiskais reguléjums Latvija un
Eiropas Savieniba” un “Nekustama ipasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas organizéSana”, ka
arT atbilsto$i Noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu (Nr.305, 13.06.2023.)
studiju programma ir ietverts modulis uznéméjdarbibas pofesionalo kompetencu veidosana, t.i. "Modulis.
Uznémejdarbibas profesionalas kompetences" kura ieklauti jautajumi saistiba ar vadibu un vadibas
metodém, uznémumu organizaciju un dibinasanu, projektu izstrade, lietvediba (dokumentu parvaldiba),
finansu uzskaites sisteéma, darba tiesisko attiecibu pamatprincipi, informacija par sociala dialoga veidosanu
ar sabiedribu). Ar 2023.gadu ir uzsaktas arT darba vidé balstitas macibas studiju kursa "Ugunsdrosiba"
ietvaros.

Studiju kursu, prakses un noslégumu darbu saturs ir aktuals, savstarpgji papildinoss, atbilst programmas
mérkiem un nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu.

Studiju kursu docétaji regulari seko Iidzi sava studiju kursa saturam, studiju ietvaros izmantojamajai
literattirai u.c informacijai. Doc@taji ne retak ka reizi gada izverte (parstrada) studiju kursa satura atbilstibu
nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém, ka arT nemot véra :

« studgjoSo/absolventu/darba dev&ju aptaujas rezultatos izteiktos viedoklus;

¢ izvertgjot kvalifikacijas eksamena un tekoSo parbaudijumu rezultatus;
¢ uzklausot prakses vietu parstavju un darba dev&ju ieteikumus.

Studiju rezultati regulari tiek analiz&ti Juridiskas Koledzas Padomes s€de, Valsts parbaudijuma komisijas
sédes, konsultativaja padomé, docétaju kopsapulces, studiju programmas kvalitates novertésanas komisija,
studentu pasparvaldé un operativajas sanaksmes.

Studiju kursu izvertejuma bitiska nozime ir darba tirgus tendencém un darba devEju izteiktajiem

ierosinajumiem (darba devéju aptaujas), ka arT atgriezeniskajai saitei no studiju programmas absolventiem.
Nemot véra iepriekSminéto studiju programma ir papildinata ar jaunam zinasanam,

t.1. attiecigi studiju kurss Ekonomikas pamati ir papildinats ar aprites ekonomiku, studiju kursa nosaukums
A dala — “Aprites ekonomika”, studiju programmas visparizglitojoso studiju kursu dalas ir papildinata ar
studiju kursu “Mediacija”, kas pirms tam bija ieklauts studiju programmas C dala, npemot véra namu
parvaldnieka profesijai noteiktas zinaSanas, prasmes un kompetence, mediacija ienem biitisku nozZimé, 1pasi
attiecibas ar dzivoklu Tpasniekiem. Tapat studiju programmas B dala ir ieklauts studiju kurss “Civilprocess”
un C dala “Koucings”, “Nekustama Ipasuma vertesana”, ‘“Personas datu aizsardziba”, studiju kursam
“Personala vadiba” ir precizets nosaukums uz “Cilvéku resursu vadiba”. Lai sasniegtu rezultatu - analizét
nekustama IpaSuma parvaldiSanas, atjaunoSanas un/vai parbiives darbu planoSanu un izpildi, parzinat
buvdarbu vadiSanu, blGvniecibas materialu tehnologiju un buvju ekspluataciju ir parskatiti (palielinati)
profesionalo studiju kursu kreditpunkti, pieméram, studiju kursam “Bivniecibas planosana un
organizé$ana”, “Buvkomercdarbibas praktiskie aspekti”.

Studiju TstenoSanas, tostarp vert€Sanas, metodes veicina studiju kursu un programmas mérku un studiju
rezultatu sasniegSanu (piem&ram, vértgjot studentu darbus tiek nemta vera gan praktiska darbiba nodarbibu
laika, gan patstavigie darbi, kontroldarbi, majas darbi un nosléguma parbaudes darbs.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu aprakstos. Lektora amata apraksta arT ir
noteikts, ka lektora pienakums, pieméram, ir “Sekot jaunakajai literatlirai, izmainam likumdo$ana un
savlaicigi inform@t par to studentus; uzturét lietiskos sakarus ar praktikiem, kolégiem no citam macibu
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iestadeém pieredzes vairoSanai.”

Studiju kursu apraksti studentiem ir pieejamai Juridiskas koledzas majas lapa studentu sadala

http://jk.Iv/Iv/studentiem/jk-studentiem ka arT studiju kursu saturu ss kopsavilkums pieejams majas lapa
pie studiju programmas apraksta

https://jk.Iv/wp-content/uploads/2020/11/NP_studiju_kursa_apraksti.pdf un Moodle vidg.

Studiju programmas plans un studiju kursu saturs atbilst studiju programmas mérkiem un uzdevumiem, ka
ar1 planotajiem studiju rezultatiem. Programmu mérki un studiju rezultati atbilst studiju veidam un ITmenim
un piedavato kvalifikaciju [imenim.

Studiju programmas atbilstibu darba tirgus vajadzibam apliecina tas, ka studiju programmas absolventi
atrod piemg@rotas, ieglitajai izglitibai un profesijai atbilstosas darba vietas.

Studiju programmu un tas perspektivas ir izvertgjusas ari LATVIJAS NAMU PARVALDNIEKU UN
IPASNIEKU ASOCIACIJA, Pielikums Nr.49 un LATVIJAS DZIVOKLU IPASNIEKU BIEDRIBA
“MAJOKLIS”,

Pielikums Nr.52.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu, vai
gradu pieSkirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades jomas
sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno pétniecibas
virzienu apraksts, programmas ietekme uz pétniectbu un citiem izglitibas ITmeniem (ja

piemérojams).
Nayv attiecinams

3.2.3. Studiju programmas istenoSanas, taja skaita kursu/ modulu Isteno$anas metoZu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéti raksturot
izmantotas metodes S$adas studiju programmas nodroSinasanai. leklaut skaidrojumu, ka
studiju procesa istenos$ana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Programmas didaktiska koncepcija nosaka, ka studiju procesa pamata ir studenta patstavigais darbs, ko
atvieglo un veicina doc@taji auditorijas. Studiju sakuma studenti apgtst metodiku, ka macities. Studijas
sagaidamie rezultati noteikti atbilstosi standartam un orient€ti uz to, lai absolvents ieglitas teorétiskas un
praktiskas zinasanas varétu sekmigi Tstenot praksg.

Misdienas ir aktuala probléma par jauno specialistu gatavibu patstavigajam darbam, ko nosaka reala darba
tirgus nostiprinasanas un aizvien radosakais darba raksturs, prasme parzinat nekustama IpaSuma
parvaldisanu, identificét to ietekmgjoSos faktorus. Patstaviba ir viens no nosacijumiem, lai persona
nodrosinatos ar darbu. leverojot, ka zinatnes un tehniskas attistibas tempu un informacijas pliisma
palielinas, studentiem/ absolventiem ir nepiecieSams orientéties Saja plisma, prast izv€leties un apgiit sev

nepiecieSamo informaciju un nepartraukti pasizglitoties.

Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas. Studiju kursu ietvaros notiek

diskusijas, debates, situaciju analize un problémsituaciju analize un risinaSana, situaciju modeléSana,
aprékinu veikSana, izveloties efektivakos attiecigd nekustama TpaSuma parvaldiSanas panémienus,
pamatojoties uz noteiktajam prognozém par nekustama IpaSuma tirgus attistibas tendencém, tehnologisko
procesu izvertéSanas rezultatiem, parvaldiSanas un apsaimniekosanas inzenierekonomiskajiem aprékiniem.
Tiek attistitas iemanas, lai sp&tu attistit prasmes informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT)
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izmantoSana nekustama 1pasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas nozaré stradajoso profesionalaja
darbiba, komunikacija un sadarbiba. Tiek ieglta sp&ja atrast Eiropas Savienibas, valsts, pasvaldibas un
citu atbalsta instrumentus digitalaja vidé. Lai pilnveidotu studentu profesionalas iemanas, tick organiz&tas
lomu spéles (situaciju izspéle). Organizgjot studiju procesu, studiju metodém javeicina studenta atbildiba

par pasmacibu, tas orientétas uz praktisko iemanu apgiiSanu. [zmantojot noteiktu izglitibas panémienu un
metozu kopumu, stud€joSie apgiist jaunas zinasanas, prasmes un iemanas, vienlaikus attistot arT savas
izzinas sp&jas. Macibu rezultatu sasniegSanai tiek planotas dazadas macibu formas un metodes. PriekSmetu
aprakstos uzskaititas dazadas interaktivas macibu metodes (gadijumu analize, lekcija, demonstracija,
progresivas pieredzes analize, lomu spéles utt.). PaSmaciba un ar to saistitas metodes. Lai sagatavotos
seminariem, konsultacijam un praktiskam nodarbibam, studentiem jaizlasa papildus literatiira, jameklge
nepieciesama informacija un praktiski pieméri. Problémas balstitas maciSanas elementi tiek pieméroti ne
tikai macibu laika, bet ar1 citos studiju virziena priekSmetos, analiz€jot 1paSus gadijumus mazas grupas,
iesaistot studentus diskusijas par jautdjumiem, kas veicina vinu patstavigo maciSanos, istenojot starpnozaru
zinaSanu un prasmju disciplinara integracija, risinot realas situacijas.

Studiju procesa tiek izmantots princips — parbaudijumi nenotiek sesiju veida, bet beidzoties studiju kursam.
Studiju procesa tiek piesaistiti attiecigas jomas specialisti - vieslektori atsevisku lekciju vai lekciju ciklu
nolasiSanai, ka arT atseviski profesori vai docenti. Studiju procesa tiek veicinata studentu komunikacija,
sp&ja darboties grupa, parvarét konfliktus, biit pasparliecinatiem. Liela uzmaniba tiek pieversta godiguma,
zinasanu radosas izmantoSanas, zinatniskas izzinas metozu apguves, patstavibas uzdevumu risinasana
attistibai. (Nolikums par akadémisko godigumu un plagiata nepielaujamibu )

https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/public/49 NOLIKUMS PAR AKADEMISKO GODIGUMU UN PLA

GIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf

Studiju TstenoSanas metozu izvéle ir zinams akad@miska personala izaicinajums, jo studiju auditorijas ir

dazada vecuma studgjosie, ar dazadu pieredzi u.c. Lidz ar to metodém ir jabut tadam, lai nodroSinatu art
studentcentrétas maciSanas principa ieverosanu, ko Iidz $im studiju programmas akad&miskais personals ir
sasniedzis un veiksmigi realiz€. Tas pats attiecas uz studiju kursu vert€Sanas metodeém, kuras doc@taji ir
nodefingjusi studiju kursu aprakstos un ar kuriem iepazistina studgjosos uzsakot studiju kursu.

Studiju programmas praktisko TstenoSanu nodrosina Studiju nodala, ka arT studiju programmas direktors.
Tehnisko atbalstu un ikdienas darbu ar studgjosajiem nodrosina izglitibas metodikis, talmacibas
koordinators un Moodle sisteémas administrators. Studiju programmas kopgjais apjoms ir 120 kreditpunkti,
no kuriem 24 ir macibu prakse un 12 kvalifikacijas eksamens. Atbilstosi speka esos$ajiem normativajiem
aktiem, tadiem ka Ministru kabineta noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu,
noteikumiem par attalinatajam studijam un Augstskolu likumam, studgjoSie 1 kreditpunkta apgtiSanai velta
26 stundas, no kuram attiecigi dala tiek planotas ka kontaktstundas, dala ka studenta pastavigais darbs.
Kontaktstundas ir studiju forma, kas noris docgtaja vadiba. Savukart, pastavigo studiju laika stud€josais
macibu vielu apgst pastavigi, piem&ram, biblioteka.

Pielikums Nr.26. Studiju programmas kartéjums

Pielikums Nr.27. Studiju programmas planojums
Pielikums Nr.28. Studiju kursu apraksti.

Studentcentréta pieeja: nodrosinot studijas dazadas studiju formas: pilna laika klatiene un nepilna laika
klatiene, nepilna laika talmaciba, ka arT dalu studiju procesa piedavajot attalinati, sagatavojot individualus
studiju planus un sniedzot konsultativu atbalstu; izstradajot studiju kursus, orientjoties uz planoto
studiju rezultatu sasniegSanu, pieverSot uzmanibu praktiskajam aspektam; nodrosinot studgjoSiem iespgjas
iesaistities diskusijas, apmeklet seminarus, vieslekcijas un macibu ekskursijas; organizgjot tikSanas ar
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nozares profesionaliem un integrjot studiju satura praktiskos uzdevumus, piemerus, situacijas; organizgjot
un nodros$inot dalibu zinatniskajas un p&tnieciskajas konferences, izstradat p&tnieciskos rakstus un
publiskot tos; nodrosinot informacijas pieejamibu, t.sk. izvietojot iek$¢jos normativos dokumentus
timekla vietn&, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus — studenta profila un Moodle
sistéma; nodrosinot ieprieksgjas izglitibas un praktiskas pieredzes atziSanu un pielidzinasanu; nodrosinat
iesp&jas studiju turpinasanai nakamaja studiju Iimeni — bakalaura studijas; iesaistot studgjosus Vvisu
Iimenu institiiciju darba, nodrosinot realas iesp&jas piedalities lEmumu pienemsana, pieméram, tai skaita
JK Padomes darba.

Studiju nosléguma studentiem ir jaizstrada un jaaizstav kvalifikacijas darbs par izvéleto aktualo t&ému.
Kvalifikacijas darba aizstavésSana ir publiska, kura piedalas kvalifikacijas eksamena komisija un pargjie
studenti. Lai veicinatu studentu sagatavoSanos kvalifikacijas darba izstradei un aizstavéSanai, studiju gaita
pietiekami liela uzmaniba tiek pieversta studentu pétnieciskajam darbam un prezentaciju makslai, ka ari
dazadu digitalo riku izmantosanai, pieméram, studiju kurss, “Digitala pratiba un prezentaciju prasmes”,
vairakos studiju kursos tiek izstradati studentu p@tnieciskie darbi (referati) — “Tiesibu pamati”,
“Biivniecibas planosana un organizésana”, "Nekustama TpaSuma parvaldiSana un apsaimniekosana" u.c.

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Studiju apmaksas nolikums un citi nolikumi un noteikumi.

Studentiem tiek nodroSinatas doc&taju konsultacijas, par to inform&é e-vidé
http://jk.Iv/Iv/studentiem/nodarbibu-laiki/janvaris, ka ari §1 informacija tiek izvietota pie informativa zinojuma
dela. Tiek organizgtas gan individualas, gan kopgjas konsultacijas.

Studentiem ir pieejami doc@taju e-pasti un/vai telefona numuri. Docétaji veic individualu darbu ar
studentiem, seviski ar tiem, kuri nav sekmigi nokartojusi parbaudijumus, vai vispar nav kartojusi ieskaiti vai
eksamenu. Studentiem, kuriem ir studiju kursu parada saistibas tiek piedavata ari kop€ja paradu kartosana.
Lai studiju procesa sasniegtu planotos rezultatus, studenti, uzsakot studijas koledza, ka arT sakot apgut katru
atsevisku studiju kursu, tiek iepazistinati ar macibu merkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem,
ka arT ar vertesanas kriterijiem.

Studentiem atbalstu sniedz arT koledzas administrativais personals - studiju koordinatores, pie kuram vérSas
ar jautajumiem, lai nodrosinatu komunikaciju ar stud€josajiem, tai skita arT sestdienas, kad studenti apmekle
lekcijas; talmaciba pieejamas arm video lekcijas, studentiem pieejami macibu materiali elektroniski.
Studentiem tiek nodroSinata, autostavvieta, édinasana.

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklaustties konkrétu studiju kursu, iespgja
apmeklét lekcijas pie citas grupas. Studentiem tiek piedavats piedalities macibu ekskursijas un Koledzas
organizgtajos pasakumos (izdevumus sedz Koledza). lespgja izmantot ERASMUS sniegtas iespgjas.

Parbaudijumu norises Kkartitba un vértéSana JK balstas uz diviem nolikumiem — ,Nolikums par
parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,,Studentu zinasanu veértéSanas nolikums. Valsts
parbaudija kartibu, tai skaita vertéSanu, regulé “Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikums”.

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski p&tnieciskais darbs (lietiSkie p&tijumi), kura studentus

iesaista jau pirmaja semestri, ieprieks nolasot lekcijas par zinatniski p&tnieciska darba metodiku.

Studiju satura aktualiz€Sana tiek nemti veéra ar1 studgjoso/absolventu/darba dev&ju aptaujas rezultati.
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3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/ koledza
palidz stud&joSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota sveSvaloda,
sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iesp€jas sveSvaloda, taja skaita arvalstu
studéjosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoSo prakSu uzdevumu sasaistes ar
studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un noveértejumu.

Macibu prakse ir neatnemama Juridiskas koledzas studiju programmas sastavdala. Ta tiek organizéta
atbilstos$i studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un atbilst namu parvaldnieka profesionalajai
kvalifikacijai. Studentu macibu prakses apjoms ir 24 kreditpunkti, ta paredz&ta otra studiju gada nosléguma.
Studentu macibu praksi reglamenté Profesionalas izglitibas likums, Ministru Kabineta noteikumi un
Juridiskas koledzas macibu prakses nolikums. Prasibas macibu praksei ir
http://jk.lv/documents/protected/30_MACIBU_PRAKSES NOLIKUMS.pdf, kura ari ir paredzéts atbalsts
studgjosajiem macibu prakses ietvaros, t.i. par macibu prakses vaditaju no koledZas puses ir izvirzits
docetajs, kas vada studenta kvalifikacijas darba izstradi un Iidz ar to docétajs arT ir ka konsultants par
prakses jautajumiem.

Pielikums Nr.29. Prakses nolikums un uzdevums.

Macibu prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru paraksta prakses vietas parstavis,
koledza atskaiti verte komisija.

Nekustama 1pasuma parvaldnieks veic darbus, kas saistiti ar dzZivojamo maju, nedzivojamo namu un cita
veida nekustama TpaSuma parvaldiSanu atbilstoSi lietoSanas mérkiem un tehniskaja dokumentacija
noteiktajiem tehnologiskiem un procesualiem aspektiem; parzina un analiz€ nekustama TpaSuma
parvaldiSanas, atjaunoSanas un//vai parbiives darbu planosanu un izpildi, parzina biivdarbu vadiSanu,
biivniecibas materialu tehnologiju un buvju ekspluataciju; parzina nekustama ipaSuma parvaldiSanu
ietekm&josos faktorus, ligumu sl€gSanas nosacljumus, nosaka nekustama Ipasuma joma stradajosas
komercsabiedribas mérki, to realiz€Sanai risinamie uzdevumi, vertéti nekustamie TpaSumi un ar tiem
veicamie darTjumi, risinatas nekustamo Tpasumu parvaldiSanas un apsaimniekosanas problémas.

Nekustama 1paSuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas programma Juridiska koledza pirma Latvija
uzsaka specialistu sagatavo$anu atbilstoSi normativajam prasibam, dodot tiem vienlaikus arT pirma
Itmena augstako izglitibu divu pilnu studiju gadu laika. Sagatavo izglitotus nekustama Tpasuma
parvaldiSanas un apsaimniekoSanas specialistus, kuri sp&j konkurét darba tirga.

Juridiskas koledZas absolventiem ir labas darba iekartosanas perspektivas, jo prakses laika tiek veikti
daudzveidigi pienakumi, ka rezultata vini ir ieguvusi kvalitativas un profesionalas zinasanas.

Nekustama ipasuma parvaldnieks strada uznémumos, starptautiskajas un citas institicijas, kas

darbojas nekustamo ipasumu apsaimniekoSanas un parvaldiSanas vai ar tam saistitas jomas.

Lai uzlabotu prakses kvalitati, sadarbiba ar studentiem, absolventiem, darba dev&jiem un docg&tajiem, katru
gadu prakses uzdevumi tiek parskatiti, izverteta to atbilstiba darba tirgus prasibam.

Latvija ir pilntiesiga Eiropas Savienibas dalibvalsts, tas pilsoniem un studentiem ir lieliska iesp&ja stradat
un macities kada no Eiropas Savienibas valstim. Juridiska koledza ar savu studiju programmu sagatavo
tadus specialistus, kuri ir konkurétsp€jigi Eiropas darba tirgh. Viens no koledzas absolventiem, kur$
macibu praksi izgdja Irija nekustama TpaSuma kompanija, tagad veiksmigi turpina tur karjeru nekustama
IpaSuma tirdzniecibas un vertéSanas joma. Lai sanemtu atlauju oficialajai darbibai bija jaiesniedz koledzas
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sanemtais diploms IpaSuma pakalpojumu parvaldes iestades licencé$anas nodala (Irija), kur tas tika
pielidzinats bakalaura gradam un izsniegta licence profesionalajai darbibai.

Koledza ir noslégusi vairakus divpusgjos sadarbibas ligumus par studentu macibu praksi, bet tai pat laika
studgjosajiem ir briva izveles iesp&ja izveleties savu prakses vietu. Par macibu praksi tiek slégts trispuséjais
sadarbibas Iigums, kuru no vienas puses paraksta koledza, no otras students un tresds — macibu prakses
vieta. Trispusgjie sadarbibas Iigumi par macibu praksi tiek slégti ari Erasmus+ programmas ietvaros.
Erasmus+ macibu praksé var doties absolventi, viena gada laika péc studiju beigSanas, $adu iesp&ju ir
izmantojusi divi absolventi par prakses valstim izvéloties Lietuvu un Iriju, Turciju, lgauniju u.c..

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 “SIA “Juridiska koledza” izcilibas parvaldibas
standartam atbilstoSas vadibas sist€mas izstrade un izveértéSana, vadibas personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana” ietvaros viena no veicamam darbibam bija izstradat e — koplieto$anas platformu ar citam
koledzam. Jauna platforma paredz vairakas koplietoSanas pozicijas, tai skaita attieciba uz studentu macibu
prakseém, kur jau pasi darba devgji var ievietot prakses piedavajumus vienviet, tapat art koledzas var ievietot
sanemtos prakses piedavajumus, kurus paSu studenti neizmanto. E -platforma pilnu darbibu uzsaka
2020.gada rudent.

Pec prakses nosléguma daudzi no studentiem turpina darbu ka nekustama ipaSuma parvaldnieki, stradajot
valsts budzeta iestades, komercsabiedribas, nevalstiskajas, starptautiskajas un nacionalajas organizacijas,
kas darbojas dazadu ipasumu jomas.

2021. gada visvairak trispusgjie prakses Iigumi noslégti ar SIA “Eku projekti&Parvaldisana” — 5 ligumi,
SIA “Rigas namu parvaldnieks” — 3 ligumi, SIA “Nekustama Tpasuma parvalde” — 2 ligumi, SIA
“Baltencko namsaimnieks” — 2 ligumi, SIA “Property Care Services” — 2 ligumi, SIA “Jurmalas
namsaimnieks” — 2 ligumi, Biedriba DP2 — 2 ligumi, SIA “Vilande”, Biedriba “Grants 29, Dziks
“Jubilejas”, Biedriba “Latvijas sarkanais krusts “, SIA “Aizputes nami”, Biedriba “Patversmes 30,
SIA “Fundum AF”, VAS “Nekustamie Tpasumi”, SIA “Uznémumu pakalpojumu agenttira”, SIA
“Valmieras namsaimnieks”, SIA “Agentiira Jaunais cel$”, kopipasums Kri$jana Barona iela 114,
K.S. Hapsalas iela 151, Biedriba “Ozolu nami”, SIA “Ipa$nieku sabiedriba”, SIA “Estera nami”, SIA
“Tilderu nami”, Rigas pilsétas biivvaldi, SIA “Talsu namsaimnieks”, Biedriba “Ciekurkalna 37, SIA
“Saimnieks A.R.”, SIA “Hanzas nami””’, Dzivoklu TpaSumu biedriba “Gaismas 6”.
gada noslegti 19 trispusgjie prakses Iigumi. Trispus€jie ligumi noslégti ar Valsts Aizsardzibas

2022. Militaro objektu un iepirkumu centru, ar Saldus Liela iela 11, SIA “Rigas namu parvaldnieku” —

2 ligumi, Biedribu “Medikis”, SIA “Talsu namsaimnieku”, Dzivoklu TpaSnieku biedribu “Vizbuli”,
SIA “Rigas Centraltirgus”, SIA “Labas ParvaldiSanas princips”, ar Liubovas Zhemchugovas
namipaSumu, SIA “Pro Dev 24”7, SIA “Ligatnes nami”, SIA “Mastro”, SIA “Alfréda Kalnina 4
parvaldi” — 2 ligumi, Biedribu “Matisa 41”, SIA “Parvaldnieks Tev”, NodroSinajuma Valsts
agentiiru, SIA “Hagbergu” — 2 ligumi.
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3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodroSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Nav attiecinams

3.2.6. Analize un novértéjums par studéjoSo nosléguma darbu témam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgii, un nosléguma darbu veértejumiem.

Macibu prakses viens no mérkiem ir arT apkopot informaciju un materialus kvalifikacijas darbam. Koledzas
studenti savus kvalifikacijas darbus izstrada par visdazadakajam temam.

“Nekustama Tpasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas” studiju programma 2023. gada ziemas
absolventi iesniedza tému pieteikumus ar 10 kvalifikacijas darba témam, no kuram tika izstradati un
aizstaveti 8 kvalifikacijas darbi. Témas: Nedzivojamo €ku apsaimniekoSana; Majoklu dzives cikls;
Dzivojamo maju tehniska apsekosana; Dzivoklu 1pasnieku I€mumu pienemsanas formas;
Daudzdzivoklu maju parvaldiSanas procesa modernizésana u. c.

P&éc darbu izstrades un veiksmigas aizstavéSanas, kvalifikacijas darbu vertgjumi: 2 darbi noveértéti ar
atzimi 10 (izcili) un izvirziti public€Sanai zinatniskos rakstos, 2 darbi ar vertgjumu 9 (teicami), 1 ar 8 (loti
labi), 2 ar 7 (labi), viens ar 6 (g. labi).

2022. gada rudens absolventi iesniedza t€mu pieteikumus ar 19 kvalifikacijas darbu témam. Témas:
Alternativie energijas avoti daudzdzivoklu dzivojamas majas; Daudzdzivoklu dzivojamas majas
parvaldiSanas uzdevuma atsaukSana un jaunu parvaldiSanas tiesisko attiecibu nodibinasana;
Daudzdzivoklu dzivojamo maju atjaunoSanas pasakumu organizéSana; Daudzdzivoklu
dzivojamas majas parvaldiSanas formas - no pasvaldibas ipasuma lidz biedribai; Debitoru
uzskaite un paradu atgliSanas iespgjas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Namsaimnieks";
Dzivojamas majas parvaldisanas ligums; Dzivojamo maju parvaldiSanas organiz€Sana; Dzivojamo
telpu ires tiesibu praktiskie aspekti; Dzivojamo telpu ire; Dzivoklu 1pasnieku biedriba - no
dibinasanas I1dz darbibai; Dzivoklu 1pasSnieku lémumu pienemsanas formas; Dzivoklu Ipasnieku
un parvaldnieka tiesibas, pienakumi un atbildiba; Eku un teritorijas sanitara apkope; Majokla
dzives cikls, ta raksturojums; Majokla dzives cikls; Nedzivojamo &ku apsaimniekoSana;
ParvaldiSanas un apsaimniekosSanas procesu ietekméjosie faktori; Projektu vadiSana nekustamo
TpaSumu parvaldiSanas attistiba; ParvaldiSanas darbu organiz€Sana un vides uzlaboSana
daudzdzivoklu dzivojamas majas;

P&c darbu izstrades un veiksmigas aizstavéSanas, kvalifikacijas darbu vert&jumi: 3 darbi novertéti ar 10
(izcili), 7 darbi ar 9 (teicami), 4 ar 8 (1. labi), 5 ar 7 (labi).

Juridiskas koledzas kvalifikacijas darbu aizstavé$anas komisija 2022. gada atzinusi, ka kvalifikacijas darbs
izstradats izcili unta galvenas tézes ieteicams publicét 5 darbiem.

Ziemas absolventi izstradaja un aizstavéja 13 kvalifikacijas darbus:

Auksta un ugunsdzesibas tidens apgades sistemas uzturéSana daudzdzivoklu dzivojama maja; Dzivoklu
TpaSnieku pienakumi un tiesibas, lEmumu pienemsana, atbildiba;

Dzivojamo maju parvaldiSanas tiesiskais reguléjums Latvija; Piespiedu nomas tiesiskas attiecibas; Eku
apkartgjas teritorijas apsaimniekosana; Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldisanas ligums;
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Majoklu parvaldiSanai un uzturésSanai
nepiecieSsamo izdevumu planosana sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Rigas namu parvaldnieks" u.c.

2021. gada ziemas absolventi iesniegus$i 15 témas, izstradati un aizstavéti - 14 kvalifikacijas darbi.
Kvalifikacijas darbi izstradati par dazadam témam: DarTjumi ar nekustamo Ipasumu, Nedzivojamo
€ku apsaimniekoSana, Auksta un ugunsdz&sibas tidens apgades sist€mas uzturésana daudzdzivoklu
dzivojama maja, Majoklu parvaldiSanai un uzturéSanai nepiecieSamo izdevumu planoSana
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Rigas namu parvaldnieks", Nedzivojamo maju apsaimniekoSana,
Dzivojamo maju parvaldiSanas tiesiskais regulg§jums Latvija, Dzivoklu pasnieku un parvaldnieka
tiesibas, pienakumi un atbildiba, Le&mumu pienemSana dzivoklu TpaSnieku kopiba,
Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanas ligums, ParvaldiSanas darbu organiz&Sana un vides
uzlabosana daudzdzivoklu dzivojamas majas, Eku apkartéjas teritorijas apsaimnicko$ana, Piespiedu
nomas tiesiskas attiecibas.

Rudens absolventi iesniegusi 44 t€mas, no kuram tika izstradati un aizstavéti 30 kvalifikacijas darbi.
Visvairak izveletas témas: Dzivojamo maju parvaldiSanas organizéSana, Dzivoklu 1paSnieku un
parvaldnieka tiesibas, pienakumi un atbildiba, Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanas tiesiskais
regulgjums, Majokla dzives cikls, ta raksturojums, Nedzivojamo &ku apsaimniekoSana.

Atskirigas témas: Daudzdzivoklu dzivojamas majas parvaldiSanas uzdevuma atsaukSana un jaunu
parvaldisanas tiesisko attiecibu nodibinasana, Dzivoklu Tpasnieku biedriba ka majas parvaldnieks.

Péc darbu izstrades un veiksmigas aizstavésanas, kvalifikacijas darbu vértgjumi: 2021.9.: 3 darbi
noverteti ar atzimi 10 (izcili), 8 darbi ar vertejumu 9 (teicami), 7 ar 8 (1. labi), 3 ar 7 (labi), 2 ar 6 (g. labi) un
zemakais vert&jums 5 (viduvgji) — 6 darbiem.

Juridiskas koledzas kvalifikacijas darbu aizstavéSanas komisija 2021. un 2022. gada atzinusi, ka
kvalifikacijas darbs izstradats izcili un ta galvenas tézes ieteicams publicét kvalifikacijas darbiem: Eku un
teritorijas sanitara apkope; Dzivojamo telpu Tres tiesibu praktiskie aspekti; Alternativie energijas avoti
daudzdzivoklu dzivojamas majas; Dzivoklu 1pasnieku un parvaldnieka tiesibas, pienakumi un atbildiba;
Energoefektivitates pasakumu analize un to TstenoSana dzivojamas majas; Vides un visparigais €kas
novertgjums; Majas lieta.

Péc veiksmigas aizstavéSanas izvirziti darbi public€Sanai zinatniskos rakstos, no kuriem 2022.gada
Juridiskas koledzas zinatniskajos rakstos publicéti: Dzivoklu 1pasnieku 1émumu pienemsana, Dzivoklu
Tpasnieku 1émumu pienemsanas formas un Modernize$anas iesp&jas eku parvaldisanas uzneémuma.

2020. gada Nekustama TpaSuma parvaldisanas un apsaimniekoSanas programmas rudens un ziemas
absolventi absolventi iesniedza t€mu pieteikumus ar 25. témam. Interesantakas: Energoefektivitates
pasakumu analize un to TstenoSana dzivojamas majas; Zaud&umu piedzina no apsaimniekotaja
apdrosinasanas procesa rezultata; Dzivojamas majas fiziska saglabaSana; Dzivojamo maju
parvaldiSanas procesa modernizé€$ana; Blivdarbu veikSana &ka citu parvaldiSanas darbibu ietvaros.
Aktualakas: Dzivojamas majas parvaldiSanas organizéSana; Dzivoklu Tpasnieku I&mumu
pienemsana. P&c veiksmigas aizstavésanas izvirziti
4 darbi publicésanai zinatniskajos rakstos: Dzivojamo maju sanitara apkope un
labiekartoSana; Majoklu parvaldiSanas procesa modernizé€Sana; Dzivojamo maju
parvaldiSanas organizéSana; Dzivoklu Tpasnieku lémumu pienemsanas formas
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3.3. Studiju programmas resursi un nodro$inajums

3.3.1. Novértét resursu un nodroSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt piemérus.

Koledza ir salidzino$i neliela augstakas izglitibas iestade, resursus un nodro$inajumu skatit pie Studiju
virziena informacijas dalas 2.3. , 2.3.1.- 2.3.3. punktus

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas ietvaros
ar citam zinatniskajam institaicijam un augstakas izglitibas iestadem, noveértejums (attiecinams
uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstoSaja studiju programma, ta
finansé$anas avotiem un to izmantoSanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju par
izmaksam uz vienu studéjoSo S§Is studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu aprekina
ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijjumu starp noteiktajam pozicijam.
Minimalais studéjoSo skaits studiju programmaia, lai nodroSiniatu studiju programmas
rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas istenoSanas valodu,
veidu un formu).

Studiju programmas finansgjuma avots ir studiju maksa, ka arT ienémumi no citiem izglitibas
pakalpojumiem.

Studiju maksa vairakus gadus bija nemainiga, 2019/2020.macibu gada macibu maksa tika

palielinata vidgji par 15%, nemot véra ekonomisko situaciju valstl un iedzivotaju maksatsp&jas limeni.
Savukart, 2020./2021.gada studiju maksa tika pazeminata Iidz pat 21%, studiju maksas samazinasana ir
saistita ar arkartas situaciju valstt (COVID-19) un daudzu stud&tgribétaju finansialajiem ierobezojumiem.

Ar katru studgjoso tiek noslégts Ligums par izglitibas iegtiSanu, kura uzradita studiju maksa par visu studiju
laiku. Viena studgjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas vadoties p&c Ministru kabineta noteikumu
Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem.

Studiju programmas sedz savas izmaksas, tade] var secinat, ka finansu resursi ir pietieckami studiju programmas
istenoSanas un attistibas nodrosSinasanai. Lai nodroSinatu rentablu studiju programmas TstenoSanu studiju
programma nepiecieSamais studentu skaits ir 11, katra studiju programmas TstenoSanas veida, studiju
programmas realizacijas valoda ir latviesu valoda.

Izdevumu sadalfjums:

Personala izmaksas, t.sk. 66%
kvalifikacijas paaugstinasana

Telpu noma, sakari 16%

Infrastruktiira, aprikojums 11%
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Pétnieciba un radosa darbiba 2%

Informativie resursi, 2%
biblioteka

Reklama, studgjoso piesaiste 2%
Studgjoso pasparvalde 0,5%

Citi izdevumi 0,5%

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas 1IstenoSana iesaistito macibspéku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu) kvalifikacijas
atbilstibas studiju programmas isteno$anas nosacijumiem un normativo aktu prasibam
novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz sasniegt studiju
rezultatus.

Parskata perioda, t.i. no 2021.gada doc@tajus sastava nav notikusas biitiskas izmainas. [zmainas ir saistitas
ar jaunu docgtaju piesaisti atseviskos studiju kursos, pieméram "Ekonomika un aprites ekonomika". Studiju
programma iesaistitais akad@miskais personals gan kvalitativi, gan kvantitativi nodroSina studiju

programmas rezultatu sasniegSanu.

Studiju programmas istenoSana iesaistitais macibspéks veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu.
Macibu darba ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus, debates un praktiskas nodarbibas, pienem
parbaudijumus, referatus, pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus wu.c.), organizé konsultacijas, vada
un recenzg kvalifikacijas darbus, veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizésanu.

Studiju programma iesaistitajiem doc€tajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas un pieredzi
nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem docétajiem tiek
nodros$inata iespgja papildinat savas zinaSanas, piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas kursos, studgjot
doktorantiira, stradajot zinatnisko darbu un praktiz€joties arvalstis, apmainas programmu ietvaros,
piedalities koledzas regulari organiz&tajas konferenc@s gan viet€jas nozimes, gan starptautiskajas, ka arl
publicgjot savus rakstus un tézes koledzas zinatnisko rakstu krajumos. Studiju programmas doc@taji art
publicé savus zinatniskos rakstus recenz€jamos izdevumos, pieméram, Iveta Amolina, kura ir vélets
akadémiskais personals, ka arT vieslektori Maira LeSc¢evica un Janis Viesturs. 2022.gada Iveta Amolina
aizstavgja promocijas darbu “Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanas sistema ilgtsp&jigas
saglabasanas konteksta”.

2019.gada 18.decembri Juridiska koledza parakstija Iigumu ar Centralo finan$u un ligumu agentiiru par
Eiropas Sociala fonda projekta “SIA Juridiska koledza akadeémiska personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana”, kura ietvaros akadémiskajam personalam bija iesp&ja staz€ties pie komersanta (200
stundas), So iespgju izmantoja cetri studiju programmas docgtaji. Projekta ietvaros docetajiem tika
nodrosinata iesp&ja pilnveidot savas sveSvalodas (anglu valodas) zinasanas (216 stundas), macibas
piedalijas tris studiju programmas docétaji (Iveta Amolina, Normunds Strenge, Gundars Kungs).

Studiju programmas realizacija ir iesistiti 19 doc&taji, no kuriem - 16 % doktora zinatniskais grads, 74 % ir
magistra zinatniskais grads un 10% bakalaura grads un ilgstosa praktiska pieredze nozar€, 8 docétaji ie
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ieveléts akadémiskais personals un nodro$ina 50% no visu studiju kursu satura.

Macibspekiem ir iesp&ja iesaistities macibu procesa arl ar macibu ekskursiju organizéSanu. Studiju
programma “Nekustama ipaSuma parvaldiSana un apsaimnieko$ana” ietvaros studenti apmeklgja SIA
Dinex Latvia, Passive House Latvija atvérto durvju dienu (energoefektivitates) ietvaros, ekonomiska koka
karkasa privatmaju Sigulda, Latvijas Nacionalo Teatri, kur par parvaldnieci strada koledzas absolvente.
Macibu ekskursijas tiek organizétas armT uz Saeimu, Generalprokuratiiru, tiesam, Ministru kabinetu,
ieslodzijuma vietam, Valsts policiju, Zemesgramatu, Latvijas Valsts meziem, ka ar1 dazi studenti izmantoja
iesp&ju kopa ar docétaju Ivetu Amolinu doties macibu ekskursija uz Pérnavu, uz Estonian Union of Co-
operative Hausing Associations, ka arT uz SIA "FN - Serviss", lai piedalitos praktiskajas macibas (darba
videé balstitajas macibas) par ugunsgréka dzesanu ar ugunsdz€Samajiem aparatiem un ugunsdz€sibas
parklaju un piedalitos virtualaja praktiska ugunsgréka dzéSana ar ugunsdz€Samajiem aparatiem u.c.. Par
macibu ekskursiju organizéSanu un studentu pavadiSanu docétajiem tiek veikta papildus samaksa. Macibu
ekskursijas sniedz iesp&ju studentiem iepazit macibu laika giito teoretisko zinasanu pielietoSanu prakse.

Koledza regulari izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka arT tézu apkopojumu, ir nodrosinata iesp&ja iesniegt un
publicét zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet arT macibspékiem, §1 ir iesp&ja, publicét savu
zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat arT koledza apmaksa akadeémiska persona dalibu citu
organiz&tajas konferences (pec iesnieguma sanemsanas).

Koledza veic ari izdevgjdarbibu, attiecigi aicinot macibspekus kliit par autoriem gramatam, kuras péc tam
arT tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai Koledza, bet arT citas augstskolas, piem&ram, 2019.gada izdodot
autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas institlicijas Latvija un Eiropa; 2017.gada Kvalitates vadiba u.c.
Docetaja Iveta Amolina paslaik strada pie gramatas “Dzivojamo maju parvaldiba”, kuru planots izdot
2024.gada pirmaja pusg.

Ja docetajs ir apmeklgjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to téma ir atbilstosa
docgtajam studiju kursam, Koledza sedz dalibas maksu (p&c docgtaja iesnieguma sanemsanas).

Tapat macibspeki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties uz
ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka arT piedaloties macibu procesa, piemeéram,
Utenas koledza (Lietuva), Burgasas Briva universitaté (Bulgarija), Amasja universitate, NevSehira universitaté
(Turcija). Ta ir iespgja arT pacelot un apskatit citas valstis. Tapat regulari notiek pieredzes apmainas braucieni
(Bulgarija, Lietuva, Turcija u.c.).

Studiju programmas realizacija iesaistitie doc€taji (Iveta Amolina, Janis Klieders, Indra Sloka) savu
profesionalitati ir apliecinajusi ar parstavot Juridisko koledzu ka eksperti, darba grupas dalibnieki divos
lielos ar nozari saistitos projektos, t.i. Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” “Modularo
profesionalas izglitibas programmu izstrade Biuivniecibas nozares profesionalajam kvalifikacijam: namu
parzinis, namu apsaimniekoSanas meistars un uzkopSanas darbu meistars” identifikdacijas Nr. VISC 2018/30

un FEiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/1/001 "Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodro$inasanai" ,,Profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura izstrade Biivniecibas nozares profesionalajam kvalifikacijam - namu parzinis, namu
apsaimniekoSanas meistars un uzkop$anas meistars”, 2018/45.

Piemé@ram, lektore Iveta Amolina aktivi iesaistas Erasmus + piedavatajas aktivitates, Janis Klieders un Iveta
Amolina ES fonda projekta Nr.8.2.2 izmantoja iesp&ju stazeties pie komersanta (200 stundas), Normunds
Strenge ES projekta Nr.3.4.2. “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide labaka reguléjuma
izstradé mazo un vidéju komersantu atbalsta joma” nolasija lekcijas 2052 dalibniekiem, vairak ka no
trisdesmit valsts iestadém u.c. Iveta Amolina iesaistijas Eiropas Sociala fonda Projekts Nr. 8.2.2.0./18/A/008
norisé, darbojoties ka doktorants Juridiskaja koledza ka ievéletais akadeémiskais personals un paral€li
norit€ja darbs pie sava promocijas darba. 2022.gada aprili Iveta Amolina aizstavéja promocijas darbu
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“Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldisanas sistéma ilgtspgjigas saglabasanas konteksta”.

2022.gada docétaja Iveta Amolina piedalijas macibu brauciena uz P&rnavu (Organizatori SIA “Force Lex”
profesionalas izglitibas centrs). Brauciena meérkis bija - iepazities ar Igaunijas praksi €ku renovacija.
Brauciens izstradats sadarbiba ar EKYL Igaunijas daudzdzivoklu maju apsaimniekosanas kooperativu
asociaciju (Estonian Union of Co-operative Hausing Associations), ANO Majoklu izcilibas centra
struktiiru.

Iveta Amolina darbojas arT k@ nozares profesionale namu parvaldnieka profesijas standarta izstradg.
Pielikums Nr.23

Nemot veéra studiju programmas realizacija iesaistito macibspéku sastava kvalifikaciju, var secinat, ka tas
dod iespgju pilniba sasniegt studiju programmas rezultatus, nodrosinot kvalitativu teorétisko zinasanu un
petniecibas prasmju apguvi nekustama TpaSuma parvaldiSana, ka arT praktisko sagatavotibu. Studiju
programmas macibspéki ir ar atbilstosu kvalifikaciju, lai sasniegtu studiju programmas mérkus un planotos
studiju programmas rezultatus, ka art nodrosinatu maciSananos un macisanas kvalitati un ilgtsp&ju.

Pielikums Nr.13. Macibspeki

Pielikums Nr.12. Macibspeku CV

Pielikums Nr.17. Valsts valoda

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un noveértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Koledzas docetaju atlase un pienemsana darba notiek saskana ar Koledzas nolikumu par akadémiskajiem
un administrativajiem amatiem. Pamatojoties uz $o nolikumu, Akadémiska

personala Stata vietu skaitu Koledza nosaka, lai nodroSinatu Augstskolu likuma prasibas. Vakantas
akadémisko amatu vietas tiek izsludinatas vai nu slégta konkursa JK informativaja telpa vai atklata
konkursa, publicgjot pazinojumu laikraksta “Latvijas V&stnesis”. Akadeémiska personala v€lesanas, aizklati
balsojot, notiek Koledzas nakamaja Padomes s&dg, kas notiek p&c viena ménesa termina beigsanas laika
no konkursa izsludinasanas dienas. Akadémisko personalu ievélé uz seSiem gadiem.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akad@miska Stata vieta, Koledzas Padome var pienemt l&@mumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku lidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai vieslektoru, kuriem ir
tieSi tadas pasSas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka vélétiem docentiem un lektoriem. Atsevisku studiju
kursu nolasiSanai, Koledza slédz uznémuma ligumus ar lektoriem par konkréta darba veikSanu.

2019.gada Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3. ietvaros, patstaviga darba bija pienemta lektore no Lietuvas un
2021.gada lektors no Turcijas.

Studiju programmas realizacija iesaistitajiem docétajiem - 16 % doktora zinatniskais grads, 74 % ir magistra
zinatniskais grads un 10% bakalaura grads un ilgstosa praktiska pieredze nozarg.

Galvenas izmainas un to ietekmé uz studiju kvalitati:

1. iesaistiti papildus macibspeki ar profesionalam zinasanam, pieméram, Egons Varazinskis, ka ari
lektore personas datu aizsardziba Daiga Avdejanova,

2. iesaistits macibspeks ar doktora zinatnisko gradu un zinasanam par misdienu attistibas tendencém,
Maira Les¢evica. Sim macibspekam ir zina$anas un pieredze pétnieciba un lidz ar to spéja veicinat
studgjoSo petniecibas iemanu attistibu, ka ari savas zinatniskas darbibas rezultatu integréSanu
docgjama studiju kursa;
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Parskata perioda kop$ ieprieksgjas studiju programmas izvertéSanas (2021.gads) izmainas ir vidgji 9%,
galvenokart tas saistitas ar to, ka vairaki studiju programmas doc&taji ir pensiongjusies, ka ar1 gadijumi, kad
vieslektori parlieku lielas slodzes d&] pamatdarba, to nespgj apvienot ar kvalitativu akadémisko darbu.
Docgtaju nomaina ir saistita arT ar to, ka studiju programmas ietvaros ir nakuSas klat jaunas zinaSanas un
prasmes un kompetences, pieméram, aprites ekonomika, biivniecibas informaciju sist€ma u.c. Doc&taju
sastava izmaina ir pozitivi ietekm&jusi studiju programmas attistibu, programma ir vairak iesaistiti tiesi ar
nozari, ar pietickami lielu praktisko pieredzi saistiti profesionali — lektori.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas TistenoSana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas Zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monogrifijas. Informacija par
macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja zinatnu
nozaré (kopé€jais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura macibspékam ir
eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiestbu beigu termins).

Nav attiecinams

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti pétniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apakSprojektu vaditajiem/ vadoSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanséjuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Nayv attiecinams

3.4.5. Macibspeku savstarpéjas sadarbibas novertéjums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas Isteno$ana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes
nodroSinasana. Noradit arl studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas
ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Visi studiju programmas realizacija iesaistitie doc&taji ir savas nozares profesionali, kuri docé studiju
programmai atbilstoSos studiju kursus. Studiju programmas realizacija doc&taji parstav visplasakas
nozare, ti. gan ekonomiku, nekustama ipaSuma parvaldiSanu, vadibu un administréSanu, tiesibu
zinatnes un informaciju tehnologijas u.c., tadgjadi veidojot sabalansétu vidi un sadarbibu, kura veicina
studiju programmas kopiga mérka sasniegSanu — nodrosSinat gan ar teorétiskam, gan praktiskam zinasanam.
Docetaju sadarbiba tiek veidota kopigas doc@taju sanaksmes, kuras tiek parrunats studiju programmas
saturs, studiju kursu seciba, mérki un sasniedzamie rezultati. P&c nepiecieSamibas, pieméram, sekojot 11dzi
jaunakajam darba tirgus tendencém, izmainam normativajos aktos, kontroles un monitoringa iespgjam u.c.
tiek organizetas doc@taju diskusijas arm mazakas grupas. Atseviskos gadijumos konkretu t€mu apsprieSanai
docetaji art tiekas individuali.

Studiju programmas ietvaros doc@taji sadarbojas studiju kursu satura realiz€Sanas ietvaros, studiju satura un
procesa uzlaboSana, ka ar1 piedalas studiju programmas pasnovertéjuma procesa.

Studiju programmas macibspéki sadarbojas, sagatavojot studiju kursu aprakstus, stradajot p&tniecibas
virzienos un projektos. Pieméram, ja dazi macibspeki vada saistitu studiju kursu, piem&ram,
Nekustama Tpasuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas tiesiskais regul&jums Latvija un Eiropas
Savieniba un DarTjumi ar nekustamo Tpasumu, tad vini saskano kursu saturu, kursu apguves prasibas,
bibliografiskos avotus un patstavigo darbu aprakstu, ka art materialu izvietoSanu e-vide.

Docétaji, kuri ir saistiti ar darba vidi, iesp&ju robezas piedava un nodrosina studentus ar macibu praksi, ka
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arl izsaka ierosinajumus macibu prakses uzdevuma papildinasanai, pilnveidoSanai, ka arT iesaka
izstradajamas kvalifikacijas darba témas. Sis ir minams ka veiksmigs sadarbibas pieméram, jo daudzos
gadijumos studenti p&c macibu prakses izieSanas arl paliek un turpina darbu attiecigaja uznémuma. Par
studentu macibu praksi no koledzas puses atbild studiju programmas direktors, savukart no prakses vietas
puses tick noziméta atbildiga persona, ari tada veida veicinot un nodroSinot sadarbibu un informacijas
apmainu. Prakses aizstavésana piedalas arT uzn@émumu parstavji, kas veicina cieSaku sadarbibu un izpratni
par nepiecieSamiem uzlabojumiem programmas Istenosana, teorétisko zinasanu, prasmju un kompetencu
apguveé atbilstos$i musdienu darba tirgus prasibam. Ta p&c darba devéju ieteikumiem lielaks akcents un
macibu apjoms tika veikts studiju kursu “Blivniecibas plano$ana un organizgsana” un “Buivkomercdarbibas
praktiskie aspekti” satura. [zmainas studiju programmas satura tiek apstiprinatas koledzas Padomé.

2020./2023. akad@miskaja gada studiju programma ir 115 students. Studiju procesu nodroSinaja 19
docetaji. Studgjoso un docétaju attieciba: 115/19=6,05. Stud€josiem ir nodrosinatas kvalitativas studijas un
iesp&ja individualai pieejai studiju procesa laika.

lai nodro$inatu studiju kursu savstarp&ju integraciju, péctecibu, ka arT novérstu to parklasanos, studiju kursi
tiek aktualiz&ti, izmainas studiju programma tiek izskatitas un apstiprinatas JK Padomg, tomér tas
nenodrosina visu docétaju efektivu iesaisti procesos.
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Cilvéku resursu vadiba (41345)
Studiju virziens Vadiba, administrésana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Studiju programmas nosaukums Cilveku resursu vadiba
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK) 41345
Studiju programmas veids Isa cikla profesionala augstaka izglitiba

Studiju programmas direktora vards Janis

Studiju programmas direktora Klieders

uzvards

Studiju programmas direktora e- janis.klieders@jk.lv
pasts

Studiju programmas vaditaja/ Mg.iur., Mg.oec.

direktora akadémiskais/

zinatniskais grads

Studiju programmas direktora

telefona numurs

Studiju programmas mérkis Studiju programmas mérkis ir nodrosinat studgjosajiem iesp&ju apgit
personala vadiSanai nepiecieSamas zinasanas Un prasmes, ka arl
sagatavot augsti kvalificétu personala specialistu, kur§ spgj efektivu
vadit organizacijas darbinieku resursus, lai sasniegtu uznémejdarbibas
merkus; attistit studentu analitiskas un kritiskas domasanas prasmes,
sp&ju izmantot datus un informaciju, lai veidotu un uzraudzitu efektivu
cilveku resursu vadibas politiku; sniegt zinaSanas un prasmes, lai
veidotu un stenotu stratégijas cilvéku resursu joma.

Studiju programmas uzdevumi Nodros$inat praktiskai darbibai nepiecieS$amo zinaSanu, prasmju un
kompetencu apgiisanu cilvéku resursu vadiba;
- Sniegt studentiem profesionalas un vispusigas zinasanas, veidot
prasmes un attistit kompetences atbilstos§i darba tirgus
pieprasijumam personala specialistu sagatavosana;
- Sniegt cilvéku resursu vadibas joma nepiecieSamas padzilinatas
zinasanas normativo aktu izpratné un piemé&rosana;
- Veicinat prasmi radosi domat un izradit iniciativu, attistit sp&ju stradat
nestandarta situacijas, sasaistit iegiitas zinasanas ar praktisko darbibu;
- Nodrosinat misdienigas profesionalas zinaSanas un prasmes, attstit
studgjoso pétnieciskas spgjas, prasmi patstavigi risinat problémas, kas
nepiecieSamas personala atlasei, vadiSanai, planoSanai un attistibai,
izstradajot referatus, projektus, ka arT kvalifikacijas darbu;
- Veicinat studgjoSo iesaistiSanos profesionalas pilnveides un
talakizglitibas procesos, ka arT radit motivaciju studiju
turpinasanai.
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Sasniedzamie studiju rezultati Analitiski, izproto$i un sagatavoti praktiki.
Studiju programmas apguves rezultata absolvents spg;:
- kartot personala lietvedibu, nodrosinat personala datu uzkrasanu,
sistematiz€Sanu, analizi un parskatu sagatavosanu,
- veikt personala mekl&Sanas un atlases procesu, organizét personala
integraciju organizacija, organiz€t personala macibu un attistibas
pasakumus,
- piedalities personala kompetencu un darba izpildes novértésana,
piedalities personala motivéSanas un darba samaksas sist€mas
administrésana,
- piedalities un wuzraudzit darba tiesisko attiecibu reglament&joso
normativo aktu prasibu ieverosanu, konsultét darbiniekus un piedalities
ieksgjas komunikacijas procesa,
- piedalities cilveku resursu vadibas attistibas procesos;
- stradat individuali un komanda, planojot, organizgjot, izveért€jot un
pilnveidojot savu un citu darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus
personala specialista profesija;
- patstavigi turpinat izglitoSanos, pilnveidojot kompetences.

Studiju programmas nosléguma Gala eksamens, kuram ir divas dalas:

paredz@tais nosleéguma parbaudijums 1) kvalifikacijas eksamena rakstveida dala;
2) kvalifikacijas darba aizstavésana.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)  vidgja izglitiba
Iegiistamais grads (latvieSu valoda) 1sa cikla profesionala augstaka izglitiba
legtistama kvalifikacija (latviesu valoda)  Personala specialists

Istenos$anas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilséta Adrese

Juridiska koledza RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU
RAJONS, RIGA, LV-1010

Nepilna laika klatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda latvie$u

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)  vidgja izglitiba
legustamais grads (latvieSu valoda) 1sa cikla profesionala augstaka izglitiba
legtistama kvalifikacija (latvieSu valoda) ~ Personala specialists

IstenoS$anas vietas
Istenos$anas vietas nosaukums Pilséta  Adrese
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Juridiska koledza RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU
RAJONS, RIGA, LV-1010

Nepilna laika talmaciba - 2 gadi, 6 ménesi - latvieSu

Studiju veids un forma Nepilna laika talmaciba
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

IstenoSanas valoda latvieSu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda)  vidgja izglitiba
Iegiistamais grads (latvieSu valoda) 1sa cikla profesionala augstaka izglitiba
legtistama kvalifikacija (latviesu valoda)  Personala specialists

IstenoS$anas vietas
IstenoS$anas vietas nosaukums Pilséta  Adrese

Juridiska koledza RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU
RAJONS, RIGA, LV-1010
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kop$

ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences

izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, taja

skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novérté$anas procediiras ietvaros.

Vo

Studiju programmas parametros kops ieprieksgjas akreditacijas 2021.gada 27.oktobrT nav veiktas biitiskas

izmainas. Studiju programmas pasnoveértgjuma komisijai sadarbiba ar darba devg&jiem ir veikti precizgjosi

papildinajumi studiju programmas mérki, uzdevumos un sasniedzamajos rezultatos. Atbilstosi grozijumiem

Profesionalas izglitibas likuma, kuri tika izdariti 03.03.2022. un stajas sp&ja 01.04.2022. turpmak pirma

limena profesionalas izglitibas studiju programma "Cilvéku resursu vadiba" tiek aizstata ar 1sa cikla

profesionalas augstakas izglitibas studiju programma "Cilvéku resursu vadiba".

Studiju programmas “Cilvéku resursu vadiba” parametri

Studiju programmas nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods

Studiju programmas veids un Iimenis

Iegiistamais kvalifikacijas Itmenis (EKI)

Profesijas kods
Studiju programmas apjoms (ECTS)

Istenosanas forma un ilgums

Studiju programmas kods
Istenosanas valoda
legtistamais grads un kvalifikacija

legitas profesionalas kvalifikacijas
Itmenis

NepiecieSama ieprieksgja izglitiba

Cilveku resursu vadiba

41581

Isa cikla profesionala augstaka izglitiba

(63}

242307

120

Pilna laika — 2 gadi
Nepilna laika klatiene — 2 gadi 6 ménesi
Nepilna laika talmaciba — 2 gadi 6 ménesi
41345

latvieSu

-/personala specialists

Vidgja izglitiba
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Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

Studiju programmas mérkis ir nodroSinat

studgjoSajiem iesp&ju apgit personala vadiSanai
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, ka arl sagatavot
augsti kvalificeétu personala specialistu, kur§ spgj
efektivu vadit organizacijas darbinieku resursus, lai
sasniegtu uznémejdarbibas merkus; attistit studentu
analitiskas un kritiskas domaSanas prasmes, sp&ju
izmantot datus un informaciju, lai veidotu un
uzraudzitu efektivu cilvéku resursu vadibas politiku;
sniegt zinaSanas un prasmes, lai veidotu un Tstenotu
strat€gijas cilveéku resursu joma.

- Nodrosinat praktiskai darbibai nepiecieSsamo
zinasanu, prasmju un kompetencéu apgtsanu cilvéku
resursu vadiba;

- Sniegt studentiem profesionalas un vispusigas
zinasanas, veidot prasmes un attistit kompetences
atbilsto§i darba tirgus pieprasijjumam personala
specialistu sagatavosana;

- Sniegt cilveku  resursu  vadibas = joma
nepiecieSamas padzilinatas zinaSanas normativo
aktu izpratn€ un piemérosana;

- Veicinat prasmi radosi domat un izradit iniciativu,
attistit sp&ju stradat nestandarta situacijas, sasaistit
ieglitas zinasanas ar praktisko darbibu;

- Nodros$inat miisdienigas profesionalas zinasanas un
prasmes, attistit stud€joso pé&tnieciskas spejas, prasmi
patstavigi risinat problémas, kas nepiecieSamas
personala atlasei, vadiSanai, planosanai un attistibai,
izstradajot referatus, projektus, ka art kvalifikacijas
darbu;

- Veicinat studoso iesaistiSanos profesionalas
pilnveides un talakizglitibas procesos, ka arT radit
motivaciju studiju turpinasanai.
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Sasniedzamie rezultati Analitiski, izprotosi un sagatavoti praktiki.
Studiju programmas apguves rezultata absolvents spgj:
kartot personala lietvedibu, nodroSinat
personala datu uzkrasanu, sistematizéSanu, analizi un
parskatu sagatavosanu,
veikt personala mekléSanas un atlases
procesu, organizet personala integraciju
organizacija, organiz€t personala macibu un
attistibas pasakumus,
piedalities personala kompetencu un
darba izpildes novértésana, piedalities personala
motivéSanas un darba samaksas  sist€mas
administréSana,
piedalities un uzraudzit darba tiesisko
attiecibu reglamentgjoSo normativo aktu prasibu
ieveroSanu, konsultét darbinickus un piedalities
iek$gjas komunikacijas procesa,
piedalities cilvéku resursu vadibas
attistibas procesos;
stradat individuali un komanda, planojot,
organizgjot, izvertgjot un pilnveidojot savu un citu
darbu, lai veiktu konkrétus uzdevumus personala
specialista profesija;
patstavigi turpinat izglitosanos, pilnveidojot
kompetences.

Studiju programmas nosléguma
parbaudijums Kwvalifikacijas eksamens

Studiju programmas direktors
M.iur., M.oec. Janis Klieders

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize

par programmas nosaukuma, koda, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un

profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu

savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas IstenoSanas ilguma un apjoma (taja skaita

atS§kirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un lietderibas

novertejums.

Studiju programmas nosaukums “Cilveéku resursu vadiba™ ir cieSi saistits ar sasniedzamajiem studiju
rezultatiem, mérki un uzdevumiem. Studiju programmas nosaukums ir saistits ar pieSkiramo
profesionalo kvalifikaciju “personala specialists” un spéka esoSajiem normativajiem aktiem, tai skaita
personala specialista profesijas standartu, apstiprinatu Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes sédé 2019.gada 16.oktobri, protokols
Nr.7 https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-122.pdf ~ Pielikums Nr.48.

Profesijas standarts un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 846 (10.10.2006.) “Par prasibam, kritérijiem un
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kartibu uznemsanai studiju programmas”.

Uznemsanas prasibas attieciba uz ieprieksgjo izglitibu ir vidgja izglitiba. Studiju programma ir iesp&jams
iestaties bez iestajparbaudijumu kartoSanas. UznemsSanas noteikumu prasibas: UznemsSana 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto
eksamenu macibu priekSmetos: Matematika, Latviesu valoda un Svesvaloda (anglu valoda, vacu valoda,
francu valoda) rezultatiem, iznemot personas, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu [idz 2004.gadam, ka ar1
personas, kuras ieguvusas vidgjo izglitibu arvalstis, personas ar Ipasam vajadzibam vai personas, kuras
atbrivotas no centraliz€to eksamenu karosanas.

Uznemsanas prasibas atbilst studiju programmai, tas nosaukumam "Cilvéku resursu vadiba", lai vargtu
istenot studiju programmas sasniedzamos rezultatus. Studiju kursu kartéSana (Pielikums Nr.34. Kart&jums)
studiju programmas rezultatu sasniegSanai un studiju programmas karté$ana atbilstosi profesijas "personala
specialists” standartam (Pielikums Nr.32. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam) lauj
padzilinati analiz&t studiju programmas saturu.

Studiju programmas veids "1sa cikla profesionala augstakas izglitibas programma" norada uz programmas
Iimeni, ka ar saturu. Profesionalas studiju programmas TstenoSanas pamata principus nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr.305 (13.06.2023.) "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas
standartu”. Svarigi atzimét, ka studiju programmas izpildes rezultata tick iegiita isa cikla profesionala
augstaka izglitiba un profesionala kvalifikacija (profesija).

Studiju programmas veids - isa cikla profesionala augstaka izglitiba norada gan programmas limeni, gan
saturu. Profesionalas studiju programmas Tsteno$anas pamatprincipus nosaka Ministru kabineta noteikumi
Nr.305 (13.06.2023.) Pielikums Nr.47 un izstradats atbilstosi to prasibam, Pielikums Nr.37. Biitiski
atzimét, ka studiju programmas rezultata tiek iegiita isa cikla profesionala augstaka izglitiba, kas ir dala no
pirma cikla un profesionala kvalifikacija. Attieciba uz profesijam to klasifikacija Latvija ir speka saskana
ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.264 (23.05.2017.).

Studiju programmas apjoms ir 120 kreditpunkti, kas kopuma aptver apjomu, atbilstosi "personala
specialista" profesijas standarta prasibam, kvalificéta specialista sagatavos$ana. Studiju programma ietverta
satura apgii$anai attiecigi paredzg&tais studiju ilgums ir : pilna laika studijam - 2 gadi, nepilna klatienei un
nepilna laika talmacibai - 2 gadi un sesi ménesi, kas ir atbilsto$i studiju programmas satura prasibu izpildei.

Studiju programma atbilst personala specialista profesijas standartam, Pielikums Nr.32. Studiju programmas
atbilstiba profesijas standartam.

Studiju programmas nosaukums un apgiistama profesija, uznemsanas prasibas ir orientétas uz studiju
programmas mérka sasniegSanu - nodrosinat studentiem iesp&ju apgiit personala vadibai nepieciesamas
zinasanas un prasmes, ka ar1 sagatavot augsti kvalificétu personala specialistu, kas spgj efektivi parvaldit
organizacijas darbinieku resursus, lai sasniegtu biznesa mérkus; attistit studentu analitiskas un kritiskas
domasanas prasmes, sp&ju izmantot datus un informaciju efektivas cilvékresursu vadibas politikas
veido$anai un uzraudzibai; Shiegt zinasanas un prasmes, lai izstradatu un stenotu stratégijas
cilvékresursu joma.

Sekmigi absolvgjot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta profesionala kvalifikacija "Personala
specialists" un Tsa cikla profesionala augstaka izglitiba. Pielikums Nr.38 Diploms

Sasniedzamie rezultati — Analitiski, saprotosi un sagatavoti praktiki.

Studiju programmas apguves rezultata absolvents spgj:
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- organizg&t personala uzskaiti, nodroSinat personala datu uzkrasanu, sistematizéSanu, analizi un atskai$u
sagatavoSanu,

- veikt personala mekl&sanas un atlases procesu, organizet personala integraciju organizacija,
organiz@t personala apmacibas un attistibas pasakumus,

- piedaltties personala kompetencu un darba izpildes novertésana, piedalities personala motivacijas un
atalgojuma sistémas administrésana,

- piedalities un uzraudzit darba attiecibas regul€joso normativo aktu prasibu ievéroSanu, konsultét
darbiniekus un piedalities iek$gjas komunikacijas procesa,

- piedalities cilvékresursu vadibas attistibas procesos;

- stradat individuali un komanda, planojot, organizgjot, izvert&jot un pilnveidojot savu un citu darbu, lai
veiktu konkrétus uzdevumus personala specialista profesija;

- turpinat izglitibu patstavigi, pilnveidojoties.

Studiju programmas ekonomiskais novértéjums skat. punktu 3.1.3.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socidlais pamatojums, analize par

absolventu nodarbinatibu.

Cilveéku resursu vadiba ir izveidojusies par uznémumu stratégisko funkciju, kas izriet no ta, ka cilvéks ir
galvenais uznémumu resurss, jebkuri citi resursi (finanses, informacijas un komunikacijas tehnologijas)
prasa cilvéka piedaliSanos un radosu darbibu. Par stratégisku funkciju ta var klut tikai tad, ja ir vadibas
izpratne par cilvekresursu vadiSanas nepiecieSamibu organizacija, ka ari, ja ir atbilstoSas kvalifikacijas
personala specialists (vaditajs). Darbinieki vElas sakartotu darba vidi, personigas un darba dzives lidzsvaru,
caurspidigumu, iesaisti, ko var dot organizacija, ja vien taja strada profesionali personala specialisti,
izglitoti vaditaji. Personala vadibas palidz piesaistit, atlasit un noturét talantus, tadgjadi veicinot
organizacijas konkurétsp&ju paaugstinasanu.

Uz 2023.gada sakumu Latvija registréti 181 229 tukstotis uznémumu un komersantu. Studiju programma
“Cilveku resursu vadiba” ir loti piem&rota stradajoSiem cilvékiem, kuriem ir nepiecieSama papildus, nakosa
Itmena vai profesionalas izaugsmes izglitiba. Studiju programma ir piemérota ne tikai cilvékiem, kuri vélas
stradat konkréta profesija (personala vaditajs / specialists), bet ta ir laba iesp&ja uzlabot vadibas prasmes ka
tadas. Lidz ar to studiju programma ir saistoSa visiem, kuri ir vai vélas but vidéja limena vaditaji.
Vaditajiem ir jaizprot ne tikai parvaldiba esosas funkcijas detalas, bet ar organizacijas darbiba kopuma,
gramatvediba un cilvéku resursu vadiba. Studiju programmas loma saimnieciskaja darbiba ir loti nozimiga,
jo Tpasi, ja verte esosas biznesa attistibas tendences, kur cilveks ir nokluvis fokusa ka izskiroSais pievienotas
vertibas un Iidz ar to arT konkur€tsp€jas raditajs un stiprinatajs. Ja kadreiz personalvadiba bija atbalsta
funkcija, tad musdienigas organizacijas ta jau ir nokluvusi stratégiskaja limeni un personala vaditji ir
strategiski partneri.

Nemot veéra pietickami lielo skaitu uzp€mumu absolventu nodarbinatibai ir labas perspektivas. Pé&c
statistikas datiem vidgji 48% absolventu ir nodarbinati sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, 14% pasvaldibas
iestades un 13% valsts iestades.

Pielikums Nr.24. Studentu statistika
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3.1.4. Statistikas dati par studéjoSajiem studiju programma, studéjoSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizéjot, atseviski izdalit dazadas
studiju formas, veidus, valodas.

Uznemto studgjoso skaita dinamika salidzinot 2016./2017. gadu un periodu Iidz 2021./2022.gadam ir bijusi
ar caurméra stabilu tendenci, iezimg&jot, to ka visos studiju gados ir uznemts lidzigs stud€joSo skaits,
lielakais stud&joso skaita pieaugums par 24% ir bijis 2017./ 2018. un 2018./2019.studiju gada. Savukart
salidzinot ar ieprieksgjiem studiju gadiem, 2022./2023.gada ir ieveérojams studgjoso skaita samazinajums,
t.i. salidzinot ar 2021./2022.studiju gadu par 40%. Uz 2023.gada martu registrétais studentu skaits ir — 84.
Katru gadu ir arT noteikts studentu skaits, kuri tiek ieskaititi velakaja studiju posma, pamatojoties uz
nolikumu “Arpus formalas izglitibas apgiito vai profesionalaja pieredze iegiito kompetencu un ieprieksgja
izglitiba sasniegtu rezultatu atziSanu” un “Studiju kursu parskaitiSanas nolikumu”. 2018./2019.studiju gada
velaka posma tika ieskaititi 5 studenti, 2019./2020. - 2 studenti. 2021./2022. studiju gada -, 2022./2023. -
Vertgjot studgjoso skaitu kritumu, tas saistams ar Covid-19 pandémiju, kas iezim&ja izmainas ar1 valsts
ekonomika.

Vertgjot absolventu skaitu attieciba pret uznemtajiem studiju programma, vidgji studiju programmas
ietvaros, noteiktaja laika studijas pabeidz 47%. Galvenokart studenti nepabeidz laika, atskaitas no tam, jo
nespgj izpildit finansialas saistibas, ka arT dala studgjoso péc akadémiska atvalinajuma beigadm neatjaunojas
studijas, par visbiezako iemeslu minot vai nu finans€juma problémas vai arT parlieku lielo darba slodzi.
Studgjosie izveloties studiju formu, parsvara izvélas nepilna laika klatienes studijas, jo studgjot nepilna
laika studijas ir vieglak savietot studijas ar darbu. Laika perioda no 2020./2021.studija gada Iidz
2022./2023. studiju gadam vid&ji nepilna laika studijas studé 86%, bet pilna laika studijas 14%. No visiem
nepilna laika studgjosajiem vid&ji 60% studé nepilna laika klatieng, savukart 40% nepilna laika talmaciba.

Visi studgjosie studé par privatajiem finansu Iidzekliem, nav valsts finansétas budzeta vietas. Studiju
valoda — latvieSu valoda.

Pielikums Nr.24. Studentu statistika

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertéjums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenoSanu.

Nav attiecinams

3.2. Studiju saturs un isteno¥ana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku wu.c. raditaju savstarpejas sasaistes ar studiju
programmas méerkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novértejums. Studiju kursu/ modulu
satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém
novértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi nozares, darba
tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgdi, ir nepiecieS$amas zinasanas un iemanas. Darba devgjiem ir
svarigi, lai potencialais darbinieks biitu izglitots un zinoSs sava joma, tade] darba mekl&tajiem ar augstaku
izglitibu ir lielakas prieksrocibas. Straujo ekonomisko parmainu un globalizacijas procesu ietekme vairs
nepietiek ar pamata zinasanam, darbiniekiem sava profesionala kvalifikacija ir japapildina nepartraukti.
Misdienas vairs nav iesp&jams apgiit zinaSanas visam mizam pat 4 — 5 gados, jo iegita informacija
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pakapeniski noveco. Lidz ar to bitiska ir muzizglitibas atbalsta sist€émas izveide un funkciongsana, lai ari
jau nodarbinatajiem biitu iesp&jas celt savu konkur€tsp&ju, paaugstinat kvalifikaciju, paaugstinat darba
razigumu, tadgjadi dot lielaku ieguldijumu ar1 kopgja valsts ienakumu un labklajibas nodro§inasana.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas mérkis, saskana ar profesijas standartu, ir
sagatavot studentus darbibai noteikta profesija ta, veicinot zinaSanu un prasmju apguvi, attiecksmju
veidosanos, kas izglitojamajam nodrosina attiecigas kvalifikacijas ieguvi un sekmé vina konkurétsp&ju
mainigajos socialekonomiskajos apstaklos, radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai
un izglitojamajam dot iesp&ju iegiit attiecigo profesionalo augstako izglitibu.

Studiju programmas A un B dala ir ieklauti visi studiju kursi, atbilsto$i profesijas standarta mérku un

noteikto uzdevumu sasniegSanai - pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas priekSstata [tmeni
(Ekonomika, Korporativa saskarsme un starpkultiru komunikacija, Digitala pratiba u.c.), pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamas zinasanas: Darba tiesibas, Cilvéku resursu vadiba, Personala lietvediba, personibas
psihologija, Pasrealizacija, lideriba, komandas vadisana u.c.

Izstradajot studiju programmu, tiek nemta vera arT savstarpgjas sasaistes starp studiju kursiem, piemeram:
studiju kursi: “Dokumentu parvaldiba un profesionala terminologija” un “Personala lietvediba”, “Cilvéku
resursu vadiba” un “Darba tiesibas”, ka arT atbilstosi Noteikumiem par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu (Nr.305, 13.06.2023.) studiju programma ir ietverts modulis uznéméjdarbibas
pofesionalo kompetencu veidoSana, t.i. "Modulis. Uznémgjdarbibas profesionalas kompetences" kura
ieklauti jautajumi saistiba ar vadibu un vadibas metodém, uznémumu organizaciju un dibinasanu, projektu
izstrade, lietvediba (dokumentu parvaldiba), finanSu uzskaites sistema, darba tiesisko attiecibu
pamatprincipi, informacija par sociala dialoga veidosanu ar sabiedribu.

Studiju kursu, prakses un noslégumu darbu saturs ir aktuals, savstarp&ji papildinoss, atbilst programmas
mérkiem un nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu.

Studiju kursu docétaji regulari seko Iidzi sava studiju kursa saturam, studiju ietvaros izmantojamajai
literattirai u.c informacijai. Docg&taji ne retak ka reizi gada izverté (parstrada) studiju kursa satura atbilstibu
nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém, ka arT nemot véra :

* stud&joso/absolventu/darba dev&ju aptaujas rezultatos izteiktos viedoklus; ®
izvertgjot kvalifikacijas eksamena un tekoSo parbaudijumu rezultatus;
¢ uzklausot prakses vietu parstavju un darba devé&ju ieteikumus.

Studiju rezultati regulari tiek analiz&ti Juridiskas Koledzas Padomes seédgé, Valsts parbaudijuma komisijas
sédes, konsultativaja padomé, docétaju kopsapulces, studiju programmas kvalitates novertésanas komisija,
studentu pasparvaldé un operativajas sanaksmgs.

Studiju kursu izvértejuma bitiska nozime ir darba tirgus tendenc€m un darba dev€ju izteiktajiem

ierosinajumiem (darba devéju aptaujas), ka arT atgriezeniskajai saitei no studiju programmas absolventiem.
Nemot véra iepriekSminéto studiju programma ir papildinata ar jaunam zinasanam,

t.i. atseviski izdalot studiju kursu “Retorika un prezentéSanas maksla”, lidz §im jautajumi saistiba ar
prezenté$anas makslu bija ietverti studiju kursa “Informaciju tehnologijas prezentaciju prasme”, nemot véra
straujo digitalizacijas tempu, studiju programma ir ietverts studiju kurss “Digitala pratiba”, ietverot taja arl
ieprieksgja studiju kursa “informaciju tehnologijas un prezetaciju prasmes” dalu attieciba uz informaciju
tehnologijam. Ka buatisks papildinagjums studiju programmas B dala ir studiju kurss “Personibas

psihologija”.

Studiju programmas C dala ieklauti tadi studiju kursi ka “Koucings”, “Personas datu aizsardziba”,
“Mediacija™u.c..

Studiju Tstenosanas, tostarp veértéSanas, metodes veicina studiju kursu un programmas mérku un studiju
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rezultatu sasniegSanu (pieméram, vertgjot studentu darbus tick nemta véra gan praktiska darbiba nodarbibu
laika, gan patstavigie darbi, kontroldarbi, majas darbi un nosléguma parbaudes darbs.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu aprakstos. Lektora amata apraksta arT ir noteikts,
ka lektora pienakums, piem@ram, ir “Sekot jaunakajai literatrai, izmainam likumdoSana un savlaicigi
informé&t par to studentus; uzturét lietiSkos sakarus ar praktikiem, kolégiem no citam macibu iestadém
pieredzes vairoSanai.”

Studiju kursu apraksti studentiem ir pieejamai Juridiskas koledzas majas lapa studentu sadala

http://jk.Iv/Iv/studentiem/jk-studentiem ka art studiju kursu saturu iss kopsavilkums pieejams majas lapa
pie studiju programmas apraksta

https://jk.Iviwp-content/uploads/2020/11/CRV_studiju_kursu_apraksti.pdf un Moodle vide.

Studiju programmas plans un studiju kursu saturs atbilst studiju programmas mérkiem un uzdevumiem, ka
arT planotajiem studiju rezultatiem. Programmu merki un studiju rezultati atbilst studiju veidam un lItmenim
un piedavato kvalifikaciju [imenim.

Studiju programmas saturs izstradats atbilstosi speka esoSajam personala specialista profesijas standartam,
Pielikums Nr.32.

Studiju programmas atbilstibu darba tirgus vajadzibam apliecina tas, ka programmas absolventi atrod sev
piemerotu, iegiitajai izglitibai atbilstosu darbu.

Studiju programmu un tas perspektivas ir izvertgjusi ari LATVIJAS PERSONALA VADISANAS
ASOCIACIJA, Pielikums Nr.50.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu, vai
gradu pieSkirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades jomas
sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno pétniecibas
virzienu apraksts, programmas ietekme uz pétniectbu un citiem izglitibas ITmeniem (ja
piemerojams).

Nav attiecinams

3.2.3. Studiju programmas istenoSanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metoZu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéti raksturot
izmantotas metodes S$adas studiju programmas nodroSinasanai. leklaut skaidrojumu, ka
studiju procesaistenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Programmas didaktiska koncepcija nosaka, ka studiju procesa pamata ir studenta patstavigais darbs, ko
atvieglo un veicina doc@taji auditorijas. Studiju sakuma studenti apgiist metodiku, ka macities. Studijas
sagaidamie rezultati noteikti atbilsto$i standartam un orientéti uz to, lai absolvents iegiitas teorctiskas
zinasanas var€tu sekmigi istenot prakse.

Nemot veéra, ka studiju programma netiek mainita akadémiska gada ietvaros (ja students jau ir uzsacis
studijas konkrétaja programma), studentiem ar studiju programmu un saturu ir iesp&jams iepazities JK
majas lapa. Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas. Studiju kursu ietvaros notiek
diskusijas, situaciju analize un situaciju risinaSana. Lai pilnveidotu studentu profesionalas iemanas, tiek
organiz€tas lomu spéles (situaciju izspéle). Organiz€jot studiju procesu, studiju metodém javeicina

studenta atbildiba par pasmacibu, tas orientétas uz praktisko iemanu apgtisanu. Macibu rezultatu
sasniegSanai tiek planotas dazadas macibu formas un metodes. PriekSmetu aprakstos uzskaititas
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dazadas interaktivas macibu metodes (gadijumu analize, lekcija, demonstracija, progresivas pieredzes
analize, lomu spéles utt.). Pasmaciba un ar to saistitas metodes. Lai sagatavotos seminariem,
konsultacijam un praktiskam nodarbibam, Studentiem jaizlasa papildus literatiira, jamekle nepiecieSama
informacija un praktiski pieméri. Problémas balstitas maciSanas elementi tiek pieméroti ne tikai macibu
laika, bet ar1 citos studiju virziena priekSmetos, analiz&jot IpaSus gadijumus mazas grupas, iesaistot
studentus diskusijas par jautajumiem, kas veicina vinu patstavigo macisanos, 1stenojot starpnozaru zinasanu
un prasmju disciplinara integracija, risinot realas situacijas. Talmacibas studijas biitiskaka atSkiriba no
studijam klatieng ir saistita ar to, ka studentam nav iesp&ja konkrétas lekcijas ietvaros diskutét ar saviem
studiju biedriem un konkréta bridi uzdot neskaidro jautajumu lektoram, $aja gadijuma, nemot véra faktu, ka
students stud€ attalinati, studijam izmantojot Moodle platformu, visas $is darbibas ir iesp&jams veikts, ja ir
tada interese, izmantojot Moodle sist€mas dotas iesp&jas diskusijai un jautajumu uzdoSanai. Pasos pamatos
prasibas studiju kursa satura apgtiSanai un parbaudijuma kartoSanai talmacibas studentam ir tadas pasas ka
studentiem, kuri studiju saturu apgtst piedaloties klatienes studijas auditorija. Ari talmacibas studentiem ir
iesp&ja piedaltties vieslekcijas, diskusijas, organiz&tajas macibu ekskursijas u.c.

Darbam ar talmacibas studentiem un darbam Moodle sisttma koledza regulari organizé akadémiska
personalas apmacibas, Tpasi ped&jos gados uzmanibu pieversot dazadiem digitalizacijas rikiem.

Visiem studiju veidiem ir vienlidzigas izmantojamas studiju pamatmetodes.

Studiju procesa tiek izmantots princips — parbaudijumi nenotiek sesiju veida, bet beidzoties studiju kursam.
Studiju procesa tiek piesaistiti attiecigas jomas specialisti - vieslektori atsevisku lekciju vai lekciju ciklu
nolasiSanai, ka arT atseviski profesori vai docenti. Studiju procesa tiek veicinata studentu komunikacija,
sp&ja darboties grupa, parvarét konfliktus, biit pasparliecinatiem. Liela uzmaniba tiek pieversta godiguma,
zinaSanu radoSas izmantoSanas, zinatniskas izzinas metozu apguves, patstavibas uzdevumu risinasana
attistibai. (Nolikums par akadémisko godigumu un plagiata nepielaujamibu)

https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/public/49_NOLIKUMS_PAR_AKADEMISKO_GODIGU
MU_UN_PLAGIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf

Studiju TstenoSanas metozu izvéle ir zinams akademiska personala izaicingjums, jo studiju auditorijas ir

dazada vecuma studgjosie, ar dazadu pieredzi u.c. Lidz ar to metodém ir jabut tadam, lai nodroSinatu art
studentcentrétas macisSanas principa ieveérosanu, ko lidz $im studiju programmas akademiskais personals ir
sasniedzis un veiksmigi realiz€. Tas pats attiecas uz studiju kursu vert€Sanas metodeém, kuras doc@taji ir
nodefingjusi studiju kursu aprakstos un ar kuriem iepazistina studgjosos uzsakot studiju kursu.

Studiju programmas praktisko TstenoSanu nodrosina Studiju dala, ka arT studiju programmas direktors.
Tehnisko atbalstu ikdienas darbam ar studentiem nodrosina izglitibas metodikis, talmacibas koordinators un
Moodle sistemas administrators. Studiju programmas kopgjais apjoms ir 120 kreditpunkti, no kuriem 24
kreditpunkti ir prakse un 12 kreditpunkti ir kvalifikacijas eksamens. Studiju programma sastdv no
kontaktstundam un studenta pastaviga darba. Kontaktnodarbibas ir macibu veids, kas tiek veikts pasniedzgja
vadiba. Savukart pastavigo studiju laika students macibu prickSmetu apgiist pastavigi, piem&ram, biblioteka.
pielikums Nr.33. Studiju programmas plans Pielikums

Nr.34 Studiju programmas kartgjums Pielikums Nr.35

Studiju kursu apraksti

Studentcentréta pieeja: nodrosinot studijas dazadas studiju formas: pilna laika klatiene un nepilna laika
klatiene, nepilna laika talmaciba, ka art dalu studiju procesa piedavajot attalinati, Sagatavojot individualus
studiju planus un sniedzot konsultativu atbalstu; izstradajot studiju kursus, orientjoties uz planoto
studiju rezultatu sasnieg8anu, pieverSot uzmanibu praktiskajam aspektam; nodro$inot stud&josiem iesp&jas
iesaistities diskusijas, apmeklet seminarus, vieslekcijas un macibu ekskursijas; organizgjot tikSanas ar
nozares profesionaliem un integr&jot studiju satura praktiskos
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uzdevumus, piemérus, situacijas; organiz€jot un nodroSinot dalibu zinatniskajas un pétnieciskajas
konferences, izstradat pétnieciskos rakstus un publiskot tos; nodrosinot informacijas pieejamibu, t.sk.
izvietojot ieksgjos normativos dokumentus timekla vietng, studiju kursa aprakstus un metodiskos materialus
— studenta profila un Moodle sistéma; nodrosinot ieprieksgjas izglitibas un praktiskas pieredzes atziSanu un
pielidzinaSanu; nodroSinat iespgjas studiju turpinaSanai nakamaja studiju Itmeni — bakalaura studijas;
iesaistot stud€josus visu Itmenu institiiciju darba, nodrosinot realas iesp€jas piedalities IEmumu pienemsana,
pieméram, tai skaita JK Padomes darba.

Studiju nosléguma studentiem ir jaizstrada un jaaizstav kvalifikacijas darbs par izvéléto aktualo t€mu.
Kuvalifikacijas darba aizstavéSana ir publiska, kura piedalas kvalifikacijas eksamena komisija un pargjie
studenti. Lai veicinatu studentu sagatavoSanos kvalifikacijas darba izstradei un aizstavésanai, studiju gaita
pietiekami liela uzmaniba tiek pieversta studentu pétnieciskajam darbam un prezentaciju makslai, ka art
dazadu digitalo riku izmantoSanai, pieméram, studiju kurss “Retorika un prezentéSanas maksla”, “Digitalas
prasmes”, vairakos studiju kursos tiek izstradati studentu pétnieciskie darbi (referati) — “Darba tiesibas”,
“Cilveku resursu vadiba” u.c.

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Studiju apmaksas nolikums un citi nolikumi un noteikumi.

Studentiem tiek nodroSinatas doc&taju konsultacijas, par to inform&é e-vidé
https://jk.Iv/studijas/studentiem/nodarbibu-laiki/.  Tiek organizétas gan individualas, gan kopgjas
konsultacijas.

Studentiem ir pieejami, gan doc&taju e-pasti un/vai telefona numuri. Docgétaji veic individualu darbu ar
studentiem, seviski ar tiem, kuri nav sekmigi nokartojusi parbaudijumus, vai vispar nav kartojusi ieskaiti vai
eksamenu, Sajos gadijumos tiek piedavatas arT kop&jas paradu kartoSanas. Lai studiju procesa sasniegtu
planotos rezultatus, studenti, uzsakot studijas koledza, ka ari sakot apgut katru atsevisku studiju kursu,
tiek iepazistinati ar macibu meérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari ar
vertesanas kriterijiem. Studiju veértéSanas metodes visam studiju formam ir vienadas

Studentiem atbalstu sniedz arT koledzas administrativais personals - studiju koordinatori, pie kuram vérSas
ar jautadjumiem, lai nodrosinatu komunikaciju ar stud€josajiem, tai skaitd ar1 sestdienas, kad studenti
apmeklg lekcijas; e-studijas pieejamas ar1 video lekcijas, studentiem pieejami macibu materiali elektroniski.
Studentiem tiek nodroSinata, autostavvieta, édinasana.

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklausities konkrétu studiju kursu, iespgja
apmekl&t lekcijas pie citas grupas. Studentiem tiek piedavats piedalities macibu ekskursijas un Koledzas
organiz€tajos pasakumos (izdevumus sedz Koledza). lespg€ja izmantot ERASMUS sniegtas iesp€jas.

Parbaudijumu norises Kkartitba un vértéSana JK balstas uz diviem nolikumiem — ,Nolikums par

N =9

parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,,Studentu zinasanu vértéSanas nolikums.

Valsts parbaudija kartibu, tai skaita vértéSanu, regulé “Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena)

nolikums”.

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir zinatniski p&tnieciskais darbs (lietiSkie p&tfjumi), kura studentus
iesaista jau pirmaja semestri, ieprieks nolasot lekcijas par zinatniski p&tnieciska darba metodiku.

Studiju satura aktualizéSana tiek nemti veéra arT studgjoso/absolventu/darba devéju aptaujas rezultati.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti Studiju kursu aprakstos.
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3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas prakses
iesp€jas, nodroSinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/ koledZa
palidz studéjoSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek Istenota sveSvaloda,
sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespéjas sveSvaloda, taja skaita arvalstu
studéjosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoSo prakSu uzdevumu sasaistes ar
studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un noveértejumu.

Macibu prakse ir neatnemama Juridiskas koledzas studiju programmas sastavdala. Ta tiek organizéta
atbilstosi studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un atbilst personala specialista profesionalajai
kvalifikacijai. Studentu macibu prakses apjoms ir 24 kreditpunkti, ta paredz&ta otra studiju gada nosléguma.
Studentu macibu praksi reglamenté Profesionalas izglitibas likums, Ministru Kabineta noteikumi un
Juridiskas koledzas macibu prakses nolikums. Prasibas macibu praksei ir

noteiktas Nolikuma par macibu praksi
https://jk.lv/wp-content/uploads/2020/documents/protected/30_MACIBU_PRAKSES_NOLIKUMS.pdf kura
arT ir paredzets atbalsts studgjosajiem macibu prakses ietvaros, t.i. par macibu prakses vaditaju no koledzas
puses ir izvirzits docétajs, kas vada studenta kvalifikacijas darba izstradi un [idz ar to doc&tajs ar1 ir ka
konsultants par prakses jautajumiem.
Pielikums Nr.36. Macibu prakses nolikums un uzdevums

Macibu prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru paraksta prakses vietas parstavis,
koledza atskaiti verte komisija.

Juridiskas koledzas absolventiem ir labas darba iekarto$anas perspektivas, jo vini ir ieguvusi kvalitativas
zinasanas. Personala specialists var stradat valsts un pasSvaldibu iestadés, bankas, apdrosSinasanas
kompanijas, razoSanas un tirdzniecibas uznémumos, tiirisma firmas, privatuznémumos un daudz kur citur,
jo pasi, ja verte esosas biznesa attistibas tendences, kur cilvéks ir nokluvis fokusa ka izskirosais pievienotas
vertibas un lidz ar to arT konkurétsp&jas raditajs un stiprinatajs. Ja kadreiz personala vadiba bija atbalsta
funkcija, tad miisdienigas organizacijas ta jau ir nokluvusi stratégiskaja limeni un personala specialisti ir
straté€giski partneri.

Lai uzlabotu prakses kvalitati, sadarbiba ar studentiem, absolventiem, darba dev&jiem un docg&tajiem, katru
gadu prakses uzdevumi tiek parskatiti, izvertSta to atbilstiba darba tirgus prasibam.

Latvija ir pilntiesiga Eiropas Savienibas dalibvalsts, tas pilsoniem un studentiem ir lieliska iesp&ja stradat
un macities kada no Eiropas Savienibas valstim. Juridiska koledza ar savu studiju programmu sagatavo
tadus specialistus, kuri ir konkurétspgjigi Eiropas darba tirgi.

Koledza ir noslégusi vairakus divpus€jos sadarbibas ligumus par studentu macibu praksi, bet tai pat laika
stud&josajiem ir briva izveles iesp&ja izveleties savu prakses vietu. Par macibu praksi tiek sleégts trispusgjais
sadarbibas Iigums, kuru no vienas puses paraksta koledza, no otras students un tresas — macibu prakses
vieta. Trispuséjie sadarbibas Iigumi par macibu praksi tiek slégti ari Erasmus+ programmas ietvaros.
Erasmus+ macibu praksé var doties ar1 absolventi, viena gada laika péc studiju beigSanas, $adu iesp&ju
pagaidam nav izmantojis neviens studiju programmas absolvents.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 “SIA “Juridiska koledza” izcilibas parvaldibas
standartam atbilstoSas vadibas sist€mas izstrade un izveért€Sana, vadibas personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana” ietvaros viena no veicamam darbibam ir izstradat e — koplietoSanas platformu ar citam
koledzam. Jauna platforma paredz vairakas koplietoSanas pozicijas, tai skaita

attieciba uz studentu macibu praksém, kur jau pasi darba devéji varGs ievietot prakses piedavajumus
vienviet, tapat ari koledzas varés ievietot sanemtos prakses piedavajumus, kurus paSu studenti
neizmanto. E -platformas darbiba tika uzsakta 2020.gada.
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2021.

2022.

2023.

gada noslégti 20 Iigumi. Visvairak trispus€jie prakses ligumi noslégti ar sabiedribam ar ierobezotu
atbildibu: SIA “Circle K Latvija”, SIA “Mazsalacas slimnicu”, SIA “Maximu Latvija”, SIA
“Agrochema Latviju”, SIA “Alfor”, SIA “Paus konsultu”, SIA “Karlsberg” — 2 ligumi, SIA “Charlot,
SIA “Viedaga”, SIA “Webhelp”, SIA “Maxisushi”’, Holm Bank Latvija SIA, ka arT ar NBS
Sauszemes spéku mehanizéto kajnicku brigadi, Jaras speku Minu kugu eskadru, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldi, NBS MVP, Rigas Pasvaldibas policiju, SKII “Naukséni”, AS “Gaso”, AS
“Valmieras stikla Skiedra”

gada noslegti 23 trispusgjie prakses ligumi. Trispusgjie ligumi noslégti ar VAS “Starptautiska
Lidostu Riga”- 2 ligumi, Nodarbinatibas valsts agentiru” — 2 ligumi, Nacionalajiem Brunotajiem
spekiem, NBS JS Jiiras noverosanas un sakaru dienestu, Valsts policiju, Valsts Robezsardzi, Rigas
domes ipasuma departamentu, AS “Latvenergo”, AS “Regionalo investiciju banku”, C&su novada
Priekules apvienibas parvaldi, AS “Valmieras pienu”, Valkas novada pasvaldibu, Talsu novada
barintiesu, Aizkraukles novada socialo dienestu, Latvijas Kultiras Akadeémijas Latvijas Kultiiras
koledzu, ka arT ar sabiedribam ar ierobezotu atbildibu — SIA “Tropica” picériju “Can Can”, SIA
“Inchcape Motors Latvia”, SIA “Bergs Bivserviss”, SIA “GEFCO Baltic”, SIA “LCV”, SIA
“Strenc¢u psihoneirologisko slimnicu”, SIA “Klagati”, SIA “Optometrijas centru Bastions”, SIA
“Medies components”, SIA “Avon Cosmetics”.

gada noslegti 56 trispusgjie ligumi par macibu praksi: ar Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju,
Signet Bank AS, ar Personala dalas vaditajasViktorias Labanovas persona, SIA “WEI RED”, ar
AS “West east industries”, 2. studenti ar Alojas novada domi, Siguldas novada pasvaldibu, SIA
“BTRS”, Valsts robezsardzes Galveno parvaldi, Baldones PII “Vaveriti”, NBS Specialo operaciju
pavélniecibu, 2 studenti ar Ikskiles novada pasvaldibu, SIA “Flebomedika™, SIA “Velve”, Rigas
véstures un kugniecibas muzeju, Adazu novada domi, SIA “Alfor”, Baldones novada domi, SIA
“Maxima Latvija”, LR VM Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu, divi studenti ar SIA
“VTU Valmiera”, Stren¢u novada domi, SIA “Konts 79”, ADB “Gjensidige”, Pasvaldibas agentiiru
“Grobinas sporta centru”, SIA “Térvete food”, SIA “A.P. Auto”, Gulbenes 2. vidusskolu, Latvijas
plastiskas, rekonstruktivas un mikrokirurgijas centru,

u.C.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un

promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Nav attiecinams

3.2.6. Analize un novértéjums par studéjoSo nosléguma darbu témam, to aktualitati
nozarée, taja skaita darba tirgii, un nosléguma darbu veértejumiem.

Macibu prakses viens no mérkiem ir ari apkopot informaciju un materialus kvalifikacijas darbam.
Kvalifikacijas darbu ieteicamo tému sarakstu apstiprina Juridiskas koledzas Padome, ieteicamas t€mas
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Ieteicamo tému saraksts ir pieejams koledzas timekla vietné studentu profilos. Katru gadu janvara ménesi
tiek apstiprinats darba grafiks izlaiduma kursa studentiem, kur attiecigi arT paradas visi termini saistiba gan
ar macibu praksi, gan kvalifikacijas darba izstradi un aizstavéSanu, tai skaita kvalifikacijas darba t€mas un
vaditaja pieteikuma iesniegSanu studiju nodala. Visas studentu izv€létas kvalifikacijas darbu témas
apstiprina Padome.

Koledza studenti savus kvalifikacijas darbus izstrada par visdazadakajam témam.

2023. gada ziema tika izstradati un aizstaveti par t€mam: Iek$gjas komunikacijas pilnveidoSana Latvijas
Nacionalaja aizsardzibas akadémija; Cilvékresursu vadiba organizacija; Karjeras konsultéSana
Latvija; Darbinieku atlase militarizeta pasvaldibas iestade; Tris studenti izvElgjusies t€mu - Personala
atlase, jauna darbinieka integracijas process organizacija. Komisija divus darbus — Z paaudzes
integracija darba vietas, TreSo valstu pilsonu nodarbinaSana Latvija izvirzija publicéSanai
zinatniskajos rakstos. 2022.gada rudens absolventi izstradaja un aizstavéja 22 kvalifikacijas darbus.
Visvairak 9 témas izveletas — Personala atlase, 2 témas no Darba tiesibu bloka, 2 t€mas - Motivacijas
riki, 2 témas - Darbinieku apmierinatiba ar darbu, 2 témas - Mobings, bosings,, atskirigas
temas: Personala vaditaja funkcijas, uzdevumi, lomas personala vadiSanas procesos; Jauno
darbinieku integracija; Digitalo risinajumu ievieSana personala vadiba; Darbinieku darba rezultatu
noverteésana pasvaldiba.

P&c darbu izstrades un veiksmigas aizstavésanas 6 darbi noverteti ar atzimi 9 (teicami).
Ziemas absolventi aizstavgja 5 darbus, 1 no tiem bija novertéts ar atzimi 10 (izcili); 2 darbi ar 9 (teicami).

Péc veiksmigas aizstavéSanas 1 darbs - Psihologiska vardarbiba darba vieta, izvirzits public€Sanai
zinatniskajos rakstos.

Savukart, 2021.gada rudenT izstradati un aizstavéti 18 darbi - Cetras témas no Darba tiesibu bloka —
Darbinieku tiesibas un pienakumi - 2; Darba ligums; Darba ligums ka darba tiesisko attiecibu pamats.
Vel témas: Motivacijas procesa pilnveidoSanas iespgjas Nacionalajos brunotajos spekos; Darbinieku
iesaiste uznémuma; Labbutigas un veseligas darba vides veidoSana; Uznémuma darbinieku
novertésana ka konkurétsp€jas paaugstinasanas metode; Personala atlases process Juras spéku Minu
kugu eskadra; Personala piesaiste un iesaiste Rigas pasvaldibas policija; Personala atlase un jauna
darbinieka adaptacija organizacija; Labbiitiba darba vid€; X un Y paaudzu atSkiribas darbinieku piesaiste;
Darbinieku darba rezultatu novértéSana ka personala vadibas darbibas funkcija.

Ziemas absolventi iesniegusi 10 t€mas , izstradati un aizstaveti - 7 kvalifikacijas darbi.
Kvalifikacijas darbi izstradati par ttmam: Ieksgjas komunikacijas pilnveidosana Latvijas Nacionalaja
aizsardzibas akadémija; Cilvekresursu vadiba organizacija; Karjeras konsultéSana Latvija;
Darbinieku atlase militarizéta pasvaldibas iestadé; Tris studenti izvél&jusies tému - Personala atlase,
jauna darbinieka integracijas process organizacija.

Péc veiksmigas aizstavésanas 1 darbs — Labbatiba darba vidé - izvirzits publicéSanai zinatniskajos rakstos.

2020.gada rudens absolventi izstradaja un aizstavéja darbus par 32 t€émam. Interesantakas: Jaunu un
ilggadgjo darbinieku adaptacija; Izaicinajumi zemessargu piesaist€ un iesaiste; Parmainu ietekme uz
darbinieku iesaisti uznémuma; Darba vides socialie un psihologiskie aspekti; Efektivas darba komandas
veidoSanas nosacijumi; Atgriezeniskas saites nozime un lictojums personala novert€Sana un attistiba;
Organizacijas kultiira sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "V&l Vairak Saules"; Darbinieku darba rezultatu
novértésana ka personala vadibas darbibas virziens; Personala
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planoSana; Personala attisttba un macibas. Visvairak izvéléta téma: Darbinieku apmierinatiba ar darbu

uznemuma.

Ziemas absolventi izstradaja un aizstavéja 9 darbus par dazadam témam: Motivacijas sist€émas izveide
uznémuma; Darba samaksas sisttma organizacija; Personalvadibas nozime uznémuma; Novert€sanas
sistémas loma personala vadiba; Personala atlase un jauna darbinieka adaptacijas organizacija; Personala
atlase teorija un praks€; Personala apmaciba un attistiba sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "VTU
Valmiera"; Personala vadibas procesi Valsts izglitibas satura centra.

2020. gada Cilveku resursu vadibas aizstavéSanas komisija nevienu darbu netika izvirzijusi
publicéSanai zinatniskajos rakstos.

3.3. Studiju programmas resursi un nodro§inajums

3.3.1. Novértét resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasnieg§anai, sniegt piemeérus.

Koledza ir salidzinosi neliela augstakas izglitibas iestade, resursus un nodrosinajumu skatit pie Studiju
virziena informacijas dalas 2.3. , 2.3.1.- 2.3.3. punktus

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas ietvaros
ar citam zinatniskajam institacijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums (attiecinams
uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finansejumu atbilstoSaja studiju programma, ta
finansé$anas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju par
izmaksam uz vienu stud&joSo S§is studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu aprékina
ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijjumu starp noteiktajam pozicijam.
Minimalais studéjoSo skaits studiju programma, lai nodroSinatu studiju programmas
rentabilitati (atseviSki noradot informaciju par katru studiju programmas istenoSanas valodu,
veidu un formu).

Studiju programmas finans€juma avots ir studiju maksa, ka arT ienémumi no citiem izglitibas
pakalpojumiem.

101



Studiju maksa vairakus gadus bija nemainiga, 2019/2020.macibu gada macibu maksa tika

palielinata vid&ji par 15%, nemot vera ekonomisko situaciju valsti un iedzivotaju maksatsp&jas limeni.
Savukart, 2020./2021.gada studiju maksa tika pazeminata lidz pat 21%, studiju maksas samazinaSana ir

saistita ar arkartas situaciju valstt (COVID-19) un daudzu stud&tgribétaju finansialajiem ierobezojumiem.

Ar katru studgjoso tiek noslégts Ligums par izglitibas iegtisanu, kura uzradita studiju maksa par visu studiju

laiku. Viena studgjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas vadoties péc Ministru kabineta noteikumu
Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem.

Studiju programmas sedz savas izmaksas, tadel var secinat, ka finanSu resursi ir pietickami studiju

programmas TstenoSanas un attistibas nodroS$inasanai. Lai nodroSinatu rentablu studiju programmas

IstenoSanu studiju programma nepiecieSamais studentu skaits ir 11, katra studiju programmas TstenoSanas

veida, studiju programmas realizacijas valoda ir latviesu valoda.

Izdevumu sadalijums:

Personala izmaksas, t.sk.
kvalifikacijas paaugstinasana
Telpu noma, sakari
Infrastruktiira, aprikojums
P&tnieciba un radosa darbiba
Informativie resursi,
biblioteka

Reklama, studgjoso piesaiste
Studgjoso pasparvalde

Citi izdevumi

66%

16%

11%

2%

2%

2%

0,5%

0,5%
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3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas 1istenoSana iesaistito macibspéku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz sasniegt
studiju rezultatus.

Parskata perioda, tas ir, no 2021.gada, docetaju sastava butiskas izmainas nav notikusas, atseviSkiem
studiju kursiem, pieméram, Kvalitates vadibai, piesaistiti jauni pasniedzgji. Studiju programma iesaistitais
akad@miskais personals gan kvalitativi, gan kvantitativi nodroSina studiju programmas rezultatu
sasniegSanu.

Studiju programmas istenoSana iesaistitais macibspéks veic macibu, metodisko un zinatnisko darbu.
Macibu darba ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus, debates un praktiskas nodarbibas, pienem
parbaudijumus, referatus, pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organiz& konsultacijas, vada un
recenzg kvalifikacijas darbus, veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizgsanu.

Studiju programma iesaistitajiem doc€tajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinasanas un pieredzi
nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem docétajiem tiek
nodros$inata iespgja papildinat savas zinaSanas, piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas kursos, studgjot
doktorantiira, stradajot zinatnisko darbu un praktizEjoties arvalstis, apmainas programmu ietvaros,
piedalities koledzas regulari organiz&tajas konferenc€s gan vietgjas nozimes, gan starptautiskajas, ka art
publicgjot savus rakstus un t€zes koledzas zinatnisko rakstu krajumos. Studiju programmas docétaji ari
public€ savus zinatniskos rakstus recenz€jamos izdevumos, pieméram, Iveta Amolina un Intra Luce, kuras
ir velets akadeémiskais personals. 2022.gada Iveta Amolina aizstavéja promocijas darbu “Daudzdzivoklu
dzivojamo maju parvaldiSanas sisteéma ilgtsp&jigas saglabasanas konteksta”.

2019.gada 18.decembrt Juridiska koledza parakstija ligumu ar Centralo finan$u un ligumu agenttiru par
Eiropas Sociala fonda projekta “SIA Juridiska koledza akadeémiska personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana”, kura ietvaros akad@miskajam personalam bija iesp&ja stazSties pie komersanta (200
stundas), $o iesp&ju izmantoja Cetri studiju programmas docétaji. Projekta ietvaros docétajiem tika
nodro§inata iesp&a pilnveidot savas svesvalodas (anglu valodas) zinasanas (216 stundas), macibas
piedalijas tris studiju programmas docétaji (Iveta Amolina, Normunds Strenge, Gundars Kungs).

Studiju programmas realizacija iesaistitie docetaji (Iveta Amolina, Janis Klieders, Intra Liice) savu
profesionalitati ir apliecinajusi arT parstavot Juridisko koledzu ka eksperti, darba grupas dalibnieki divos
lielos ar nozari saistitos projektos, t.i. Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/1/001 “Nozaru
kvalifikacijas sisteémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” “Modularo
profesionalas izglitibas programmu izstrade Buvniecibas nozares profesionalajam kvalifikacijam: namu
parzinis, namu apsaimniekoSanas meistars un uzkopsanas darbu meistars” identifikacijas Nr. VISC 2018/30
un Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.5.2.0/16/1/001 "Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosSinasanai" ,,Profesionalas kvalifikacijas eksamena
satura izstrade Bivniecibas nozares profesionalajam kvalifikacijam — namu parzinis, namu

apsaimniekosanas meistars un uzkopSanas meistars”, 2018/45.

Piem@ram, lektore Iveta Amolina aktivi iesaistas Erasmus + piedavatajas aktivitates, Janis Klieders un Iveta
Amolina ES fonda projekta Nr.8.2.2 izmantoja iesp&ju stazeties pie komersanta (200 stundas), Normunds
Strenge ES projekta Nr.3.4.2. “Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala pilnveide labaka reguléjuma
izstrade mazo un vidéju komersantu atbalsta joma” nolasija lekcijas
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2052 dalibniekiem, vairak ka no trisdesmit valsts iestadém u.c. Iveta Amolina iesaistijas Eiropas Sociala
fonda Projekts Nr. 8.2.2.0./18/A/008 noris€, darbojoties ka doktorants Juridiskaja koledza ka ievélétais
akad@miskais personals un paraléli norit€ja darbs pie sava promocijas darba. 2022.gada aprili Iveta Amolina
aizstavéja promocijas darbu “Daudzdzivoklu dzivojamo maju parvaldiSanas sisteéma ilgtsp€jigas
saglabasanas konteksta”.

Studiju programmas realizacija ir iesaistits 21 docétajs, - 5 % doktora zinatniskais grads, 95 % ir
magistra zinatniskais grads un 10% bakalaura grads un ilgstosa praktiska pieredze nozarg.

Studiju programmas isteno$ana iesaistiti 9 véléta akadémiska personala parstavji, kuru vaditie studiju
kursi veido 72% no kopiga studiju kursu apjoma.

Macibspekiem ir iespgja iesaistities studiju procesa ari ar macibu ekskursiju organizéSanu. Studiju
programma “Cilvéku resursu vadiba” studiju kursa “Kvalitates vadiba” ietvaros studenti apmeklgja
uznémumu Jelgava, macibu ekskursijas tiek organiz€tas arm uz Saeimu, Generalprokuratiru, tiesam,
Ministru kabinetu, ieslodzijuma vietam, Valsts policiju, Zemesgramatu, Latvijas Valsts meziem, ka arT uz
SIA "FN - Serviss", lai piedalitos praktiskajas macibas (darba vide balstitajas macibas) par ugunsgréka
dz€sanu ar ugunsdz€Samajiem aparatiem un ugunsdzEsibas parklaju un piedalitos virtualaja praktiska
ugunsgréka dzesana ar ugunsdzeésamajiem aparatiem u.c. Par macibu ekskursiju organizéSanu un studentu
pavadiSanu docetajiem tiek veikta papildus samaksa. Macibu ekskursijas sniedz iesp€ju studentiem iepazit
macibu laika giito teorétisko zinasanu pielietosanu prakse. Studiju programmas ietvaros macibu ekskursijas
tiek organizgtas arT uz dazadam tiesibsargajosam iestadém u.c., jo tas ir ciesi saistits ar vienu no Juridiskas
koledzas stratégiskajiem mérkiem (Juridiskas koledzas attistibas strat€gija no 2023.gada Iidz 2028.gadam),
paredzot, ka tiesibu aspektam tiek pieversta pastiprinata uzmaniba visas koledzas studiju programmas.

Koledza regulari izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka ar t€zu apkopojumu, ir nodrosinata iesp&ja iesniegt un
publicét zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet arl macibspékiem, §1 ir iesp&ja, publicét savu
zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat arT koledza apmaksa akadeémiska persona dalibu citu
organizgtajas konferences (p&c iesnieguma sanemsanas).

Koledza veic ar1 izdevéjdarbibu, attiecigi aicinot macibspekus kliit par autoriem gramatam, kuras péc tam
ar1 tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai Koledza, bet ar1 citas augstskolas, pieméram, 2019.gada izdodot
autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas institlicijas Latvija un Eiropa; 2017.gada Kvalitates vadiba u.c.
Docétaja Iveta Amolina paslaik strada pie gramatas “Dzivojamo maju parvaldiba”, kuru planots izdot
2024.gada pirmaja puse.

Ja docétajs ir apmeklgjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to téma ir atbilstoSa
doceétajam studiju kursam, Koledza sedz dalibas maksu (p&c docgtaja iesnieguma sanemsanas).

Tapat macibspeki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties uz
ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ar1 piedaloties macibu procesa,
pieméram, Utenas koledza (Lietuva), Burgasas Briva universitaté (Bulgarija), Amasja universitatg,
Nevsehira universitate (Turcija). Ta ir iespgja arT pacelot un apskatit citas valstis. Tapat regulari notiek
pieredzes apmainas braucieni (Bulgarija, Lietuva, Turcija u.c.).

Studiju programmas docétaju savas iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences veiksmigi integré studiju
satura, ka arT izmantojot studiju kursu pasniegSanas metodiku daudzveidoSanai u.c.
Piem@ram, lektore Iveta Amolina aktivi iesaistas Erasmus piedavatajas aktivitates, Janis Klieders, Ieva

Rebina - Serjakova un Iveta Amolina izmantoja ES fondu projekta Nr.8.2.2 prakses iespgju (200 stundas) pie
komersanta, Normunds Strenge ES projekta Nr.3.4.2. "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala attistiba
labaka regul&uma izstradé mazo un vid€jo komersantu atbalsta joma" lasija lekcijas 2052 dalibniekiem no

vairak neka trisdesmit valsts iestadem u.c. Iveta Amolina iesaistljas Eiropas Sociala fonda projekta
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Nr.8.2.2.0./18/A/008 , stradajot Juridiskas koledza ka doktorants, ieveléts akadémiskais personals un paraléli
stradajot pie promocijas darba. 2022. gada aprili Iveta Amolina aizstavéja promocijas darbu "Daudzdzivoklu
dzivojamo maju apsaimniekosanas sist€ma ilgtspejigas saglabasanas konteksta".
Lektore Ieva Rebina-Serjakova iesaistijas projekta “Uzticos savam kompetenceém gramatvediba un finanses”.
Nemot veéra studiju programmas Tstenosana iesaistito macibspeku kvalifikaciju, secinams, ka tas dod iespgju
pilnvertigi sasniegt studiju programmas rezultatus, nodrosinot kvalitativu teorétisko zinaSanu un pétniecisko
iemanu apguvi studiju programmas. nekustama Tpasuma apsaimniekoSana, ka ari praktiska sagatavoSana.
Studiju programmas macibspekiem ir atbilstoSa kvalifikacija, lai sasniegtu studiju programmas mérkus un
planotos studiju programmas rezultatus, ka arT nodroSinatu macisanas un macisanas kvalitati un ilgtspgju.
Pielikums Nr.12. Macibspeku CV
Pielikums Nr.13 Macibspeki

Pielikums Nr.17 Apliecinajums par macibspeku valsts valodas prasmi

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novertéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska Stata vieta, Koledzas Padome var pienemt Iémumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai vieslektoru, kuriem ir
tieSi tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka vélétiem docentiem un lektoriem. Atsevisku studiju
kursu nolasiSanai, KoledZza slédz uznémuma ligumus ar lektoriem par konkréta darba veikSanu.

2019.gada Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3. ietvaros, patstaviga darba bija pienemta lektore no Lietuvas un
2021.gada lektors no Turcijas.

Galvenas izmainas un to ietekmé uz studiju kvalitati:

1. iesaistiti papildus macibspeki ar profesionalam zinasanam, pieméram, kvalitates vadiba llze Eglite,
ka arT lektore personas datu aizsardziba Daiga Avdejanova,

2. iesaistits macibspeks ar doktora zinatnisko gradu un zinaSanam par miusdienu attistibas tendencém,
Iveta Amolina. Sim macibspekam ir zinaSanas un pieredze pétnieciba un lidz ar to sp&ja veicinat
studgjoso petniecibas iemanu attistibu, ka arl savas zinatniskas darbibas rezultatu integrésanu
docgjama studiju kursa;

Parskata perioda kops ieprieksgjas studiju programmas izverteSanas (2021.gads) izmainas ir vidgji 7%,
galvenokart tas saistitas ar to, ka vairaki studiju programmas doc&taji ir pensiongjusies, ka ar1 gadijumi, kad
vieslektori parlieku lielas slodzes d&] pamatdarba, to nespgj apvienot ar kvalitativu akadémisko darbu.
Docétaju nomaina ir saistita ar ar to, ka studiju programmas ietvaros ir nakusas klat jaunas zinasanas un
prasmes un kompetences, pieméram, saistiba ar pasrealizaciju. Lideribu un komandas vadisanu, digitala
pratiba, un ne mazak nozimiga retorika un prezentéSanas maksla

u.c. Docetaju sastava izmaina ir pozitivi ietekmgjusi studiju programmas attistibu, programma ir vairak
iesaistti tieSi ar nozari, ar pietickami lielu praktisko pieredzi saistiti profesionali — lektori. Pozitivas
izmainas ir saistitas arf ar to, ka visiem doc&tajiem ir magistra vai doktora zinatniskais grads.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas IistenoSana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas Zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatneés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
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publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija par
macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja zinatnu
nozaré (kopéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura macibspékam ir
eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiestbu beigu termins).

Nav attiecinams

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas 1istenojos$a iesaistita akadémiska
personala iesaisti pétniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apakSprojektu vaditajiem/ vadoSajiem pétniekiem, noradot attiecigd projekta
nosaukumu, finanséjuma avotu, finansejuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Nav attiecinams

3.4.5. Macibspeku savstarpéjas sadarbibas novértéjums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas isteno$ana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes
nodrosSinasana. Noradit arl studéjoSo un macibspeku skaita attiecibu studiju programmas
ietvaros (paSnoveértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Visi studiju programmas realizacija iesaistitie doc&taji ir savas nozares profesionali, kuri docg studiju
programmai atbilstoSos studiju kursus. Studiju programmas realizacija docé€taji parstav visplasakas
nozare, t.i. gan ekonomiku, nekustama ipaSuma parvaldisanu, vadibu un administréSanu, tiesibu
zinatnes un informaciju tehnologijas u.c., tadgjadi veidojot sabalansétu vidi un sadarbibu, kura veicina
studiju programmas kopiga mérka sasniegsanu — nodrosinat gan ar teorétiskam, gan praktiskam zinasanam.
Docetaju sadarbiba tiek veidota kopigas doc@taju sanaksmées, kuras tiek parrunats studiju programmas
saturs, studiju kursu seciba, mérki un sasniedzamie rezultati. P&c nepiecieSamibas, pieméram, sekojot I1dzi
jaunakajam darba tirgus tendencém, izmainam normativajos aktos, kontroles un monitoringa iespg&jam u.c.
tiek organizetas doc@taju diskusijas arm mazakas grupas. Atseviskos gadijumos konkrétu t€mu apspriesanai
docetaji art tiekas individuali.

Studiju programmas ietvaros docetaji sadarbojas studiju kursu satura realizé$anas ietvaros, studiju satura un
procesa uzlabosana, ka ar1 piedalas studiju programmas pasnovertéjuma procesa.

Studiju programmas macibspéki sadarbojas, sagatavojot studiju kursu aprakstus, stradajot p&tniecibas
virzienos un projektos. Pieméram, ja dazi macibspeki vada saistitu studiju kursu, piem&ram,
Nekustama TpaSuma parvaldiSanas un apsaimniekoSanas tiesiskais regul&§jums Latvija un Eiropas
Savieniba un Darfjumi ar nekustamo Tpasumu, tad vini saskano kursu saturu, kursu apguves prasibas,
bibliografiskos avotus un patstavigo darbu aprakstu, ka art materialu izvietoSanu e-vide.

Docetaji, kuri ir saistiti ar darba vidi, iesp&ju robezas piedava un nodrosina studentus ar macibu praksi, ka
arl izsaka ierosinajumus macibu prakses uzdevuma papildinasanai, pilnveidoSanai, ka arT iesaka
izstradajamas kvalifikacijas darba témas. Sis ir minams ka veiksmigs sadarbibas pieméram, jo daudzos
gadijumos studenti péc macibu prakses izieSanas arl paliek un turpina darbu attiecigaja uznémuma. Par
studentu macibu praksi no koledzas puses atbild studiju programmas direktors, savukart no prakses vietas
puses tieck noziméta atbildiga persona, ari tada veida veicinot un nodroSinot sadarbibu un informacijas
apmainu. Prakses aizstavésana piedalas arT uzn€mumu parstavji, kas veicina ciesaku sadarbibu un izpratni
par nepiecieSamiem uzlabojumiem programmas stenosana, teorétisko zinasanu, prasmju un kompetencu
apguveé atbilstosi musdienu darba tirgus prasibam. Ta péc darba devéju ieteikumiem lielaks akcents un
macibu apjoms tika veikts studiju kursu “Cilvéku resursu vadiba” un “Personibas psihologija”,
“Pasrealizacija, lideriba, komandas vadiSana” satura. [zmainas studiju programmas satura tiek apstiprinatas
koledzas Padomg.
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2020./2023. akademiskaja gada studiju programma ir 84 studenti. Studiju procesu nodrosinaja 19 docéetaji.
Studéjoso un docétaju attieciba: 115/19=4,4. Stud€joSiem ir nodroSinatas kvalitativas studijas un iesp&ja
individualai pieejai studiju procesa laika.

Lai nodrosinatu studiju kursu, p&tijumu savstarp&ju integraciju, ka art noverstu to parklasanos, studiju kursi
tiek aktualizeti, izmainas studiju programma tiek izskatitas un apstiprinatas Padome, tomer tas nenodrosina visu
docétaju efektivu iesaisti. procesos.
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Drosiba un personas datu aizsardziba (41345)

Studiju virziens Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba
Studiju programmas Drosiba un personas datu aizsardziba
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas 41345

kods (IKK)

Studiju programmas Isa cikla profesionalas augstaka izglitiba
veids

Studiju programmas Karlis

direktora vards

Studiju programmas Apalups
direktora uzvards

Studiju programmas karlis.apalups@gmail.com
direktora e-pasts

Studiju programmas MBA
vaditaja/ direktora

akademiskais/ zinatniskais

grads

Studiju programmas
direktora telefona numurs

Studiju programmas Studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas koledzas misiju - Sagatavot

meérkis teorétiski zinoSus un praktiski varoSus specialistus tautsaimniecibai, akcentgjot
Latvijas ka Eiropas Savienibas dalibvalsts specifiku, sniegt 1sa cikla profesionalo
augstako izglitibu dro§ibas joma, atbilstoSi droSibas specialista profesiju
standartam (15.12.2021.) un Latvijas Republikas Ministru Kabineta noteikumiem
Nr. 305 (13.06.2023.) ,,Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas
standartu” prasibam, atbilstosu teorétisko zinasanu un praktisko iemanu kopumu,
kas lauj uzsakt droSibas specialista profesionalo darbibu: sniegt juridiskam un
fiziskam personam dro§ibas pakalpojumus; tiesibu aktu ietvaros, apzinoties
konfliktsituaciju butibu, apzinat draudus un riskus; stradajot ar datoru, piedalities
vai nodrosinat organizacijas TIpasuma un personala drosibas pasakumu kompleksus
procesus, kuros ieklauties organizacijas personala vadibas procesos un izglitot
organizacijas personalu dro§ibas joma, uzraudzit civilas aizsardzibas,
ugunsdrosibas, vides aizsardzibas, epidemiologiskas drosibas un higiénisko
prasibu, datu aizsardzibu un informacijas droSibu utt., kas attiecas uz organizacijas
aizsardzibu un dro§ibu, prasibu ievéroSanu organizacija, planot organizacijas
drosibai nepiecieSamos resursus; parzinat personas datu aizsardzibas jautajumus.
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Studiju programmas - nodro$inat Latvijas tirgus pieprasijumu péc dro§ibas specialistiem, kuri spgj
uzdevumi stradat dazadas struktiras, dazados uznémumos, ka ar1 veidot un vadit savu
komercialo darbibu;
- nodrosinat atbilstosu teorétisko zinasanu un praktisko iemanu kopumu, kas lauj
uzsakt drosibas specialista profesionalo darbibu
- nodro$inat miusdienigu visparéjo zinaSanu ieguSanu, kas lautu
absolventiem iesaistities visas tautsaimniecibas, konkrétas iestades vai uznémuma
saimnieciskas darbibas jautajumu risinasana;
- parzinat dro$ibas prasibas un to realizaciju, saistoSos normativos aktus un
standartus.
- sistematiz€t, nostiprinat un paplaSinat teoretiskas zinasanas un prasmes un tas
pielietot praktisko uzdevumu risinasana;
- attistot ekonomisko domasanu, rosinat patstavigi papildinat savas zinasanas;
- attistit analitiskas iemanas, attistit iemanas profesionalo problému formuléSana
un ar to saistito uzdevumu risinaSana, projektu izstradasana, iemacit pienemt
lémumus, pamatoti izvEleties optimalo lémumu; iemactt pielietot modernas
vadibas metodes, metodologiski vadit parvaldibas procesus;
- attistit prasmes novertet organizaciju un personu datu drosibu, personu drosibu,
veikt prognozesanu un planosanu;
- nodrosinat zinasanas par droSibas un personas datu aizsardzibas tiesiskiem
pamatiem, saprast ar galvenos normativos aktus, kas ir ar to saistiti;
- iepazistinat ar droSibas organiz€S$anas, planos$anas, nodrosinasanas kartibu.
Iepazistinat ar drosibas nodrosinasanas metodém;
- attistit prasmes sistematiz€t, nostiprinat un paplasinat teorétiskas zinasanas un
sp&jas tas pielietot situaciju risinasana;
- iemactt stradat ar klientiem (veidot un attistit lietiSkas attiecibas, risinat un
neitralizet konfliktsituacijas, atbildet uz sidzibam, vadit lietiskas parrunas);
- iemacit ka organizét dro$ibas parvaldibas procesus un nodrosinat ta pilnveidi.
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Sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzgetais
nosléguma parbaudijums

Sagatavoti augsti kvalificéti drosibas specialisti, kas savas profesionalas darbibas
ietvaros ir kompetenti Tstenot uznémuma/iestades droSibas politiku, piedavat un
ieviest nepiecieSamas drosibas kontroles, veikt droSibas risku analizi, konsultet,
atbalstit un informét, lai garantétu droSu uznémuma darbibu, t.sk. saistitu ar
konfidencionalas informacijas aizsardzibu. Spgj:

Spe;j:

- novertét organizacijas darbibu, droSibas prasibas, identificét organizacijas
drosibas draudus un riskus, piedalities organizacijas drosibas koncepcijas un
drosibas pasakumus planu izstradg;

- organiz€t padota personala darbu, piedalities organizacijas personala atlasg,
veicinat dros§ibas personala profesionalo izaugsmi un apmacit organizacijas
darbiniekus drosibas jautajumos;

- izvertét nepiecieSamos drosibas tehniskos risindjumus un organizét
organizacijas droSibai nepiecieSamo tehnisko lidzeklu ievieSanu, parraudzit
drosibas tehnisko sist€ému darbibu, kontrolét drosibas tehnisko sistému apkopi un
organiz@t to aizsardzibu;

- uzraudzit normativo aktu prasibu ieverosanu, kas attiecas uz organizacijas
drosibu, sagatavot informaciju par organizacijas vertibu aizsardzibu, uzraudzit
celu satiksmes drosibu objekta, organizét organizacijas vadibas un organizacijas
rikoto pasakumu drosibu, parraudzit arpakalpojumu sniedzgjus drosibas joma,
organizet preventivus pasakumu ar ieinteres€tajam pusém;

- risinat konfliktsituacijas un aizturét noziedziga nodarfjuma vai administrativa
parkapuma aizdomas turéto personu, veicot apsardzes darbibu, fiksét noziedziga
nodarTjuma vai administrativa parkapuma lieciniekus, apsargat notikuma vietu un
nodros$inat tas neaizskaramibu, nekavgjoties informet Valsts policiju par gatavotu
vai izdaritu noziedzigu nodarijumu, sniegt atbalstu juristam faktiskos vai
iesp&jamos kriminalprocesos vai Civilprocesos;

- uzraudzit, vai attiecigaja organizacija tiek ievéroti Vvisi tiesibu akti par datu
aizsardzibu, sniegt padomus attieciba uz novértgjumu par ietekmi uz datu
aizsardzibu, ja tads veikts, un parraudzit ta TstenoSanu;

- veikt darba pienakumus, iev€rojot profesionalas saskarsmes principus,
profesionalo &tiku, darba tiesiskas attiecibas, lietot informaciju un
komunikaciju tehnologijas, sazinaties valsts valoda un svesvaloda;

- ieverot saistoSos normativo aktus (t.sk. darba aizsardzibas, vides drosibas, civilas
aizsardzibas un ugunsdro$ibas prasibas).

Kvalifikacijas eksamens, kuram ir divas dalas - kvalifikacijas eksamena
rakstveida dala un kvalifikacijas darba izstrade un aizstavéSana.

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi, 1 ménesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenosanas ilgums (gados) 2
Istenosanas ilgums (ménesos) 1
Istenosanas valoda latvie$u
Studiju programmas apjoms (KP) 123

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda) vidgja izglitiba

Tegtistamais grads (latvieSu valoda) 1sa cikla profesionala augstaka izglitiba

legtistama kvalifikacija (latvieSu valoda)  Drosibas specialists

IstenoS$anas vietas

Istenos$anas vietas nosaukums Pilséta  Adrese
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Juridiska koledza RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU
RAJONS, RIGA, LV-1010

Nepilna laika Klatiene - 2 gadi, 6 ménesi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene
Istenosanas ilgums (gados) 2

Istenosanas ilgums (ménesos) 6

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 82

Uznemsanas prasibas (latviesu valoda)  vidgja izglitiba
legiistamais grads (latviesu valoda) 1sa cikla profesionala augstaka izglitiba
legiistama kvalifikacija (latvieSu valoda)  DroSibas specialists

Istenos$anas vietas
Istenos$anas vietas nosaukums Pilséta  Adrese

Juridiska koledza RIGA KRISJANA VALDEMARA IELA 1C, ZIEMELU
RAJONS, RIGA, LV-1010
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kop$
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas licences
izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas lapa, taja
skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novérté$anas procediiras ietvaros.

Studiju programmas parametros kop$ tas akrediteSanas 2021.gada 27.oktobrT izmaina ir veikta attieciba
studiju programmas realizacijas valodu, ieprieksgja perioda studiju programmas valoda: latviesu un anglu
valoda. Saja novértésana studiju programmas parametros ir ietverta — latviesu valoda.

Studiju programmas “DroSiba un personas datu aizsardziba’ parametri

Studiju programmas nosaukums Drosiba un personas datu aizsardziba
Izglitibas klasifikacijas kods 41581

Studiju programmas veids un Iimenis Isa cikla profesionala augstaka izglitiba
Iegiistamais kvalifikacijas Itmenis (EKI) 5

Profesijas kods 541901

Studiju programmas apjoms (ECTS) 123

Istenosanas forma un ilgums Pilna laika — 2 gadi 1 ménesis

Nepilna laika klatiene — 2 gadi 6 ménesi

Studiju programmas kods 41345

Istenosanas valoda latviesu
legtistamais grads un kvalifikacija -/dro$ibas specialists
legitas profesionalas kvalifikacijas 5

Itmenis

NepiecieSama iepriekseja izglitiba Vidgja izglitiba
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Studiju programmas mérkis

Studiju programmas mérkis saskan ar Juridiskas
koledZzas misiju - sagatavot teorétiski zinoSus un
praktiski ~ varoSus  specialistus  tautsaimniecibai,
akcentéjot Latvijas ka Eiropas Savienibas
dalibvalsts specifiku, sniegt 1sa cikla profesionalo
augstako izglitibu droS§ibas joma, atbilstosi droSibas
specialista profesiju standartam (15.12.2021.) un
Latvijas Republikas Ministru Kabineta noteikumiem
Nr. 305 (13.06.2023.) ,Noteikumi par valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartu” prasibam,
atbilstosu teorétisko zinaSanu un praktisko iemanu
kopumu, kas lauj uzsakt drosibas specialista
profesionalo darbibu: sniegt juridiskam un fiziskam
personam drosibas pakalpojumus; tiesibu aktu ietvaros,
apzinoties konfliktsituaciju butibu, apzinat draudus

un riskus; stradajot ar datoru, piedalities vai
nodro$inat organizacijas Tpasuma un personala drosibas
pasakumu kompleksus procesus, kuros ieklauties
organizacijas personala vadibas procesos un izglitot
organizacijas personalu drosibas joma, uzraudzit civilas
aizsardzibas, ugunsdrosibas, vides aizsardzibas,
epidemiologiskas dros§ibas un higiénisko prasibu
utt., kas attiecas uz organizacijas aizsardzibu un
drosibu, prasibu ievEroSanu organizacija; planot
organizacijas  droS§ibai nepiecieSamos  resursus;
parzinat personas datu aizsardzibas jautajumus.

113



Studiju programmas uzdevumi

- nodrog$inat Latvijas tirgus pieprasijumu péc
drosibas specialistiem, kuri sp€ stradat dazadas
strukturas, dazados uznémumos, ka art veidot un vadit
savu komercialo darbibu;

- nodro$inat atbilstoSu teorétisko zinasanu un
praktisko iemanu kopumu, kas lauj uzsakt drosibas
specialista profesionalo darbibu

- nodroSinat miusdienigu vispargjo zinasanu
iegiiSanu, kas lautu absolventiem iesaistities visas
tautsaimniecibas, konkretas iestades  vali
uznémuma saimnieciskas darbibas jautajumu risinasana;
- parzinat drosibas prasibas un to realizaciju,
saistoSos normativos aktus un standartus.

- sistematiz€t, nostiprinat un paplasinat
teorétiskas zinasanas un prasmes un tas pielietot
praktisko uzdevumu risinasana;

- attistot ekonomisko domasanu, rosinat
patstavigi papildinat savas zinasanas;

- attistit analitiskas iemanas, attistit iemanas
profesionalo problému formuléSana un ar to saistito
uzdevumu risinasana, projektu izstradasana, iemacit
pienemt I&@mumus, pamatoti izvEléties optimalo
lémumu; iemactt pielietot modernas vadibas metodes,
metodologiski vadit parvaldibas procesus;

- attistit prasmes novertét organizaciju un
personu datu, personu drosibu, veikt prognozésanu un
planoSanu;

- nodro§inat zinasSanas par drosibas un
personas datu aizsardzibas tiesiskiem pamatiem,
iepazistinat ar galvenajiem normativajiem aktiem, kas ir
ar to saistiti;

- iepazistinat ar drosibas  organizgSanas,
planosanas, nodroSinasanas kartibu. lepazistinat ar
dro$ibas nodroS§inasanas metodém,;

- attistit prasmes sistematizét, nostiprinat un
paplasinat teorgtiskas zinasanas un spgjas tas pielietot
situaciju risinasana;

- iemacit stradat ar klientiem (veidot un
attistit  lietiSkas attiecibas, risinat un neitralizgt
konfliktsituacijas, atbildét uz stidzibam, vadit lietiskas
parrunas);

- iemacit ka organizét drosibas parvaldibas
procesus un nodro§inat ta pilnveidi.
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Sasniedzamie rezultati

Spej:

- novertét organizacijas darbibu, drosibas prasibas,
identificét organizacijas droSibas draudus un riskus,
piedalities organizacijas drosibas koncepcijas un
drosibas pasakumus planu izstradg;

- organiz€t padota personala darbu, piedalities
organizacijas personala atlasé, veicinat droSibas
personala profesionalo izaugsmi un apmacit
organizacijas darbiniekus drosibas jautajumos;

- izveértét nepiecieSsamos drosibas tehniskos
risingjumus un organizét organizacijas droSibai
nepiecieSsamo  tehnisko Iidzeklu ievieSanu,
parraudzit drosibas tehnisko sistému darbibu, kontrolet
drosibas tehnisko sistému apkopi un organizét to
aizsardzibu;

- uzraudzit normativo aktu prasibu ievérosanu, kas
attiecas uz organizacijas drosibu, sagatavot
informaciju par organizacijas vertibu aizsardzibu,
uzraudzit celu satiksmes drosibu objekta, organizet
organizacijas vadibas un organizacijas rikoto
pasakumu drosibu, parraudzit arpakalpojumu
sniedz&jus drosibas joma, organizét preventivus
pasakumu ar ieinteresétajam pusém;

- risinat konfliktsituacijas un aizturét
noziedziga nodarijuma vai administrativa
parkapuma aizdomas turéto personu, Vveicot
apsardzes darbibu, fiksét noziedziga nodarjjuma vai
administrativa  parkapuma  lieciniekus,  apsargat
notikuma vietu un nodroSinat tas neaizskaramibu,
nekav@gjoties informet Valsts policiju par gatavotu vai
izdarttu noziedzigu nodarijumu, sniegt atbalstu juristam
faktiskos vai iespgjamos kriminalprocesos  vai
civilprocesos;

- uzraudzit, vai attiecigajad organizacija tiek
ieveroti visi tiesibu akti par datu aizsardzibu, sniegt
padomus attieciba uz novert€jumu par ietekmi uz datu
aizsardzibu, ja tads veikts, un parraudzit ta TstenoS$anu;

- veikt darba pienakumus, ievérojot
profesionalas saskarsmes principus, profesionalo &tiku,
darba tiesiskas attiecibas, lietot informaciju un
komunikaciju tehnologijas, sazinaties valsts valoda un
sveSvaloda;

- ieverot saistoSos normativo aktus (t.sk. darba
aizsardzibas, vides droSibas, civilas aizsardzibas
un ugunsdrosibas prasibas).
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Studiju programmas nosléguma Kwvalifikacijas eksamens, kura sastavdala ir
parbaudijums kvalifikacijas darba izstrade un aizstavéSana

Studiju programmas direktors MBA Karlis Apalups

3.1.2. Analize un novértejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada un
profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas prasibu
savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas 7istenoSanas ilguma un apjoma (taja skaita
atSkirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un lietderibas
novertejums.

Studiju programmas nosaukums “Drosiba un personu datu aizsardziba” ir ciesi saistits ar sasniedzamajiem
studiju rezultatiem, mérki un uzdevumiem. Studiju programmas nosaukums ir saistits ar pieSkiramo
profesionalo kvalifikaciju “drosibas specialists” un drosSibas specialista profesijas standartu saskanotu
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas sadarbibas apakSpadomes 2021. gada 15.decembri
séde protokols Nr.7

https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-192.pdf Pielikums Nr.39. Drosibas
specialista profesijas standarts un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 846 (10.10.2006.) “Par prasibam,

kriterijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”.

UznemsSanas nosacijumi iepriek$gja izglitiba ir vidgja izglitiba. Studiju programma iespg&jams iestaties,
nekartojot iestajparbaudijumus. UznemSanas noteikumu prasibas: uznemsSana Tsa cikla profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas notiek konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéta eksamena
rezultatiem $ados priekSmetos: matematika, latvieSu valoda un svesvaloda (anglu, vacu, francu), iznemot
personas. kuras ieguvusas vidgjo izglitibu Iidz 2004.gadam, ka ari personas, kuras vidgjo izglitibu
ieguvusas arvalstTs, personas ar Tpasam vajadzibam vai personas, kas atbrivotas no centralizéto eksamenu
kartoSanas.

Uznemsanas prasibas atbilst studiju programmai, tas nosaukumam, lai var€tu Tstenot studiju programmas
sasniedzamos rezultatus. Studiju kursu kartéSana (Pielikums Nr.43. Kartgjums) studiju programmu rezultatu
sasniegSanai un studiju programmu kartéSana atbilstosi profesijas "droSibas specialists" standartam
(Pielikums Nr.41. Studiju programmas atbilstiba profesijas standartam) lauj padzilinati analizét studiju
programmas saturu.

Studiju programmas veids - isa cikla profesionala augstaka izglitiba norada gan programmas limeni, gan
saturu. Profesionalas studiju programmas stenoSanas pamatprincipus nosaka Ministru kabineta noteikumi
Nr.305 (13.06.2023.) Pielikums Nr.47 un izstradats atbilstosi to prasibam, Pielikums Nr.40. Bitiski
atztmét, ka studiju programmas rezultata tiek iegiita Tsa cikla profesionala augstaka izglitiba, kas ir dala no
pirma cikla un profesionalas kvalifikacijas. Attieciba uz profesijam to klasifikacija Latvija ir speka saskana
ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.264 (23.05.2017.).

Atbilstosi Nozaru kvalifikacijas struktiirai, kura ir nozares profesiju visparigs raksturojums, ka ari nozares
profesijas ietilpstoso specializaciju un saistito profesiju parskats, kura noraditi profesionalas kvalifikacijas
Itmeni profesijam un specializacijam un kura izstradata Eiropas Sociala fonda darbibas
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programmas  "lzaugsme un nodarbinatiba"  8.5.2. specifiska atbalsta mérka ‘“Nodrosinat
profesionalas izglitibas atbilsttbu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai ” — Projekta “Nozaru
kvalifikacijas sistemas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai”
(Vienosanas  Nr. 8.5.2.0./16/1/001) ietvaros, ir izdalitas piecpadsmit nozares.
https://visc.gov.lv/profizglitiba/nozkval.shtml ~ Nozaru kvalifikacijas struktira piecpadsmita nozare ir
“Uznémejdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas (vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un komerczinibas) nozare, kuras nozares struktiira icklauto profesiju karté ka viena no
profesijam ir  “droSibas  specialists”, blakus tadai  profesijai ka  “personala  specialists”.
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/NKSK uznemejdarbiba.pdf.

Attiecigi nozaru kvalifikacijas struktiira, kura ir saskanota Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispusgjas
sadarbibas apakSpadomes 2019.gada 10.aprila sédé, protokols Nr.2, pie 5.LKI Nozares profesiju
kvalifikacijas Iimena raksturojuma attiecigi ir noradits, ka <...... Pielietot visaptveroSu praktisko prasmju
un  metozu  kopumu nozares: "Uznémejdarbiba,  finanses, gramatvediba, administréSana
(vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba un komerczinibas)" pamatprocesu vai paligprocesu joma, kas
nepiecieSams, lai, balstoties uz analitisku pieeju, veiktu praktiskus uzdevumus un rastu efektivus
problému risindjumus, organiz€jot vispar&jas vadibas, biznesa procesu vai administrativo parvaldibu, vai
drosibas parvaldibas jomas darbibu. ....> Savukart pie drosibas specialista isas profesijas batibas ir
minéts, ka drosibas specialists uzrauga, koordiné sadarbibu, organiz€, kontrolé uznémuma TpaSuma un
personala droSibas pasakumu kompleksa darbibu. Izstrada un iesniedz vadibai informaciju par uznémuma
drosibas intereSu un konfidencialas informacijas aizsardzibu. Izstrada droSibas koncepciju un drosibas
budzetu. Atlasa drosibas personalu.
https://visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/nozkval/old/NKS uznemejdarbiba 20190410.pdf

Studiju programmas saturs ir orientéts uz atbilstosu teor&tisko zinasanu un praktisko iemanu kopuma
nodroSinasanu, kas lauj uzsakt droSibas specialista profesionalo darbibu. Pielikums Nr.41. Studiju
programmas atbilstiba profesijas standartam.

Studiju programmas nosaukums “Dros§iba un personas datu aizsardziba” un apgiistama profesija, uznemsanas

prasibas ir orientétas uz studiju programmas mérka sasnieg$anu.

Studiju programmas nosaukums Drosiba un personu datu aizsardziba
Izglitibas klasifikacijas kods 41581

Studiju programmas veids un Iimenis Isa cikla profesionala augstaka izglitiba
Profesijas kods 5419 01

Sekmigi absolvgjot studiju programmu, absolventam tiek pieskirta profesionala kvalifikacija
,»drosibas specialists”. Pielikums Nr.46. Diploma paraugs.

Studiju programmas ilgums 2 gadi un 1 ménesis pilna laika klatien€ un 2 gadi un se$i m&nesi nepilna
laika klatieng ir atbilstoss studiju programmas mérku sasniegs$anai un drosibas specialistu sagatavosanai,
atbilstosi speka esosajam profesijas un valsts izglitibas standartam.

Pielikums Nr.24. Studentu statistika

Ekonomiskais novertgjums, skat 3.1.3 punktu
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3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Drosibas nozare ir viena no Visaktualakajam nozarém, kas attiecas uz cilvéku un organizaciju aizsardzibu
pret dazadiem riskiem un draudiem. Sobrid, 2023. gada, pasaulé ir daudzas jomas, kur drosibas jautajumi ir
Ipasi svarigi un kur tas uzdevums ir nodrosinat atbilstosu aizsardzibu pret pastavosajiem draudiem:
kiberdro$iba - arvien pieaugosais interneta un tehnologiju lietojums rada jaunus riskus un izaicinajumus.
Kiberuzbrukumi, datu nopliides un citas kiberdraudi var radit ievérojamu kaitg§jumu gan individiem, gan
uznémumiem; Terorisms - teroristu akti, kas notiek gan pasaules m&roga, gan arl mazaka méroga, rada
satricinajumus sabiedriba un var bt loti bistami; Dabas katastrofas - klimata parmainas un citi dabas faktori
var izraisit dazadas katastrofas, pieméram, zemestrices, pliidi, vétras un ugunsgréki; Personu un datu
aizsardziba - arvien vairak cilvéku saskaras ar risku, ka vinu personas dati tiks izmantoti negodigam
darbibam; Sabiedribas veseliba - pandémijas, slimibas izplatiSanas un citas sabiedribas veselibas problémas
ir butisks drosibas aspekts.

Drosibas jautajumi ir vienlidz svarigi gan organizacijam, gan fiziskajam personam. Lai nodroSinatu
organizacijas drosibas parvaldibu, svarigi ir piesaistit profesionalu darbinieku, konkrétaja gadijuma —
drosibas specialistu. Latvija paslaik ir vairak ka 180 000 uznp€mumu. Misdienas drosibas joma arvien
aktualak tiek runats par kiberdrosibu, jo musdienas tehnologijas attistas tik strauji, ka daudzi uznémumi
netiek [1dzi sisteémas drosibas jautajumu un informacijas sist€mas risku, apdraudéjumu joma. Biezi vien tiek
konstatéts, ka uznémumiem nav izstradati risku parvaldibas plani, kuros biitu aprakstiti risku apdraudejumi
uzn€muma darbibai, ja kads no tiem iestajas.

Drosibas profesionalu asociacija norada, ka, péc dazadam aplésém, apsardzes drosibas specialistu tritkums
privataja sektora svarstas no 10 Iidz 20%, un lidziga paradiba v@rojama ari kiberdrosibas joma, kur
Aizsardzibas ministrija un CERT.LV noradijusi, ka visa Eiropa trikst informacijas tehnologiju drosibas
specialistu. Arguments par zemo atalgojumu kiberdrosibas un IT joma neiztur kritiku, jo, péc VID datiem,
kiberdrosibas joma darbinieki sanem vidgji par 50-70% lielaku atalgojumu neka vidgji valsti.

"Specialistu trikums drosibas nozar€ un neaizpilditas vakances rada butisku risku Latvijas ieksgjai drosibai,
tacu atrs risinajums, visticamak, netiks rasts, jo bez atalgojuma jautajumiem nozarei pietriikst arT prestiza
jaunie$u vidi," norada Artiirs Amars, Drosibas profesionalu asociacijas valdes priek$sedétajs.

"Jau pirms 10 gadiem valsts par prioritati izvirzija STEM jomu, kura triika darbinieku. Investicijas izglitiba,
sabiedribas un jaunieSu uzmaniba tika pieveérsta ar socialajam kampanam, mediju uzmaniba, finans€jums
tika novirzits. Sobrid izskatas, ka demografijas bedre ir skarusi arf pargjas profesijas - arsti, skolotaji un
tehniskie darbinieki Sobrid ir liela deficita, par ko medijos runa jau ilgu laiku, k@ vienu no iemesliem minot
algu, bet ne vienmer tas ta ir. STEM nozar€s ta bija vienkarsi jaunieSu nevéleésanas vai nespgja stradat Sajas
nozarés, ka arT jaunieSu prestiza un informétibas jautajums,» uzsver Amars.

“Drosibas studijas ir vislabak piemérotas tiem, kuri ir talantigi daudzas jomas, bet nezina, kura no tam ir
specigakie. Drosibai ir nepiecieSama izpratne un spéja redz&t plasak neka citas jomas. Tapat drosiba ir
iespgja veidot jégpilnu karjeru un veikt valstiski un starptautiski nozimigus darbus," saka DPA valdes
loceklis Karlis Apalup.

Pielikums Nr.24. Studentu statistika.

Saskana ar absolventu aptaujam lielaka dala absolventu ir nodarbinati sava profesija. Liela mera tas saistits
ar to, ka daudzi jau pirms studiju uzsakSanas stradaja droSibas joma. Pieméram, ka redzams no statistikas
datiem, ap 46% absolventu strada valsts iestades/organizacijas, 18% akciju sabiedribas, 9% SIA.
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3.1.4. Statistikas dati par studéjoSajiem studiju programma, studéjoSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizéjot, atseviski izdalit dazadas
studiju formas, veidus, valodas.

Pirmie studenti studiju programma tika wuzpemti 2020./2021.gada. Uzpemto studentu skaits
2021./2022.gada salidzinot ar pirmo wuznems$anu ir samazinajies par 47%, savukart
2022./2023.gada uznemto studentu statistika ir uzlabojusies par 16%, tomér salidzinot ar pirmo uznemsanas
gadu joprojam ir samazinajums par 39%. Visi studiju programma uznemtie studenti ir nepilna laika
klatienes. Visi studgjosie studé par privatajiem finansu lidzekliem, nav valsts finansétas budzeta vietas.
Studiju valoda — latviesu valoda.

Vertgjot absolventu skaitu attieciba pret uznemtajiem studiju programma, vidgji studiju programmas
ietvaros, noteiktaja laika studijas pabeidza 44%. No visiem studiju programmas absolventiem 45,5% ka
savu darba vietu ir noradijusi valsts iestadi, 18,2% - akciju sabiedribu, 9,1%

- sabiedribu ar ierobezotu atbildibu, savukart 27,3% nav mingjusi savu darba vietu. Galvenokart studenti
nepabeidz laika, atskaitds no tam, jo nespgj izpildit finansialas saistibas, ka arT dala studgjoSo péc
akadémiska atvalindjuma beigdm neatjaunojas studijas, pieméram, 2021./2022.gada neatjaunojas 3, par
visbiezako iemeslu minot vai nu finans€juma problémas vai arT parlieku lielo darba slodzi. 2020./2021. gada
arl bija novérojama tendence, kad tiek partrauktas studijas p&c pasa véleSanas, neminot ka iemeslu
finansialas gratibas vai parlieku lielo darba slodzi, bet gan to, ka, nemot véra epidemiologiskos
ierobezojumus Covid 19 radito seku dél, studiju process tika nodro$inats attalinati, uz ko studenti noradija,
ka vini atsaks studijas, kad tas atkal notiks klatieng, jo viniem svarigas ir ne tika zinaSanas, bet arl
socializacija ar kolégiem.

Pielikums Nr.24. Studentu statistika

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertéjums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenoSanu.

Nav
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3.2. Studiju saturs un isteno¥ana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito meérku u.c. raditaju savstarpé&jas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertéjums. Studiju kursu/ modulu
satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém
novértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstoSi nozares, darba
tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Lai veiksmigi varétu ieklauties darba tirgh, ir nepiecieSamas zinasanas un iemanas. Darba devEjiem ir
svarigi, lai potencialais darbinieks biitu izglitots un zinoSs sava joma, tadel darba mekl&tajiem ar augstaku
izglitibu ir lielakas priekSrocibas.

Lidz ar to, parskatot studiju programmu un studiju kursu saturu, uzmaniba tika pieversta tam, lai tajos tiktu
ietverts gan teorétiskais, gan praktiskais aspekts. Studiju kursu izstradg tika pievérsta liela uzmaniba tam,
lai tas atbilstu sasniedzamajam mérkim, prasmém, zinasanam un kompetencém. Studiju kursu satura
izstrade liela nozime ir darba tirgus vajadzibam un ta briza aktualitatéem. Studiju kursu izstradé ar savu
pieredzi, padomiem un praktisko redzgjumu iesaistas ar1 profesionalo organizaciju parstavji, piem&ram, no
Drosibas profesionalu asociacijas, CERT, darba devgji, akadémiskais personals u.c.

Studiju programmas A un B dala ir ieklauti visi studiju kursi, atbilstosi profesijas standarta mérku un
noteikto uzdevumu sasniegSanai - pamatuzdevumu veikSanai nepiecieSamas zinasanas prieksstata [imeni
(Tiesibu pamati un procesualas tiesibas, Organizaciju vadiba, Uznémgjdarbiba u.c.), pamatuzdevumu
veikSanai nepiecieSamas zinasanas lietoSanas ITmenT (Standarti un normativais regul§jums drosibas joma,
Drosibas procesu planosana un resursu parvaldiba, Cilvékdrosibas un droSumspgjas pmati, Drosibas teorija
un organizaciju dro§iba, Drosibas risku un krizu vadiba u.c). Ka ari saskana ar Noteikumiem par valsts
profesionalas augstakas izglitibas standartu (Nr. 305, 13.06.2023.) studiju programma ir ieklauts modulis
par profesionalo kompetencu veidoSanu uzneéméjdarbiba, t.i. "Modulis. Uznéméjdarbibas profesionalas
kompetences", kas ietver jautajumus, kas saistiti ar vadibu un vadiSanas metod€m, uzn@muma organizaciju
un dibinasanu, projektu izstradi, lietvedibu (dokumentu kartosanu), finansu uzskaites sistému, darba tiesisko
attiecibu pamatprincipiem, informaciju par sociala dialoga veidosanu ar sabiedribu).

Studiju programmas kopgjais apjoms ir 123 kreditpunkti.

Studiju programmas ,,DroSiba un personu datu aizsardziba” apjoms atbilst valsts 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas standartam. Saskana ar Ministru kabineta 13.06.2023. noteikumiem Nr. 305
“Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu” studiju programma sastavs ir:

visparizglitojosie studiju kursi - 30 kreditpunkti
nozares studiju kursi — 57 kreditpunkti, t.sk.:

obligatie konkretas profesijas studiju kursi — 51 kreditpunkti
brivas izveles studiju kursi (studentam jaizvélas divus) — 6 kreditpunkti
Macibu prakse — 24 kreditpunkti

Kvalifikacijas darba izstrade — 12 kreditpunkti
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Izstradajot studiju programmu, tiek nemta vera ari savstarpgjas sasaistes starp studiju kursiem, piem&ram,
studiju kursiem: “Standarti un normativais regulgjums” un “Tiesibu pamati un procesualas tiesibas”,
“Darba, civila un vides aizsardziba” un “Cilvékdrosiba un droSumspgjas pamati’u.c.

Studiju kursu, prakses un noslégumu darbu saturs ir aktuals, savstarpgji papildinoss, atbilst programmas
mérkiem un nodrosina studiju rezultatu sasniegSanu.

Studiju kursu doc@taji regulari seko lidzi sava studiju kursa saturam, studiju ietvaros izmantojamajai
literattrai u.c informacijai. Docgtaji ne retak ka reizi gada izverte (parstrada) studiju kursa satura atbilstibu
nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes tendencém, ka art nemot véra :

¢ studgjoso/absolventu/darba dev&ju aptaujas rezultatos izteiktos viedoklus;
izvertgjot kvalifikacijas eksamena un tekoso parbaudijumu rezultatus;
¢ uzklausot prakses vietu parstavju un darba devéju ieteikumus.

Studiju rezultati regulari tiek analizéti Juridiskas Koledzas Padomes sédé, Valsts parbaudijuma komisijas
sédes, konsultativaja padomé, docétaju kopsapulcés, studiju programmas pasnovérté§juma darba
grupa, studentu paSparvaldé un operativajas sanaksmes.

Studiju kursu izvertejuma _butiska nozime ir darba tirgus tendencEm un darba dev&ju izteiktajiem
ierosinajumiem (darba devéju aptaujas), ka arT atgriezeniskajai saitei no studiju programmas absolventiem.
Nemot vera iepriekSminéto studiju programma ir veiktas vairakas izmainas: no studiju kursa “Drosibas
teorija” ir izdalitas ara vairakas t€mas, kuras tagad ir ka atseviski studiju kursi, pieméram, “Apsardzes
darbiba, taktika, speclidzekli”, ka arT “Drosibas risku un krizu vadiba”, attiecigi palielinat ari studiju kura
apgustamo saturu. Papildus studiju kursam “darba, vides un civila aizsardziba” studiju programma ir
papildinata ar papildus zinasanam, ieklauts studiju kurss “CilvékdroSiba un droSumsp&jas pamati”,
zinaSanas par personala vadibu un projektu vadibu attiecigi ir ieklautas studiju kursos “Organizaciju vadiba
” un “Dros§ibas procesu planosana un resursu parvaldiba”, jo, ka, pieméram, pie $T nozares parstavji, darba
deveji noradija, ka “visas Sis lietas ir jazina, bet drosibas specialists nav projektu vaditajs un persondala
dala vienlaikus, ir jasaprot ka darbojas Sie elementi, bet ar daudziem Siem aspektiem nodarbojas cilvéki,
kas strada vai nu tiesi par projektu vaditajiem vai persondla dald. Attiecigi, protams, vaditajam ir jaspej
novertet un motivet savi padotie, tacu lielu dalu no administrativa sloga izdara tiesi uznémuma personala
parvalde.” Ka art atbilstosi Noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglittbas standartu (Nr.305,
13.06.2023.) studiju programma ir ietverts modulis uzneméjdarbibas profesionalo kompetencu veidoSana,
t.i. "Modulis. Uzneméjdarbibas profesionalds kompetences"” kurd ieklauti jautajumi saistiba ar vadibu un
vadibas metodém, uzpémumu organizaciju un dibinasanu, projektu izstrade, lietvediba (dokumentu
parvaldiba), finansu uzskaites sistéma, darba tiesisko attiecibu pamatprincipi, informacija par sociala
dialoga veidosanu ar sabiedribu)

Studiju TstenoSanas, tostarp vert€Sanas, metodes veicina studiju kursu un programmas mérku un studiju
rezultatu sasniegSanu (piem&ram, vértgjot studentu darbus tiek nemta véra gan praktiska darbiba nodarbibu
laika, gan patstavigie darbi, kontroldarbi, majas darbi un nosléguma parbaudes darbs.

Studijas sagaidamie rezultati ir atspoguloti studiju kursu aprakstos. Lektora amata apraksta arT ir noteikts,
ka lektora pienakums, piemeram, ir “Sekot jaunakajai literatlirai, izmainam likumdoSana un savlaicigi
inform@t par to studentus; uzturét lietiSkos sakarus ar praktikiem, kolégiem no citam macibu iestadem
pieredzes vairoSanai.”

Studiju kursu apraksti studentiem ir pieejamai Juridiskas koledzas majas lapa studentu sadala
http://jk.Iv/Iv/studentiem/jk-studentiem , Moodle vidé ka, ar studiju kursu saturu iss kopsavilkums
pieejams majas lapa pie studiju programmas apraksta
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Pielikums Nr.44. Studiju kursu apraksti

Studiju programmas plans un studiju kursu saturs atbilst studiju programmas mérkiem un uzdevumiem, ka
ar1 planotajiem studiju rezultatiem. Programmu mérki un studiju rezultati atbilst studiju veidam un ITmenim
un piedavatas kvalifikaciju [Tmenim.

Studiju programmas atbilstibu darba tirgus vajadzibam apliecina tas, ka programmas absolventi atrod sev
piemerotu, iegiitajai izglitibai atbilstosu darbu.

Studiju programmu un tas perspektivas ir izvértgjusi ari DROSIBAS PROFESIONALU ASOCIACIJA,
Pielikums Nr.51.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu, vai
gradu piesSkirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades jomas
sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno pétniecibas
virzienu apraksts, programmas ietekme uz pétniectbu un citiem izglitibas IImeniem (ja
piemerojams).

Nav attiecinams

3.2.3. Studiju programmas IistenoSanas, taja skaita kursu/ modulu IstenoSanas metoZu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizéeti raksturot
izmantotas metodes $adas studiju programmas nodroSinasanai. leklaut skaidrojumu, ka
studiju procesaistenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Programmas didaktiska koncepcija nosaka, ka studiju procesa pamata ir studenta patstavigais darbs, ko
atvieglo un veicina doc@taji auditorijas. Studiju sakuma studenti apgiist metodiku, ka macities. Studijas
sagaidamie rezultati noteikti atbilstosi standartam un orient&ti uz to, lai absolvents ieglitas teoretiskas un
praktiskas zinasanas var&tu sekmigi Tstenot prakse.

Misdienas ir aktuala probléma par jauno specialistu gatavibu patstavigajam darbam, ko nosaka reala darba
tirgus nostiprinasanas un aizvien radosakais darba raksturs, prasme parzinat drosibas jomu, identificét to
ietekm@josos faktorus. Patstaviba ir viens no nosacijumiem, lai persona nodrosinatos ar darbu. levérojot, ka
zinatnes un tehniskas attistibas tempu un informacijas plisma palielinas, studentiem/ absolventiem ir
nepiecieSams orientSties $aja plisma, prast izveleties un apgit sev nepiecie$amo informaciju un
nepartraukti pasizglitoties.

Studiju kursus veido lekcijas, seminari, praktiskas nodarbibas. Studiju kursu ietvaros notiek diskusijas,
debates, situaciju analize un problémsituaciju analize un risinasana, situaciju

model&Sana, drosibas planu izstrade un sagatavoSana, izvéloties efektivakas un atbilstosakas metodes u.c
Tiek attistitas iemanas, lai sp&tu attistit prasmes informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT)
izmantoSana droSibas nozar€ stradajoso profesionalaja darbiba, komunikacija un sadarbiba. Lai pilnveidotu
studentu profesionalas iemanas, tiek organiz€tas situaciju izspéle. Organizgjot studiju procesu, studiju
metodes veicina studenta atbildibu par pasSmacibu, tas orientétas uz praktisko iemanu apgtsanu. Izmantojot
noteiktu izglitibas panémienu un metozu kopumu, studgjosie apgiist jaunas zinasanas, prasmes un iemanas,
vienlaikus attistot arT savas izzinas sp&jas. Macibu rezultatu sasniegSanai tiek planotas dazadas macibu
formas un metodes. Studiju kursu aprakstos uzskaititas dazadas interaktivas macibu metodes (gadijjumu
analize, lekcija, praktiskie un grupu darbi utt.), paSmaciba un ar to saistitas metodes. Lai sagatavotos
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seminariem, konsultacijam un praktiskam nodarbibam, studentiem jaizlasa papildus literatiira, jamekle

nepiecieSsama informacija un praktiski pieméri.

Studiju procesa tiek izmantots princips — parbaudijumi nenotiek sesiju veida, bet beidzoties studiju kursam.
Studiju procesa tiek piesaistiti attiecigas jomas specialisti - vieslektori atsevisku lekciju vai lekeiju ciklu
nolasiSanai, ka arT atseviski profesori vai docenti. Studiju procesa tiek veicinata studentu komunikacija,
sp&ja darboties grupa, parvarét konfliktus, biit pasparliecinatiem. Liela uzmaniba tiek pieveérsta godiguma,
zinaSanu radosas izmantoSanas, zinatniskas izzinas metozu apguves, patstavibas uzdevumu risinasana
attistibai. (Nolikums par akadémisko godigumu un plagiata nepielaujamibu )

https://jk.Iv/wp-
content/uploads/2020/documents/public/49 NOLIKUMS PAR AKADEMISKO GODIGUMU UN PLA

GIATA_NEPIELAUJAMIBU.pdf

Studiju TstenoSanas metozu izvéle ir zinams akadémiska personala izaicindjums, jo studiju auditorijas ir
dazada vecuma studgjosie, ar dazadu pieredzi u.c. Lidz ar to metodém ir jabut tadam, lai nodroSinatu ari
studentcentrétas maciSanas principa ieveérosanu, ko Iidz $im studiju programmas akad&miskais personals ir
sasniedzis un veiksmigi realiz€. Tas pats attiecas uz studiju kursu vert€Sanas metodeém, kuras doc@taji ir
nodefingjusi studiju kursu aprakstos un ar kuriem iepazistina studgjosos uzsakot studiju kursu.

Studiju programmas praktisko TstenoSanu nodrosina Studiju dala, ka arT studiju programmas direktors.
Tehnisko atbalstu ikdienas darbam ar skoléniem nodroS$ina izglitibas metodikis, talmacibas koordinators un
Moodle sistemas administrators. Studiju programmas kopgjais apjoms ir 123 kreditpunkti, no kuriem 24
kreditpunkti ir prakse un 12 kreditpunkti ir kvalifikacijas eksamens. Studiju programma sastav no
kontaktstundam un studenta pastaviga darba. Kontaktnodarbibas ir macibu veids, kas tiek veikts pasniedzgja
vadiba. Savukart pastavigo studiju laika students macibu prickSmetu apgiist pastavigi, piem&ram, biblioteka.

Pielikums Nr.42. Studiju programmas plans
Pielikums Nr.43 Studiju programmas kartgjums
Pielikums Nr.44 Studiju kursu apraksti

Studiju gaitu nosaka Studiju nolikums, Studiju apmaksas nolikums un citi nolikumi un noteikumi.

Studentiem tiek nodroSinatas docé&taju konsultacijas, par to inform& e-vidé
https://jk.lv/studijas/studentiem/nodarbibu-laiki/ , Tiek organiz&tas gan individualas, gan kopgjas

konsultacijas.

Studentiem ir pieejami docé€taju e-pasti un/vai telefona numuri. Doc@taji veic individualu darbu ar
studentiem, seviski ar tiem, kuri nav sekmigi nokartojusi parbaudijumus, vai vispar nav kartojusi ieskaiti vai
eksamenu. Studentiem, kuriem ir studiju kursu parada saistibas tiek piedavata ari kop€ja paradu kartosana.
Lai studiju procesa sasniegtu planotos rezultatus, studenti, uzsakot studijas koledza, ka arT sakot apgut katru
atsevisku studiju kursu, tiek iepazistinati ar macibu mérkiem, uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem,

ka arT ar vertesanas kriterijiem.

Studentiem atbalstu sniedz arT koledzas administrativais personals — izglitibas metodikes, pie kuram vérsas
ar jautajumiem, lai nodrosinatu komunikaciju ar stud&joSajiem, tai skita art sestdienas, kad studenti apmekle
lekcijas; Moodle platforma pieejamas ar video lekcijas, studentiem pieejami macibu materiali elektroniski.
Studentiem tiek nodrosinata, autostavvieta, édinasana.

Ja students izsaka nepiecieSamibu papildus vai atkartoti noklausities konkrétu studiju kursu, iespgja
apmeklét lekcijas pie citas grupas. Studentiem tiek piedavats piedalities macibu ekskursijas un Koledzas
organizgtajos pasakumos (izdevumus sedz Koledza). lespgja izmantot ERASMUS sniegtas iespgjas.
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Parbaudijumu norises Kkartitba un vértéSana JK balstas uz diviem nolikumiem - ,Nolikums par

parbaudijumu norises kartibu Juridiskaja koledza” un ,,Studentu zinaSanu vért€$anas nolikums. Valsts
parbaudija kartibu, tai skaita vértéSanu, regulé “Valsts parbaudijuma (kvalifikacijas eksamena) nolikums”.

Studiju procesa neatnemama sastavdala ir p&tnieciskais darbs (lietiskie p&tijumi), kura studentus iesaista jau
pirmaja semestr1, iepriek§ nolasot lekcijas par zinatniski pe@tnieciska darba metodiku (lektors
Dr.habil.sc.pol., Dr.iur. Talavs Jundzis).

Studiju satura aktualizé$ana tiek nemti véra ar1 stud€joso/absolventu/darba deveju aptaujas rezultati.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjoSajiem piedavatas prakses
iesp€jas, nodroSinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/ koledZa
palidz stud&joSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota sveSvaloda,
sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iesp€jas sveSvaloda, taja skaita arvalstu
studéjosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoSo prakSu uzdevumu sasaistes ar
studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un novértejumu.

Macibu prakse ir neatnemama Juridiskas koledzas studiju programmas sastavdala. Ta tiek organizéta
atbilstosi studiju programmas mérkiem un uzdevumiem un atbilst drosibas specialista profesionalajai
kvalifikacijai. Studentu macibu prakses apjoms ir 24 kreditpunkti, ta paredz&ta otra studiju gada nosléguma.
Macibu prakses laiks katru gadu tiek noteikts “Darba grafiks izlaiduma kursa studentiem” un
apstiprinats Juridiskas koledzas Padomeé, publiskots studentu profila koledzas timekla vietn€ un Moodle
vide. Studentu macibu praksi reglamenté Profesionalas izglitibas likums, Ministru Kabineta noteikumi un
Juridiskas koledzas macibu prakses nolikums. Prasibas macibu praksei ir
noteiktas Nolikuma par macibu praksi

http://jk.lv/documents/protected/30_MACIBU _PRAKSES NOLIKUMS.pdf, kura ari ir paredz&ts atbalsts
studgjosajiem macibu prakses ietvaros, t.i. no koledzas puse par studenta macibu praksi atbildigais ir studiju
programmas direktors, savukart katra prakses vieta nozZimé atbildigo no savas puses par studentu macibu
prakses vadiSanu.

Pielikums Nr.45. Macibu prakses nolikums un uzdevums

Macibu prakses nobeiguma students iesniedz prakses atskaiti, kuru paraksta prakses vietas parstavis,
koledza atskaiti verte komisija.

Drosibas specialists veic darbu, kas saistits ar dros§ibas pakalpojumu sniegSanu juridiskam un fiziskam
personam; konfliktsituaciju biutibas, draudu un risku apzinasanu stradajot ar datoru, piedaloties vai
nodrosinot organizacijas TpaSuma un personala drosibas pasakumu kompleksus procesus, kuros ieklaujas
organizacijas personala vadibas procesos un izglito organizacijas personalu droSibas joma, uzrauga civilas
aizsardzibas, ugunsdrosibas, vides aizsardzibas, epidemiologiskas dro§ibas un higiénisko prasibu utt., kas
attiecas uz organizacijas aizsardzibu un drosibu, prasibu ievéroSanu organizacija; organizacijas droSibai
nepieciesamos resursu planosanu.

Juridiskas koledzas absolventiem ir labas darba iekartosanas perspektivas, jo prakses laika tiek veikti
daudzveidigi pienakumi, ka rezultata vini ir ieguvusi kvalitativas un profesionalas zinasanas, par to liecina
arT absolventu nodarbinatibas statistikas dati, t.i. no esoSajiem studiju programmas absolventiem 46% strada
valsts iestad€s, 18% - akciju sabiedribas, 9% - sabiedribas ar ierobezotu atbildibu.

Lai uzlabotu prakses kvalitati, sadarbiba ar studentiem, absolventiem, darba dev&jiem un docg&tajiem, katru
gadu prakses uzdevumi tiek parskatiti, izverteta to atbilstiba darba tirgus prasibam.

Latvija ir pilntiesiga Eiropas Savienibas dalibvalsts, tas pilsoniem un studentiem ir lieliska iesp&ja
stradat un macities kada no Eiropas Savienibas valstim. Juridiska koledza ar savu studiju
programmu sagatavo tadus specialistus, kuri ir konkurétsp&jigi Eiropas darba tirgii. Koledza ir
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noslégusi vairakus divpus€jos sadarbibas ligumus par studentu macibu praksi, bet tai pat laika
studgjosajiem Ir briva izvéles iesp&ja izveleties savu prakses vietu. Par macibu praksi tiek slegts
trispus€jais sadarbibas ligums, kuru no vienas puses paraksta koledza, no otras students un tresas —
macibu prakses vieta. Trispusgjie sadarbibas ligumi par macibu praksi tiek slégti ari Erasmus+
programmas ietvaros. Erasmus+ macibu praksé var doties absolventi, viena gada laika péc studiju
beigSanas. Nemot véra faktu, ka pirmie studenti studijas uzsaka 2020./2021.studiju gada un pasaule
bija saskarusies ar dazadiem ierobezojumiem epidemiologiskas situacijas dé] (Covid 19), bija
ierobezota iesp&ja izmantot prakses iesp&jas arvalstis. PaSlaik ir registréti divi studentu iesniegumi
Erasmus praksei Lietuva un Igaunija, planotais prakses laiks cetri ménesi, sakot ar 2023.gada juniju,
ka arT viens students ir iesniedzis pieteikumu izmantot Erasmus mobilitai péc studiju pabeigSanas, t.i.
jau ka absolvents.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.2.3.0/18/A/006 “SIA “Juridiska koledza” izcilibas parvaldibas
standartam atbilstoSas vadibas sist€mas izstrade un izveértésana, vadibas personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana” ietvaros viena no veicamam darbibam bija izstradat e — koplieto$anas platformu ar citam
koledzam. Jauna platforma paredz vairakas koplietosanas pozicijas, tai skaita attieciba uz studentu macibu
prakseém, kur jau pasi darba devgji var ievietot prakses piedavajumus vienviet, tapat art koledzas var ievietot
sanemtos prakses piedavajumus, kurus paSu studenti neizmanto. E -platforma pilnu darbibu uzsaka
2020.gada rudent.

P&c prakses nosleguma daudzi no studentiem turpina darbu ka drosibas specialisti, stradajot valsts budzeta
iestadés, komercsabiedribas, nevalstiskajas, starptautiskajas un nacionalajas organizacijas, kas darbojas
dazadu Tpasumu jomas.

2022. gada noslégti 17 trispusgjie prakses Iigumi: ar SIA Prof.lv; VAS Latvijas dzelzcelu; SIA Atea Global
Services; Swedbank AB; Juras Speku Patrulkugu eskadru; SIA Vismu Enterprise; AAS Baltu; SIA
Homeopatiju; Zemessardzes kiberaizsardzibas vienibu; 2 Iigumi ar Nacionaliem brunotiem spekiem,;
STA Amber Outdoor; STA OSS Networku, Valsts izglitibas attistibas agentiiru, STA Rigas Austrumu
klinisko universitates slimnicu; SIA ITnT; AAS BTA Baltic Insurance Company.
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3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

Nav attiecinams

3.2.6. Analize un novértéjums par studéjoSo nosléguma darbu témam, to aktualitati
nozaré, taja skaita darba tirgii, un nosleguma darbu veértéjumiem.

Macibu prakses viens no mérkiem ir arT apkopot informaciju un materialus kvalifikacijas darbam. Koledzas
studenti savus kvalifikacijas darbus izstrada par visdazadakajam temam.

Drosibas un personas datu aizsardzibas studiju programma 2022. gada rudens absolventi iesniedza 13
kvalifikacijas darbu t&€mu pieteikumus, tika izstradati un aizstaveti 10 kvalifikacijas darbi. Témas bija
atSkirigas: Kiberuzbrukumu veidi to metodes; lesp&jas un risinajumi ierobezotas pieejamibas informacijas
aizsardzibai pret nesankciongtu piekluvi un noplidi; Datu subjektu tiesibas un to TstenoSanas aspekti;
Bezpilota lidaparati, tiesiskais reguléjums Latvija un Eiropas Savieniba, ietekme uz personas privato dzivi
un personas datu aizsardzibu; levainojamibu parvaldibas procesa ievieSana un pilnveide organizacija;
Kibernoziegumu normativais reguléjums Latvija un Eiropa; lesp€jas un risinajumi kiberhigi€énas apmacibas
programmas pilnveidei organizacija; Darbinieku izglitoSana un apmaciba kiberdrosibas risku mazinasanai
organizacija;, DroSas programmatiras izstrade informacijas tehnologijas kompanija.

P&c darbu izstrades un veiksmigas aizstavésanas, kvalifikacijas darbu veérgjumi: 1 darbs novertéts ar
atzimi 10 (izcili). 2 darbi ar vértgjumu 9 (teicami), 1 ar vértgjumu 8 (1. labi), 5 ar 7 (labi), 1 darbs ar
vertgjumu 6 (g. labi).

- =v

Juridiskas koledzas Valsts kvalifikacijas darbu aizstavésanas komisija 2022. gada atzinusi, ka
kvalifikacijas darbs izstradats izcili un ta galvenas tezes ieteicams publicét kvalifikacijas darbam - Iespgjas un
risinajumi kiberhigi€nas apmacibas programmas pilnveidei organizacija.

2023. gada ziemas absolventi izstradaja un aizstavéja kvalifikacijas darbu par tému Biometrisko datu
apstrade identifikacijas nodrosinasanai.

— =

Pé&c darba aizstavésanas komisija novert&ja darbu ar atzimi 9 (teicami)
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3.3. Studiju programmas resursi un nodro$inajums

3.3.1. Novértét resursu un nodroSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt piemérus.

Koledza ir salidzinosi neliela augstakas izglitibas iestade, resursus un nodroSinajumu skatit pie Studiju
virziena informacijas dalas 2.3. , 2.3.1.- 2.3.3. punktus

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas ietvaros
ar citam zinatniskajam institiicijam un augstakas izglitibas iestadem, novértejums (attiecinams
uz doktora studiju programmam).

Nav attiecinams

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstoSaja studiju programma, ta
finansé$anas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju par
izmaksam uz vienu stud&joSo S§is studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu aprékina
ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam pozicijam.
Minimalais studéjoSo skaits studiju programma, lai nodroSinatu studiju programmas
rentabilitati (atsevisSki noradot informaciju par katru studiju programmas istenoSanas valodu,
veidu un formu).

Studiju programmas finans€juma avots ir studiju maksa, ka arT ienémumi no citiem izglitibas
pakalpojumiem.

Studiju maksa vairakus gadus bija nemainiga, 2019/2020.macibu gada macibu maksa tika

palielinata vidgji par 15%, nemot véra ekonomisko situaciju valstl un iedzivotaju maksatspgjas limeni.
Savukart, 2020./2021.gada studiju maksa tika pazeminata lidz pat 21%, studiju maksas samazinaSana ir
saistita ar arkartas situaciju valstt (COVID-19) un daudzu stud&tgribétaju finansialajiem ierobezojumiem.

Ar katru studgjoso tiek noslégts Ligums par izglitibas iegtiSanu, kura uzradita studiju maksa par visu studiju
laiku. Viena studgjosa izmaksas studiju programma tiek rékinatas vadoties pec Ministru kabineta noteikumu
Nr.994 (12.12.2006.) pamatprincipiem.

Studiju programmas sedz savas izmaksas, tad€] var secinat, ka finansu resursi ir pietieckami studiju
programmas TstenoSanas un attistibas nodroSinasanai. Lai nodroSinatu rentablu studiju programmas
IstenoSanu studiju programma nepiecieSamais studentu skaits ir 13, katra studiju programmas IstenoSanas
veida, studiju programmas realizacijas valoda ir latviesu valoda.

Izdevumu sadalfjums:

Personala izmaksas, t.sk. 66%

kvalifikacijas paaugstinasana

Telpu noma, sakari 16%

Infrastruktiira, aprikojums 11%
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Pétnieciba un radosa darbiba 2%

Informativie resursi, 2%
biblioteka

Reklama, studgjoso piesaiste 2%
Studgjoso pasparvalde 0,5%

Citi izdevumi 0,5%

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenoSana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu) kvalifikacijas
atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu prasibam
novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz sasniegt studiju
rezultatus.

Parskata perioda, tas ir, no 2021.gada, nav notikuSas bitiskas izmainas pasniedz&ju sastava, ir piesaistiti
jauni pasniedzgji atseviskiem studiju kursiem, piem&ram, Drosibas procesu planosana un resursu vadiba,
Drosibas risku un krizu vadiba, droSibas darbiba, taktika, specialais ekip&jums. Studiju programma
iesaistitais akadeémiskais personals gan kvalitativi, gan kvantitativi nodrosina studiju programmas rezultatu
sasniegSanu

Studiju programmas istenoSana iesaistitais macibspéks veic macibu, metodisko un pétniecisko darbu.
Macibu darba ietvaros lasa lekcijas, vada seminarus, debates un praktiskas nodarbibas, pienem
parbaudijumus, referatus, pastavigos darbus (t.sk. kontroldarbus u.c.), organiz€ konsultacijas, vada un
recenzg kvalifikacijas darbus, veic citus darba pienakumus, kuri saistiti ar macibu darba organizesanu.

Macibspekiem ir iesp&ja iesaistities studiju procesa arm ar macibu ekskursiju organizéSanu, macibu
ekskursijas tiek organizétas ar1 uz Saeimu, Generalprokuratiru, tiesam, Ministru kabinetu, ieslodzijuma
vietam, Valsts policiju, Zemesgramatu, Latvijas Valsts meziem, ka arT uz SIA "FN - Serviss", lai
piedalitos praktiskajas macibas (darba vidé balstitajas macibas) par ugunsgréka

dz€sanu ar ugunsdzé$amajiem aparatiem un ugunsdz€sibas parklaju un piedalitos virtualaja praktiska
ugunsgréka dzesana ar ugunsdzeéSamajiem aparatiem u.c. Par macibu ekskursiju organizé$anu un studentu
pavadisanu docgtajiem tiek veikta papildus samaksa. Macibu ekskursijas sniedz iesp&ju studentiem iepazit
macibu laika giito teorStisko zinasanu pielietoSanu praksé. Studiju programmas ietvaros macibu
ekskursijas tiek organizétas arT uz dazadam tiesibsargajo$am iestadém u.c., jo tas ir cieSi saistits ar vienu no
Juridiskas koledzas strateégiskajiem mérkiem (Juridiskas koledzas attistibas stratégija no 2023.gada lidz
2028.gadam), paredzot, ka tiesibu aspektam tiek pieversta pastiprinata uzmaniba visas koledzas studiju
programmas.

Studiju programma iesaistitajiem doc€tajiem ir nepiecieSamas prasmes, lai savas zinaSanas un pieredzi
nodotu studentiem un sanemtu atgriezenisku informaciju par savu darbu. Visiem docgtajiem tiek
nodrosinata iesp&ja papildinat savas zinasanas, piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas kursos, studgjot
doktorantiira, stradajot zinatnisko darbu un praktizjoties arvalstis, apmainas programmu ietvaros,
piedalities koledzas regulari organiz&tajas konferenc€s gan viet€jas nozimes, gan starptautiskajas, ka ari
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publicgjot savus rakstus un té€zes koledzas zinatnisko rakstu krajumos. Studiju programmas docé&taji ari
publicg savus zinatniskos rakstus recenz€jamos izdevumos, pieméram, Iveta Amolina, Intra Liice, kuras ir
velets akademiskais personals. Studiju programmas satura realizacija ir iesaistiti droS§ibas nozares
profesionali — Karlis Apalups, Deivs Golubs, Olegs Nikolajevs, Ilvars Taurins u.c.

2019.gada 18.decembri Juridiska koledza parakstija ligumu ar Centralo finan$u un ligumu agentiiru par
Eiropas Sociala fonda projekta “SIA Juridiska koledza akadeémiska personala kompetencu un prasmju
paaugstinasana”, kura ietvaros akad@miskajam personalam bija iesp&ja stazSties pie komersanta (200
stundas), $o iesp&ju izmantoja Cetri studiju programmas doc&taji. Projekta ietvaros docétajiem tika
nodroSinata iesp&a pilnveidot savas svesvalodas (anglu valodas) zinasanas (216 stundas), macibas
piedalijas tris studiju programmas docétaji (Iveta Amolina, Normunds Strenge, Gundars Kungs).

Studiju programmas realizacija iesaistiti 18 doc&taji, no kuriem - 6 % doktora zinatniskais grads, 88
% ir magistra zinatniskais grads un 6% bakalaura grads un ilgstosa praktiska pieredze nozarg; 48% no
studiju satura nodro$ina vél&ts akadémiskais personals.

Koledza regulari izdod zinatnisko rakstu krajumu, ka art t€zu apkopojumu, ir nodrosinata iesp&ja iesniegt un
publicét zinatniskos darbus ir ne tikai studentiem, bet arT macibspékiem, $1 ir iesp&ja, publicét savu
zinatnisko darbu bez papildus samaksas. Tapat arT koledza apmaksa akadeémiska persona dalibu citu
organiz&tajas konferences (pec iesnieguma sanemsanas).

Koledza veic ari izdevgjdarbibu, attiecigi aicinot macibspekus kliit par autoriem gramatam, kuras péc tam
ar1 tiek izmantotas studiju procesa, ne tikai Koledza, bet arT citas augstskolas, pieméram, 2019.gada izdodot
autoru kolektiva gramatu Tiesibsargajosas institlicijas Latvija un Eiropa; 2017.gada Kvalitates vadiba u.c.
Docetaja Iveta Amolina paslaik strada pie gramatas “Dzivojamo maju parvaldiba”, kuru planots izdot
2024.gada pirmaja pusg.

Ja docetajs ir apmeklgjis seminaru/konferenci, kursus kvalifikacijas celSanai un to téma ir atbilstosa
docgtajam studiju kursam, Koledza sedz dalibas maksu (p&c docgtaja iesnieguma sanemsanas).

Tapat macibspeki tiek aicinati piedalities ERASMUS + pieredzes apmainas pasakumos, dodoties uz
ERASMUS+ dalibvalstim, iepazities ar citu augstskolu pieredzi, ka ari piedaloties macibu procesa,
pieméram, Utenas koledza (Lietuva), Burgasas Briva universitateé (Bulgarija), Amasja universitate,
Nevsehira universitaté (Turcija). Ta ir iespg€ja arT pacelot un apskatit citas valstis. Tapat regulari notiek
pieredzes apmainas braucieni (Bulgarija, Lietuva, Turcija u.c.).

Savu profesionalitati ir pieradijusi arT studiju programmas TstenoSana iesaistitie docetaji (Iveta Amolina,
Janis Klieders, Intra Lice), parstavot Juridisko koledzu ka eksperti, darba grupas dalibnieki

divos lielos ar nozari saistitos projektos, t.i., Eiropas Sociala fonda projekta. N&. 8.5.2.0/16/1/001 "Nozaru
kvalifikacijas sist€émas pilnveidosana profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodroSinasanai
"Modulu profesionalas izglitibas programmu izstrade Profesionalas kvalifikacijas iegtiSanai
blvniecibas nozare: namu parvaldnieks, namu apsaimniekoSanas meistars un uzkopSanas meistars"
identifikacijas nr.VISC 2018/30 un Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.5.2.0/16/1/001 "Nozaru
kvalifikacijas sist€mas pilnveidosana profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai"
"Profesionalas kvalifikacijas eksamena satura izstrade" Buvnieciba nozares profesionalajai kvalifikacijai
— namu apsaimniekotajs, namu apsaimnieko$anas meistars un uzkopsanas meistars”, 2018/45.

Pieméram, lektore Iveta Amolina aktivi iesaistas Erasmus piedavatajas aktivitat€s, Janis Klieders un Iveta
Amolina izmantoja ES fondu projekta Nr.8.2.2 prakses iesp&ju (200 stundas) pie komersanta, ES projekta
Normunds Strenge. Nr.3.4.2. "Valsts parvaldes cilvékresursu profesionala attistiba labaka regulgjuma
izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta joma" lasija lekcijas 2052 dalibnickiem no vairak neka
trisdesmit valsts iestadém u.c. Iveta Amolina iesaistijas Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.2.2.0./18/A/008
tiek istenots, stradajot Juridiskas koledzas doktorantiira ka ieveléts akadémiskais personals un paral€li




"Daudzdzivoklu dzivojamo maju apsaimniekosanas sist€ma ilgtsp&jigas saglabasanas konteksta".
Lektors Olegs Nikolajevs darbojas ka nozares eksperts drosibas specialista profesijas standarta izstrade.

Pielikums Nr.39. Drosibas specialista profesijas standarts

Nemot véra studiju programmas isteno$ana iesaistito macibspéku kvalifikaciju, secinams, ka tas dod
iesp&ju pilnvertigi sasniegt studiju programmas rezultatus, nodrosinot kvalitattvu teor€tisko zinasanu un
pétniecisko iemanu apguvi studiju programma, ka arT praktiska sagatavoSana. Studiju programmas
macibspekiem ir atbilstosa kvalifikacija, lai sasniegtu studiju programmas mérkus un planotos studiju
programmas rezultatus, ka arT nodroSinatu maciSanas un macisanas kvalitati un ilgtsp&ju.

Pielikums Nr.12. Macibspeku CV

Pielikums Nr.13 Macibspeki

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un noveértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Koledzas docétaju atlase un pienemsana darba notiek saskana ar Koledzas nolikumu par akadémiskajiem un
administrativajiem amatiem. Pamatojoties uz So nolikumu, Akadémiska personala Stata vietu skaitu
Koledza nosaka, lai nodrosinatu Augstskolu likuma prasibas. Vakantas akadémisko amatu vietas tiek
izsludinatas vai nu slégta konkursa JK informativaja telpa vai atklata konkursa, publicjot pazinojumu
laikraksta “Latvijas Vestnesis”. Akad@miska personala ve€léSanas, aizklati balsojot, notiek Koledzas
nakamaja Padomes s€dg, kas notiek p&c viena ménesa termina beigsanas laika no konkursa izsludinasanas
dienas. Akadémisko personalu ievélé uz seSiem gadiem. Akadémiska personala piesaiste ir cie$i saistita

ar programmas direktoriem, jo vini ir savas jomas profesionali.

Ja Koledza ir briva vai uz laiku briva akadémiska Stata vieta, Koledzas Padome var pienemt lémumu
neizsludinat konkursu, bet uz laiku 1idz diviem gadiem pienemt darba viesdocentu vai vieslektoru, kuriem ir

tiesi tadas pasas tiesibas, pienakumi un atalgojums ka véletiem docentiem un lektoriem.

Atsevisku studiju kursu nolasiSanai, Koledza slédz uznémuma ligumus ar lektoriem par konkréta darba
veikSanu.

2019. gada Eiropas Sociala fonda projekta 8.2.3. ietvaros patstavigajam darbam tika pienemta docétaja
no Lietuvas un 2021.gada docétajs no Turcijas.

Galvenas izmainas un to ietekmé& uz studiju kvalitati ir saistitas ar to, kapéc studiju programmas satura
parvertésanas ir palielindjies drosibas jomas studiju kursu skaits, tas ir izdalot vairakas témas no studiju
kursa “Drosibas teorija” un palielinot apjomu, Iidz ar to bija arT nepiecieSamiba piesaistit jaunus
macibspekus, iesaistiti papildus macibspéki ar profesionalam zinasanam, piem&ram, Karlis Apalups,
llvars Taurins, Olegs Nikolajevs.

Parskata perioda kops ieprieksgjas studiju programmas izvértésanas (2021.9.) izmainas ir vid&ji 17%,
galvenokart tapec, ka vairaki studiju programmas macibspeki sakuma bija iesaistiti studiju procesa ka
Tstermina vieslektori no nozares, kuri nevarja apvienot pamata darbu ar kvalitativu lekciju ka vielektors
nodro$inasanu. Lektoru nomaina ir saistita ari ar to, ka macibu programmas ietvaros ir ienakuSas jaunas
zinaSanas, prasmes un kompetences, piemé&ram, DroSibas risku un krizu vadiba, DroSibas darbiba,
taktika, specialais aprikojums, DroSibas procesu planoSana un resursu vadiba u.c. Doc@taju sastava
izmainas ir pozitivi ietekm&jusas studiju programmas attistibu, programma vairak tiek iesaistiti tiesi ar

nozari, profesionali ar pietiekamu praktisko pieredzi.
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3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas TistenoSana iesaistita akadémiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicétas Zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatneés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas Zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monogrifijas. Informacija par
macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja zinatnu
nozare (kopg€jais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura macibspékam ir
eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiestbu beigu termins).

Nav attiecinams

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas 1istenojos$a iesaistita akadémiska
personala iesaisti pétniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apakSprojektu vaditajiem/ vadoSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanséjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

Nav attiecinams

3.4.5. Macibspéku savstarpéjas sadarbibas noveértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenoSana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas sasaistes
nodroSinasana. Noradit arl studéjoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju programmas
ietvaros (paSnoveértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Visi studiju programmas realizacija iesaistitie doc&taji ir savas nozares profesionali, kuri docé studiju
programmai atbilstoSos studiju kursus. Studiju programmas realizacija docétaji parstav visplasakas nozare,
t.i. gan ekonomiku, dros§ibu, vadibu un administréSanu, tiesibu zinatnes un informaciju tehnologijas u.c.,
tadgjadi veidojot sabalansétu vidi un sadarbibu, kura veicina studiju programmas kopiga mérka
sasniegSanu — nodrosinat gan ar teorétiskam, gan praktiskam zinaSanam. Docétaju sadarbiba tiek veidota
kopigas docétaju sanaksmés, kuras tiek parrunats studiju programmas saturs, studiju kursu seciba,
mérki un sasniedzamie rezultati. P&c nepiecieSamibas, pieméram, sekojot 1idzi jaunakajam darba tirgus
tendencém, izmainam normativajos aktos, kontroles un monitoringa iespgjam u.c. tiek organizetas docetaju
diskusijas ar1 mazakas grupas. Atseviskos gadijumos konkretu tému apsprieSanai doc@taji arl tiekas
individuali.

Studiju programmas ietvaros docetaji sadarbojas studiju kursu satura realizé$anas ietvaros, studiju satura un
procesa uzlaboSana, ka ar piedalas studiju programmas pasnoverté§juma procesa.

Studiju programmas macibspeki sadarbojas, sagatavojot studiju kursu aprakstus, stradajot pé&tniecibas
virzienos un projektos. Piem&ram, ja dazi macibspeki vada saistitu studiju kursu, pieméram, Tiesibu pamati
un procesualas tiesibas, Organizaciju vadiba, Darba vides un civila aizsardziba” un “Cilvékdrosibas un
drosumspgjas pamati”, tad vini saskano kursu saturu, kursu apguves prasibas, bibliografiskos avotus un
patstavigo darbu aprakstu, ka arT materialu izvietoSanu e-vidg.

Docetaji, kuri ir saistiti ar darba vidi, iesp&ju robezas piedava un nodrosina studentus ar macibu praksi, ka
arl izsaka ierosinajumus macibu prakses uzdevuma papildinasanai, pilnveidoSanai, ka arT iesaka
izstradajamas kvalifikacijas darba témas. Sis ir minams ka veiksmigs sadarbibas pieméram, jo daudzos
gadijumos studenti p&c macibu prakses izieSanas ar1 paliek un turpina darbu attiecigaja uzn€muma. Par
studentu macibu praksi no koledZas puses atbild studiju programmas direktors, savukart no prakses vietas
puses tick noziméta atbildiga persona, ari tada veida veicinot un nodro$inot sadarbibu un informacijas
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apmainu. Prakses aizstavésana piedalas arT uznémumu parstavji, kas veicina ciesaku sadarbibu un izpratni
par nepiecieSamiem uzlabojumiem programmas TstenoS$ana, teorétisko zinaSanu, prasmju un kompetencu
apguve atbilstosi misdienu darba tirgus prasibam. Ta, p&c darba devgju ieteikumiem lielaks akcents un
macibu apjoms tika veikts studiju kursu “DrosSibas procesu planosana un resursu parvaldiba” un
“Organizaciju vadiba”, “Drosibas teorija un organizaciju drosiba” satura, ka ari palielinats kreditpunktu
apjoms.

2020./2023. akadémiskaja gada studiju procesu nodrosinasana iesaistiti 18 docétaji. Studgjoso un docétaju
attiectba: 35/18=1,94. Studgjosiem ir nodroSinatas kvalitativas studijas un iespgja individualai pieejai
studiju procesa laika.

Akadeémiska personala zinatniska darbiba Juridiskas koledzas ietvaros tiek finans€ta no koledzas
Iidzekliem, t.i. saistiba ar dalibu zinatniskajas konferencés gan vietéjas nozimes, @an
starptautiskajas, ka arT publicgjot doc&taju zinatniskos rakstus Juridiskas koledzas zinatnisko rakstu
krajumos. Doc@taju zinatniskas publikacijas ir pieejamas studentiem gan izdrukas veida, gan elektroniska
formata, kuras studenti izmanto studiju procesa ietvaros, Tpasi rakstot referatus un izstradajot kvalifikacijas
darbus.

https://jk.Iv/category/konferences/

Lai nodros$inatu studiju kursu, ptijumu savstarp&ju integraciju, ka ari noverstu to parklasanos, studiju kursi
tiek aktualizg&ti, izmainas studiju programma tiek izskatitas un apstiprinatas Padomg, tomér tas nenodrosina
visu docetaju efektivu iesaisti procesos
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