
 

JURIDISKĀS KOLEDŽAS NOLIKUMS 

APSTIPRINĀTS: Juridiskās koledžas Padomes sēdē 2023.gada 21. decembrī, protokols Nr.3-01/109, 

grozījumi JK Domes sēdē 14.11.2024., protokols Nr. Nr.3-01/120. 

Izdots saskaņā ar 
Izglītības likuma 22. panta ceturto daļu,  

Profesionālās izglītības likuma 15.panta 1.daļu  

I. Vispārīgie jautājumi 

 Juridiskā koledža (turpmāk - koledža) ir juridiskas personas sabiedrības ar ierobežotu 

atbildību "Juridiskā koledža" (turpmāk - dibinātājs) dibināta profesionālās augstākās 

izglītības iestāde, kura īsteno īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas, kas 

dod iespēju iegūt  piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju. 

 

2. Koledžas nosaukums: 

2.1. latviešu valodā – Juridiskā koledža; 

2.2. angļu valodā – College of Law; 

2.3. koledžas nosaukuma saīsinājums – JK. 

 

3. Koledžas un filiāļu juridiskās adreses:  

3.1. koledžas adrese – Krišjāņa Valdemāra iela 1c, Rīga, LV-1010;  

3.2. koledžas Gulbenes filiāles adrese – Līkā iela 21, Gulbene, LV – 4401; 

3.3. koledžas Liepājas filiāles adrese – Dunikas iela 9/11, Liepāja, LV – 3400; 

3.4. koledžas Valmieras filiāles adrese – Pāvila Rozīša iela 40, Valmiera, LV 0 4201; 

3.5. koledžas Ventspils filiāles adrese – Kuldīgas iela 1, Ventspils, LV – 3600. 

  

4. Koledžai ir savs zīmogs ar mazā Latvijas valsts ģerboņa attēlu un koledžas pilnu 

nosaukumu, simbolika un veidlapa. 

5. Koledžai var būt savs karogs, ģerbonis, emblēma, devīze un himna. 

6. Koledža var dibināt biedrības un filiāles.  

 

II. Koledžas darbības stratēģiskā specializācija, kompetence, darbības pamatvirzieni 

un uzdevumi 

 

 7. Koledžas stratēģiskā specializācija ietver starpdisciplināru pieeju darba tirgus prasībām 

atbilstošas izglītības nodrošināšanai un speciālistu sagatavošanai. Koledžas stratēģiskā 

specializācija ir jomās: 

7.1. Arhitektūra un pilsētu plānošana; 

7.2. Komerczinības un administrēšana; 

7.3. Personu un īpašuma aizsardzība; 

7.4. Tiesību zinātne. 

 

8. Koledžas darbības  pamatvirzieni: 

8.1. attīstīt un īstenot īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas (turpmāk – 

studiju programmas), kas ļauj augstākās izglītības pakāpē ātri un atbilstoši darba tirgus 

prasībām nodrošināt tautsaimniecības, valsts un sabiedrības attīstības nākotnes vajadzībām 

nepieciešamos cilvēkresursus, kā arī veicināt izglītības procesā iesaistīto personu izaugsmi 

par uzņēmīgiem, radošiem, atbildīgiem un konkurētspējīgiem sabiedrības locekļiem; 



8.2. veikt lietišķos pētījumus attiecīgās tautsaimniecības nozarēs, izmantot analītisku pieeju 

praktisku problēmu risināšanai attiecīgajā jomā un, dinamiski piemērojoties ārējās vides 

pārmaiņām, piedalīties attiecīgās nozares attīstīšanā; 

8.3. nodrošināt studējošajiem iespēju turpināt augstākās izglītības apguvi nākošajos studiju 

posmos; 

8.4. sadarbībā ar nozares darba devējiem īstenot teorētisko zināšanu apguvi praksē; 

8.5. organizēt profesionālās kvalifikācijas eksāmenus, lai novērtētu ārpus formālās izglītības 

sistēmas iegūto profesionālo kompetenci tajās profesionālajās kvalifikācijās, kurās koledža 

īsteno atbilstošas profesionālās izglītības programmas; 

8.6. īstenojot izglītības procesu, veicināt studējošo personības attīstību. 

 

9. Koledžas uzdevumi: 

9.1. atbilstoši profesiju standartiem un valsts profesionālās izglītības standartiem izstrādāt 

profesionālās studiju programmas un organizēt to īstenošanu; 

9.2. izstrādāt eksaminācijas saturu un metodes, kā arī organizēt kvalifikācijas eksāmenus; 

9.3. teorētiski un praktiski sagatavot kvalificētus, konkurētspējīgus speciālistus, ievērojot 

Latvijā pastāvošo darba pieprasījumu un piedāvājumu; 

9.4. nodrošināt studiju procesa un pārbaudījumu kvalitāti, lai koledžā iegūto profesionālo 

izglītību un profesionālo kvalifikāciju atzītu Latvijā un ārvalstīs; 

9.5. veikt pētījumus atbilstoši studiju profilam un veicināt studentu lietišķās pētniecības 

darbu; 

9.6. organizēt koledžas darbības mērķiem atbilstošus pasākumus, organizēt seminārus un 

konferences, rīkot publiskus pasākumus, nodrošināt koledžas pasākumu publicitāti; 

9.7. sadarboties ar Latvijas un ārvalstu izglītības iestādēm un darba devējiem; 

9.8. informēt sabiedrību par koledžas darbību un profesionālās izglītības ieguves iespējām 

koledžā; 

9.9. veikt saimniecisko darbību un citas darbības, kas nav pretrunā ar normatīvajiem aktiem 

un koledžas darbības pamatvirzieniem; 

9.10. piedalīties Eiropas Savienības, Latvijas valsts izsludinātajos projektos un programmās; 

9.11. sadarboties ar Latvijas un ārvalstu izglītības iestādēm profesionālās izglītības un 

lietišķo pētījumu jomā; 

 

10. Koledžas kompetence:   

10.1. atbilstoši koledžas darbības mērķim un funkcijām patstāvīgi izvēlēties darbības 

virzienus un metodes, bez īpaša pilnvarojuma pieņemt ar to īstenošanu saistītos lēmumus un 

uzņemties atbildību par darbības rezultātiem; 

10.2. virzīt licencēšanai un akreditēšanai studiju programmas, sagatavot un iesniegt kārtējo 

studiju virzienu un studiju programmu pašnovērtējumu;  

10.3. organizēt studējošo  uzņemšanu, un studējošo lietas vešanu; 

10.4. sadarboties un slēgt līgumus ar valsts un pašvaldību iestādēm, uzņēmumiem un 

privātpersonām, nevalstiskajām organizācijām koledžas darbības jautājumos, saņemt maksu 

par pakalpojumu sniegšanu; 

10.5. koledžas darbības nodrošināšanai iegādāties, nomāt, saņemt bezatlīdzības lietošanā 

mantu; 

10.6. saņemt ziedojumus, dāvinājumus, un cita veida finansiālo atbalstu; 

10.7. piedalīties dažādos projektos un citu pasūtītāju izsludinātajos iepirkumos; 

10.8. izdot administratīvos aktus.  

 

 

 



III. Koledžas pārstāvības, vadības institūciju un lēmējinstitūciju izveidošanas, 

ievēlēšanas kārība 

 

 11. Koledžas pārstāvības, vadības institūcija un lēmējinstitūcija, kas ir atbildīga par studiju 

(izglītības) programmu attīstību un to atbilstību starptautiski atzītiem kvalitātes standartiem 

ir koledžas dome (turpmāk – dome) un koledžas direktors. 

12. Dome ir koledžas personāla koleģiāla vadības institūcija un lēmējinstitūcija. 

 

13. Direktors ir koledžas augstākā amatpersona, kas īsteno koledžas vispārējo administratīvo 

un saimniecisko vadību un pārstāv koledžu visās tās lietās. 

  

14. Koledžas augstākā vadības institūcija un lēmējinstitūcija stratēģiskajos, finanšu un 

saimnieciskajos jautājumos ir koledžas valde (turpmāk – valde). Valdei ir visas koledžas 

statūtos un šajā nolikumā noteiktās tiesības un pienākumi. 

 

15. Domes vēlēšanu organizēšanas kārtību nosaka koledžas dome, bet domes vēlēšanas 

organizē koledžas direktors. Direktoru un direktora vietnieku domē iekļauj saskaņā ar 

ieņemamo amatu, bez ievēlēšanas.  

 

16. Akadēmiskā un vispārējā personāla pārstāvjus koledžas domē ievēlē aizklāti balsojot. 

Akadēmiskā un vispārējā personāla pārstāvjus domē ievēlē attiecīgās personāla grupas 

kopsapulce no attiecīgā personāla grupu pārstāvjiem.  

 

17. Koledžas domē studējošos deleģē koledžas studējošo pašpārvalde. 

  

18. Domes sastāvā ir 13 domes locekļi: 

18.1. direktors; 

18.2. direktora vietnieks; 

18.3. septiņi akadēmiskā personāla pārstāvji (koledža ir viņu ievēlēšanas vieta); 

18.4. viens vispārējā personāla pārstāvis; 

18.5. trīs studējošo pašpārvaldes pārstāvji. 

 

19. Dome no tās locekļiem ievēlē domes priekšsēdētāju un sekretāru, aizklāti balsojot. 

Direktors nevar būt domes priekšsēdētājs. Domes darbu protokolē un lietvedību kārto 

sekretārs. 

  

20. Domes locekļu, domes priekšsēdētāja un sekretāra ievēlēšanas kārtību nosaka nolikumā 

par koledžas domes darbību.  

  

21. Domes sastāvu apstiprina valde. Domes pilnvaru laiks ir trīs gadi. 

  

22. Dome: 

22.1. saskaņo koledžas ilgtermiņa un vidējā termiņa attīstības stratēģijas projektu un iesniedz 

to apstiprināšanai valdei; 

22.2. saskaņo koledžas darba plānu kārtējam gadam; 

22.3. apstiprina koledžas uzņemšanas noteikumus un citus ar koledžas darbību saistītos 

nolikumus un noteikumus, apstiprina grozījumus tajos; 

22.4. pēc saskaņošanas ar Augstākās izglītības padomi apstiprina papildu prasības attiecībā 

uz personas speciālo iepriekšējo izglītību, īpašu piemērotību un sagatavotību uzņemšanai 

konkrētajā studiju programmā; 



22.5. pēc saskaņošanas ar valdi apstiprina nolikumu par akadēmiskajiem un 

administratīvajiem amatiem koledžā un nosaka ievēlēšanas kārtību un kritērijus šajos 

amatos; 

22.6. ievēlē akadēmisko personālu; 

22.7. normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā apstiprina studiju programmas pašnovērtējuma 

ziņojumu;  

22.8. lemj par studiju programmu atvēršanu, saturu un attīstību, kā arī slēgšanu; 

22.9. lemj par profesionālās tālākizglītības un pilnveides un citu profesionālās izglītības 

programmu atvēršanu, saturu un attīstību, kā arī slēgšanu; 

22.10. apstiprina lietišķo pētījumu attīstības plānu un darbības virzienus; 

22.11. sagatavo priekšlikumus par koledžas struktūrvienību un filiāļu dibināšanu, 

reorganizēšanu un likvidēšanu un pēc saskaņošanas ar valdi apstiprina to nolikumus; 

22.12. sagatavo priekšlikumus par studiju maksu un iesniedz apstiprināšanai valdei; 

22.13. lemj par prasībām, procedūrām un pārbaudījumiem kvalifikāciju iegūšanai; 

22.14. pieņem un apstiprina direktora koledžas gada pārskatu; 

22.15. atbalsta un sekmē studējošo pašpārvaldes darbību; 

22.16. ierosina jautājumu par koledžas nosaukuma vai juridiskā statusa maiņu; 

22.17. lemj par citiem jautājumiem, kuri saskaņā ar normatīvajiem aktiem un šo nolikumu ir 

domes kompetencē. 

  

23. Domi sasauc tās priekšsēdētājs. Domes sēdes notiek ne retāk kā reizi divos mēnešos. 

 

24. Ārkārtas domes sēdi var ierosināt domes priekšsēdētājs, direktors, valde, studējošo 

pašpārvalde vai vismaz viena trešdaļa domes locekļu. 

  

25. Dome ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse domes locekļu. Lēmumus 

pieņem ar vienkāršu balsu vairākumu, atklāti vai aizklāti balsojot. Aizklāti balso, ja to 

pieprasa vismaz trešdaļa no klātesošajiem domes locekļiem. Ja domes locekļu balsis sadalās 

līdzīgi, izšķirošā ir domes priekšsēdētāja balss. 

  

26. Direktoram ir atliekošā veto tiesības attiecībā uz domes lēmumiem. Pēc veto 

piemērošanas jautājumu izskata saskaņošanas komisija. Saskaņošanas komisiju izveido 

dome, un tās sastāvā iekļauj direktoru, domes priekšsēdētāju, valdes locekli un pa vienam 

pārstāvim no akadēmiskā personāla, vispārējā personāla un studējošo pašpārvaldes. 

Saskaņošanas komisijas lēmumu apstiprina nākamajā domes sēdē. Domes lēmums stājas 

spēkā, ja, aizklāti balsojot, par to nobalso ne mazāk kā divas trešdaļas no klātesošajiem 

domes locekļiem. 

  

27. Domes pieņemtie lēmumi stratēģiskajos, finanšu un saimnieciskajos jautājumos stājas 

spēkā pēc to apstiprināšanas valdē. 

  

28. Atsevišķu jautājumu risināšanai dome var izveidot konsultatīvas padomes un apstiprināt 

to nolikumus. 

 

IV. Direktors 

 

29.  Direktoru pieņem darbā un atbrīvo no darba valde. Direktora pilnvaru termiņš ir pieci 

gadi. Direktoram nepieciešama augstākā izglītība un vismaz piecu gadu pedagoģiskā vai 

zinātniskā darba pieredze, kā arī vismaz triju gadu pieredze vadošā amatā. 

  



30. Direktors ir atbildīgs par koledžas darbību, īsteno koledžas administratīvo un 

saimniecisko vadību un ir koledžas oficiālais pārstāvis visās koledžas lietās. 

  

31. Direktors: 

31.1. pārstāv koledžu valsts un pašvaldību iestādēs, tiesu instancēs, citās institūcijās un 

organizācijās;  

31.2. bez īpaša pilnvarojuma pieņem lēmumus par jautājumiem, kas ir saistīti ar koledžas 

darbības nodrošināšanu un kuri nav obligāti saskaņojami ar valdi; 

31.3. izstrādā koledžas vidējā termiņa darbības un attīstības stratēģiju, darba plānu kārtējam 

gadam; 

31.4. atbilstoši savām pilnvarām lemj par koledžas resursu racionālu izlietošanu; 

31.5. izdod koledžas personālam saistošus rīkojumus; 

31.6. pēc saskaņošanas ar valdi nosaka amata vienību skaitu koledžā; 

31.7. organizē koledžas domes un akadēmiskā personāla vēlēšanas; 

31.8. pieņem darbā un atbrīvo no darba koledžas akadēmisko un vispārējo personālu, slēdz 

darba līgumus ar koledžas darbiniekiem un koledžas budžeta ietvaros nosaka to atalgojumu; 

31.9. iesniedz koledžas domē koledžas darbības gada pārskatu un nodrošina iespēju 

personālam iepazīties ar gada pārskatu; 

31.10. sagatavo publiski pieejamu gada pārskatu par koledžas darbību, ievērojot 

normatīvajos aktos noteikto iesniedzamās informācijas saturu un apjomu, tās iesniegšanas 

kārtību un termiņus; 

31.11. pilda citus normatīvajos aktos, šajā nolikumā un koledžas iekšējos normatīvajos aktos 

noteiktos uzdevumus. 

 

 32. Direktors saskaņā ar normatīvajiem aktiem izveido koledžas koleģiālu padomdevēju 

institūciju – konventu un apstiprina tā nolikumu. Konventa darbību nosaka Juridiskās 

koledžas konventa nolikums. 

 

V. Koledžas struktūrvienības, to izveidošana, reorganizācija un likvidācija 

 

33. Izglītības procesa, pētniecības, organizatoriskā, saimnieciskā un apkalpojošā darba 

veikšanai koledža var veidot struktūrvienības un filiāles. 

 

34. Koledžas struktūru nosaka tās direktors un to apstiprina valde. 

 

35. Struktūrvienību uzdevumus, funkcijas un tiesības nosaka struktūrvienību nolikumi. 

Struktūrvienības vadītājs ir atbildīgs par struktūrvienības darbu. 

 

36. Koledžas pamata struktūrvienība izglītības un pētniecības darba veikšanai ir nodaļa. 

Organizatoriskā, saimnieciskā un apkalpojošā darba veikšanai koledža var veidot arī citas 

struktūrvienības. 

  

37. Nodaļa ir struktūrvienība, kas īsteno īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 

programmas. Nodaļas uzdevums ir īstenot studiju programmas, veikt pētījumus, sadarboties 

ar citām koledžas struktūrvienībām, izglītības iestādēm, darba devējiem un nevalstiskajām 

organizācijām. 

 

38. Koledžas valde lemj par struktūrvienību un filiāļu izveidošanu, reorganizāciju un 

likvidāciju. 

 

 



VI. Koledžas personāls 

 

41. Koledžas personālu (turpmāk – personāls) veido: 

41.1. akadēmiskais personāls; 

41.2. vispārējais personāls; 

41.3. studējošie. 

  

42. Personālam ir tiesības izmantot koledžas telpas, iekārtas, inventāru, bibliotēku u.c. 

saskaņā ar koledžas noteikto kārtību. 

  

43. Personāla pienākums ir sekmēt koledžas darbību un atbalstīt atklātumu tās pārvaldē. 

Personālam ir tiesības piedalīties vadības un pašpārvaldes lēmumu un iekšējo normatīvo aktu 

izstrādāšanā, kā arī tādu lēmumu pieņemšanā, kas skar personāla intereses, piedalīties 

koledžas koleģiālo vadības institūciju sēdēs un tikt uzklausītam, kā arī iesniegt priekšlikumus 

par koledžas darbību. 

  

44. Akadēmisko personālu veido: 

44.1. docenti; 

44.2. lektori; 

44.3. asistenti. 

  

VII. Koledžas akadēmiskā personāla ievēlēšana 

 

45. Personas akadēmiskajos amatos ievēlē atklātā konkursā saskaņā ar nolikumu par 

akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem. Konkursu izsludina vismaz mēnesi pirms 

vēlēšanām, publicējot paziņojumu laikrakstā "Latvijas Vēstnesis" vai koledžas tīmekļa 

vietnē. 

  

46. Akadēmiskajos amatos var ievēlēt personu ar doktora vai maģistra grādu, atbilstoši 

koledžas nolikuma “Par akadēmiskajiem un administratīvajiem amatiem” nosacījumiem. 

  

47. Profesionālo studiju programmu profila priekšmetos docenta amatu var ieņemt persona 

ar augstāko izglītību bez zinātniskā grāda, ja tai ir attiecīgajam priekšmetam atbilstošs vismaz 

septiņu gadu praktiskā darba stāžs. Prasības, kas izvirzāmas šādu docentu amatu 

pretendentiem, apstiprina dome. Profesionālo studiju programmu profila priekšmetos lektora 

vai asistenta amatu var ieņemt persona ar augstāko izglītību bez zinātniskā grāda, ja tai ir 

attiecīgajam priekšmetam atbilstošs vismaz piecu gadu praktiskā darba stāžs. 

  

48. Vēlēšanas akadēmiskajos amatos ir aizklātas. Ar ievēlēto personu direktors  slēdz darba 

līgumu uz ievēlēšanas laiku. 

  

49. Akadēmisko personālu dome ievēlē uz sešiem gadiem. 

  

VIII. Akadēmiskā personāla tiesības un pienākumi 

 

50. Akadēmiskajam personālam ir šādas tiesības: 

50.1. īstenojamo studiju programmu ietvaros  atbilstoši nolikumiem par studiju un 

pārbaudījumu kārtību brīvi noteikt studiju programmas un pārbaudījumu saturu, formas un 

metodes; 

50.2. veicot pētniecības darbu, brīvi izvēlēties pētniecības metodes, izvērtēt un publicēt 

pētījumu rezultātus; 



50.3. iesniegt priekšlikumus par koledžas darbības mērķim atbilstošu pasākumu 

organizēšanu; 

50.4. piedāvāt jaunas studiju programmas un ierosināt jaunu studiju programmu īstenošanu; 

50.5. izteikt priekšlikumus par koledžas attīstību un tajā esošās kārtības nodrošināšanu; 

50.6. tikt ievēlētam koledžas pārstāvības, vadības institūcijās un lēmējinstitūcijās. 

 

51. Akadēmiskajam personālam ir šādi pienākumi: 

51.1. radoši un atbildīgi piedalīties studiju programmu īstenošanā, sekmēt koledžas darbību 

un atbalstīt atklātumu tās pārvaldē; 

51.2. pastāvīgi pilnveidot savu profesionālo kvalifikāciju, apmeklēt metodiskos seminārus, 

iesaistīties lietišķo pētījumu un zinātniskās pētniecības darbā; 

51.3. nodrošināt studējošajiem iespējas īstenot koledžā viņu tiesības. 

  

IX. Studējošo tiesības un pienākumi 

 

52. Personu uzņem koledžā saskaņā ar normatīvajos aktos noteiktajām studējošo uzņemšanas 

prasībām un koledžas papildu prasībām. 

 

53. Studējošo tiesības un pienākumi ir noteikti atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu 

prasībām, koledžas iekšējiem normatīvajiem aktiem un līgumam par izglītības iegūšanu. 

 

54. Studējošā tiesības ir: 

54.1. saņemt kvalitatīvas izglītības iespējas izvēlētajā studiju programmā, iesaistīties 

studējošo pašpārvaldes darbā; 

54.2. koledžā noteiktā kārtībā sniegt priekšlikumus par studiju procesu, tā īstenošanu u.c. 

jautājumiem. 

  

55. Studējošā pienākumi ir:  

55.1. apgūt izvēlēto studiju programmu; 

55.2. ievērot koledžas nolikumu, domes apstiprinātos ar studiju procesu saistītos nolikumus 

un noteikumus un citus koledžas iekšējos normatīvos aktus; 

55.3. ar savu rīcību vairot koledžas prestižu, sekmēt koledžas mērķu īstenošanu. 

 

X. Studējošo pašpārvaldes izveidošanas kārtība un pašpārvaldes kompetence 

 

56. Studējošie koledžā izveido studējošo pašpārvaldi. Studējošo pašpārvaldei ir tiesības 

pieprasīt un saņemt no koledžas pārstāvības, vadības institūcijām, lēmējinstitūcijām un 

struktūrvienību vadītājiem informāciju un skaidrojumus par jautājumiem, kas skar studējošo 

intereses. 

  

57. Studējošo pašpārvaldes darbību, tajā skaitā studējošo pašpārvaldes pārstāvju skaitlisko 

sastāvu, pārstāvju ievēlēšanu (pašpārvaldē un koledžas lēmējinstitūcijās) kārtību un 

pašpārvaldes darba organizāciju, nosaka studējošo izstrādāts un koledžas domes apstiprināts 

studējošo pašpārvaldes darbības nolikums (Studējošo pašpārvaldes nolikums). Studējošo 

pašpārvaldes ietvaros studējošajiem ir tiesības veidot darba grupas. 

  

58. Studējošo pašpārvaldes lēmumi pēc to apstiprināšanas domē ir saistoši visiem 

studējošajiem.  

 

 

 



XI. Izglītības procesa organizācija koledžā 

 

 59. Koledža izglītības procesu organizē saskaņā ar spēkā esošajiem ārējiem un iekšējiem 

normatīvajiem aktiem. 

 

60. Koledžas direktors nodrošina izglītības procesa organizēšanu un ir atbildīgs par izglītības 

procesa atbilstību ārējiem normatīvajiem aktiem un citiem koledžas darbību 

reglamentējošajiem normatīvajiem aktiem. 

 

XII. Koledžā īstenojamās izglītības programmas 

 

61. Koledža īsteno īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas, kas dod iespēju 

iegūt piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju. 

 

62.  Koledža var īstenot arī profesionālās vidējās izglītības programmas, kas dod iespēju 

iegūt trešā un ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju tajās izglītības tematiskajās jomās, 

kurās koledža īsteno atbilstošas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas.  

 

63. Koledža īsteno profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības 

programmas tajās profesionālajās kvalifikācijās, kurās koledža īsteno atbilstošas 

profesionālās izglītības programmas. 

 

64. Studiju programmu izstrādā un tās neatkarīgo novērtējumu organizē koledžas studiju 

nodaļa sadarbībā ar studiju programmas direktoru. 

 

65. Studiju programmu izstrādi un apstiprināšanas kārtību nosaka koledžas nolikums 

“Studiju programmas pašnovērtējuma nolikums”.  

 

66. Studiju programmu apstiprina koledžas dome. 

 

XII. Iekšējo normatīvo aktu izdošanas kārtība 

 

67. Koledža izstrādā un izdod tās iekšējos normatīvos aktus saskaņā ar spēkā esošajiem 

normatīvajiem aktiem un šo nolikumu. Koledžas iekšējos normatīvos aktus apstiprina dome.  

 

 68. Koledžas iekšējo kārtību reglamentējošos dokumentus apstiprina direktors. 

 

 69. Koledžas direktors atbilstoši savai kompetencei izdod rīkojumus. 

 

XIII. Starptautiskā sadarbība 

 

70. Starptautiskās sadarbības pamatprincipi ir iekļauti koledžas Internacionalizācijas 

politikā, kuras mērķis ir definēt vadlīnijas un principus koledžas internacionalizācijai, tajā 

skaitā ārvalstu studējošo un mācībspēku piesaistei un atlasei, starptautiskās mobilitātes 

īstenošanai, darbinieku starptautisko kompetenču attīstībai, kā arī internacionalizācijai 

pētniecībā un mūžizglītībā, starptautiskās sadarbības veidošanai un starptautiskas studiju 

vides nodrošināšanai. 

 

 

 

 



XIV. Koledžas finansējuma avoti un saimnieciskā darbība 

  

71. Koledžu finansē tās dibinātājs, ievērojot normatīvajos aktos noteikto izglītības 

programmas īstenošanas izmaksu minimumu uz vienu izglītojamo. 

  

72. Studijas koledžā notiek par maksu. Studiju maksu un citu maksas pakalpojumu apmēru 

nosaka valde. Pēc saskaņošanas ar valdi studējošais koledžas noteiktajā kārtībā var tikt 

pilnībā vai daļēji atbrīvots no studiju maksas. 

  

73. Koledžas finanšu resursus veido: 

73.1. studiju maksa; 

73.2. pašu ieņēmumi; 

73.3. ārvalstu finanšu līdzekļi; 

73.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi un dāvinājumi; 

73.5. banku un citu kredītiestāžu kredītlīdzekļi u.c. 

 

74. Koledža kārto grāmatvedības uzskaiti atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu prasībām. 

 

XV. Koledžas nolikuma un tā grozījumu ierosināšana un izstrāde 

  

75. Koledžas nolikumu un grozījumus tajā izstrādā domes izveidota komisija. Komisijas 

darbības kārtību nosaka domes apstiprināts nolikums. 

  

76. Priekšlikumus par grozījumiem koledžas nolikumā komisijai var iesniegt direktors, 

padomes locekļi, studējošo pašpārvalde, struktūrvienību vadītāji, kā arī viena desmitā daļa 

no koledžas personāla kopskaita. 

  

77. Valde saskaņo koledžas nolikumu un grozījumus tajā. 

 

XVI. Koledžas reorganizācija un likvidācija 

  

78. Lēmumu par koledžas reorganizāciju vai likvidāciju pēc direktora ierosinājuma pieņem 

dibinātājs. 

 

79. Koledžas reorganizācijas vai likvidācijas kārtību nosaka valde. 

  

  

Nolikums stājas spēkā ar 2024.gada 1.janvāri. 


