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Juridiskās koledžas dalība  
starptautiskajās organizācijās

Kopš 2012. gada koledža ir Apvienoto Nāciju Organizācijas  izglītības 
programmas PRME (Principles for Responsible Management Education) iniciatīvas 
dalībniece. Tās darbību regulē seši atbildīgas vadības izglītības principi. Mērķis –  
integrēt ilgtspējības un sociālās atbildības principus augstākās izglītības 
programmās, īpaši biznesa izglītībā. Mūsu dalība PRME norāda uz apņemšanos 
veidot atbildīgu izglītības vadību, ietverot globālās problēmas, ētiku un ilgtspēju. 
Tas palīdz koledžai attīstīt studiju programmas un pētniecību saskaņā ar globāliem 
ilgtspējas mērķiem un labāk sagatavot studentus veiksmīgai integrācijai mūsdienu 
mainīgajā darba tirgū.

Dalība šai ANO programmā uzliek koledžai pienākumu ik pa trim gadiem 
iesniegt pašnovērtējuma ziņojumus (Sharing Information on Progress – SIP 
Report), t.i., nepieciešams pārskatīt un analizēt savu darbību, novērtējot, kā tiek 
ieviesti un attīstīti PRME principi. Pašnovērtējuma ziņojuma iesniegšana ietver 
vairākus elementus:

1. Atbilstības PRME principiem izvērtēšana. Ziņojuma sastādīšanas laikā tiek 
pārskatīts, kā koledža ir integrējusi PRME sešus principus – mērķi, vērtības, 

metodes, pētniecību, partnerību un 
dialogu. Mēs analizējam, kādā mērā 
šie principi ir ieviesti mācību procesā, 
pētniecībā u.c.

2. Sasniedzamie mērķi un progress. 
Atspoguļo izvirzītos mērķus un 
stratēģijas attiecībā uz ilgtspējīgas un 
atbildīgas izglītības ieviešanu, ietverot 
arī datus par līdz šim sasniegto progresu, 
piemēram, jaunas iniciatīvas vai 
kursus, kas ir izstrādāti ilgtspējības un 
ētikas jautājumu integrēšanai studiju 
programmās.

3. Labās prakses piemēri. Tie ir 
pasākumi un aktivitātes, kas veicina 
ilgtspējību un atbildīgu vadību, 
piemēram, sadarbība ar vietējiem 
uzņēmumiem. 

4. Izaicinājumi un uzlabojumu 
iespējas. Koledža ziņojumā norāda 
izaicinājumus, ar kuriem tā saskaras, 
ieviešot PRME principus, identificē 
jomas, kurās ir nepieciešami uzlabojumi, 
piemēram, nepieciešamība pēc aktīvākas 
studentu un docētāju iesaistes.

5. Turpmākie soļi. Tiek izklāstīti 
pasākumi un plāni, lai stiprinātu PRME 
principu ieviešanu nākotnē. Piemēram, 
esam izvirzījuši mērķus –  
paplašināt sadarbību ar nozares 
profesionāļiem, kā arī ieviest papildus 
saturu studiju kursos, kas pievēršas 
ilgtspējības jautājumiem.

Šāda ziņojuma iesniegšana ir 
ne tikai prasība, bet arī vērtīgs 
process, kas palīdz regulāri pārskatīt 
savus sasniegumus, izvērtēt 
efektivitāti, uzlabot izglītības vadību. 
Pašnovērtējuma ziņojumi arī palielina 
caurskatāmību un uzticamību, koledžai 
parādoties kā atbildīgai izglītības 
iestādei, kas rūpējas par globāliem 
ilgtspējības jautājumiem.

Lietišķo zinātņu universitātes un 
profesionālās augstskolas Eiropā pārstāv 
EURASHE (European Association of 
Institutions in Higher Education) – 
Eiropas augstākās izglītības institūciju 
asociācija. 

Turpinājums 2. lpp. 

Profesionālajā augstākajā izglītībā sadarbību akadēmiskajā jomā 
virza un kvalitātes standartu ieviešanu veicina vairākas starptautiskās 

organizācijas, kurās Juridiskā koledža darbojas jau labu laiku. 

Fo
to

: J
ān

is
 B

re
nc

is



2

Nr. 22 / 2024. gada novembris

Prakse.lv aicina jauniešus izglītības 
iestāžu izvēli balstīt uz racionālu 
pieeju un ieklausīties darba devēju 
ieteikumus, jo viņi ir tie, kuri spēj 
novērtēt izglītības iestāžu sagatavoto 
jauniešu profesionālo kvalitāti un 
atbilstību darba tirgum. Viņi ir tie, 
kuri spēj pateikt, no kurām izglītī-
bas iestādēm nāk labāk sagatavotie 
absolventi!

 Turpinājums no 1. lpp.
Dalība EURASHE Juridiskajai koledžai (kopš 2013. gada) 

ļauj iekļauties sadarbības augstskolu tīklā. Tā ir stratēģiska 
iespēja stiprināt savas pozīcijas Latvijas un Eiropas 
augstākās izglītības telpā. Biedra statuss palīdz ieviest jaunus 
standartus, pielāgoties darba tirgus prasībām, veicina iesaisti 
Eiropas augstākās izglītības telpas attīstībā, īpaši attiecībā 
uz praktiski orientētu izglītību. Pieredzes apmaiņa sekmē 
mūsdienīgu mācību metodiku ieviešanu un uzlabo koledžas 
izglītības kvalitāti. 

Savukārt Starptautiskajā nekustamo īpašumu federācijā 
FIABCI (International Real Estate Federation) Juridiskā 
koledža ir akadēmiskā  biedra statusā kopš 2011. gada. 
FIABCI apvieno nozares profesionāļus un izglītības iestādes 
no visas pasaules. Dalība šai organizācijā sniedz koledžai 
konkurētspēju izglītībā, nodrošinot starptautisko pieredzi, 
t.i., iespējas iegūt internacionālu skatījumu uz nekustamo 
īpašumu apsaimniekošanu, tirgiem, tendencēm. Tādējādi 
ir iespējams veidot kontaktus ar ārvalstu nekustamā 
īpašuma pārvaldīšanas nozares ekspertiem, uzņēmumiem 

un akadēmiskajām iestādēm, veicinot zināšanu apmaiņu, 
jaunāko tendenču un prasmju apguvi, piemēram, par 
ilgtspējīgu būvniecību, nekustamā īpašuma tirgus 
regulējumu un digitālo transformāciju nozarē.

WFCP (World Federation of Colleges and Polytechnics) –  
Pasaules koledžu un politehnisko skolu federācijā – 
Juridiskā koledža darbojas kopš 2013. gada. Federācija 
sekmē profesionālo izglītību un sadarbību starptautiskā 
līmenī. Dalība WFCP palīdz mums stiprināt saites ar citām 
profesionālās un tehniskās izglītības iestādēm visā pasaulē, 
dodot iespēju piedalīties kopīgās programmās, projektos 
un konferencēs. Bij. koledžas direktors Tālavs Jundzis, 
piemēram, ar ziņojumu par īsā cikla augstāko izglītību 
savulaik ir uzstājies konferencēs Japānā un Brazīlijā. Tā ir 
iespēja dalīties pieredzē, parādot labās prakses piemērus 
profesionālajā izglītībā, palīdzot celt izglītības kvalitāti un 
nodrošināt atbilstību darba tirgus prasībām.

Intra Lūce
Juridiskās koledžas direktore

Darba devēju ieteiktāko skolu un studiju TOPs tiek vei-
dots, lai nodrošinātu jauniešiem nepastarpinātu informāciju 
par darba tirgu, palīdzot pamatskolu, vidusskolu un  
profesionālo izglītības iestāžu absolventiem izdarīt pareizo 
tālākās izglītības izvēli, kas rezultētos veiksmīgā karjerā. 
TOPa veidošanā šogad piedalījies rekordliels skaits  
uzņēmumu - 2706, kas norāda uz darba devēju ilgtermiņa 
stratēģiju personāla piesaistē un vēlmi iesaistīties jauniešu 

karjeras izvēlē, veicinot ekonomisko 
attīstību Latvijā. 

Visaugstāko atzinību izpelnījās 
Rīgas Tehniskā universitāte, savukārt 
kā visatzītākā studiju programma 
kļuva Latvijas Universitātes datorzi-
nātņu programma. Pirmajā pieci-
niekā ir RTU datorzinātņu, infor-
mācijas tehnoloģijas un būvniecības 
studiju programma, SSE Riga studiju 
programma – ekonomika un bizness, 

BAT studiju programma – uzņēmējdarbības vadīšana, kā arī 
Juridiskās koledžas programma Tiesību zinātnes.

Darba devēji izteikuši pozitīvus balsojumus par koledžām. 
TOPā visnovērtētākā ir Rīgas Tehniskā koledža, otrajā vietā 
- Juridiskā koledža, tad seko Rīgas Būvniecības koledža. 

Darba devēji novērtē Juridisko koledžu
Jau trīspadsmito gadu karjeras portāls Prakse.lv veido darba devēju ieteiktāko studiju programmu un izglītības 

iestāžu TOPu, kas sniedz skolu absolventiem ieskatu, kur jaunietim apgūt izvēlēto profesiju. TOPa mērķis ir 
veicināt pārdomātu absolventu tālākās izglītības un karjeras izvēli šovasar, ņemot vērā darba devēju viedokli. 

Info: https://www.prakse.lv/
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Lektori iepazīstināja 
klausītājus ar mākslīgā 
intelekta (MI) rīkiem, to 
pielietojumu, iespējām 
un izaicinājumiem. Rīgas 
Stradiņa universitātes 
docētāju Līgas Ozoliņas un 
Bruno Žugas lekcijās tika 
vērtēta MI loma un nozīme 
studiju procesā, ar uzsvaru 
uz jēgpilnu un atbildīgu MI 
rīku pielietojumu. Savukārt 
Juridiskās koledžas 
lektors un programmētājs 
Normunds Pauders aicināja 
klātesošos uz praktisko 
nodarbību, kur studējošie 
salīdzināja MI valodu modeļus. Par lielo valodu modeļu 
lietojumu un problemātiku studentiem bija iespēja diskutēt 
ar uzņēmēju un IT speciālistu Pāvilu Jurjānu. Nodarbību 
ciklu noslēdza Rīgas Juridiskās augstskolas lektore Viktorija 
Soņeca, akcentējot uzmanību uz MI izmantošanas 
tiesiskajiem un ētiskajiem aspektiem.

Mobilitātes ietvaros organizējām gan teorētiskās un 
praktiskās nodarbības, gan apmeklējām Latvijas Nacionālo 
bibliotēku, kur noskaidrojām apmeklētāju iespējas izmantot 
MI rīkus pētniecības nolūkos, diskutējām par intelektuālā 
īpašuma aizsardzību. Laikapstākļi bija atbilstoši, tāpēc 
kultūras programmā iekļāvām apskates ekskursijas pa 

Ārvalstu  augstskolu studenti Juridiskajā koledžā
Vienu nedēļu – no 3. jūnija līdz 7. jūnijam – Juridiskajā koledžā durvis vērām ārvalstu studentiem,  

jo ERASMUS+ kombinētās intensīvās programmas jeb BIP (Blended Intensive Programme) ietvaros piedāvājām 
iepazīt mākslīgā intelekta iespējas un apgūt arī tā pielietojuma metodes realitātē – studiju procesā.  

Rīgā nodarbībās klātienē satikās jaunieši no Lietuvas (Klaipēdas Valsts koledžas, Utenas koledžas, Kolpingas 
Lietišķo zinātņu universitātes) un Bulgārijas (Trāķijas Universitātes), kā arī mūsu koledžā studējošie.

Vecrīgu un Rīgas centru, 
parādot arī pilsētu un 
mūsu jūgendstila pērles. 
Mācību nedēļas noslēgumā 
jaunieši metās maģiskos 
piedzīvojumos digitālās 
mākslas pasaulē, baudot 
imersīvās izstādes un gūstot 
vēl nebijušas sajūtas Digital 
Art House mākslas centrā.

Pēc nedēļas, 13. jūnijā, 
vēlreiz tikāmies ar ārvalstu 
studentiem, šoreiz tiešsaistē, 
jo virtuālais elements ir 
obligāts nosacījums šai 
programmā. Vienlaikus 
tā ir iespēja saņemt 

atgriezenisko saiti un gūt vērtējumu par pasākumu. Studenti 
atzinīgi vērtēja lekciju un praktisko nodarbību norisi, 
docētāju novatorisko pieeju, atzīmēja iegūto pieredzi. Liela 
loma, izrādās bija savstarpējai komunikācijai, bet kultūras 
programmu un iespaidus par Rīgu, tās oriģinālo arhitektūru 
studenti atzina kā lielāko un paliekošāko aktivitāti. Ņemot 
vērā veiksmīgo pieredzi ar 2024. gada ERASMUS+ 
mobilitātēm, iespējams, ka ir pienācis laiks apsvērt nākamās 
kombinētās intensīvās programmas tēmu.

Milana Peregudova
Tiesību zinātņu studiju programmas studente

Foto no autores arhīva

Jauno juristu skolā - valmierieši
Juridiskās koledžas Jauno juristu skolas nodarbībās 

mācību gada laikā aktīvi iesaistījās 28 dalībnieki - Valmieras 
Valsts ģimnāzijas jaunieši, apgūstot tiesību zinību pamatus, 
iepazīstot Latvijas tiesībsargājošo iestāžu sistēmu, piedaloties 
diskusijās, tātad darot visu, lai noskaidrotu savu piemērotību 
jurista profesijai un izvēlētos augstskolu, kur studēt. 

Mācību noslēguma posmā - 15. maijā Juridiskās koledžas 
docētājas Rutas Mekšas pavadībā jauno juristu skolas dalīb-
nieki devās tematiskā ekskursijā uz Latvijas Republikas Tiesīb-
sarga biroju, kur tika iepazīstināti ar biroja darbību, pārrunāja 
aktualitātes cilvēktiesību jomā Latvijā un pasaulē.  Nodarbī-
bas praktiskajā daļā jaunieši mācījās sastādīt savu Europass 

Curriculum Vitae, kā arī analizēja situācijas, 
mēģinot noteikt diskriminācijas pazīmes. 
Diskusija atklāja, ka to ne vienmēr ir viegli 
identificēt, - jāzina likumi, vērtības un principi, 
kuros balstīta mūsdienu demokrātija. 

16. jūnijā Valmieras Valsts Ģimnāzijas 
jaunie juristi 42 stundu mācību programmu 
noslēdza ar pārdomātām prezentācijām par 
tēmu “Tiesiskās vienlīdzības un diskrimināci-
jas aizlieguma principa nozīme demokrātiskā 
valstī”.
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Konference “Mājoklis 2024”, kas Latvijā tiek rīkota jau 
otro reizi, nav tikai informatīvs un saviesīgs pasākums. 
Tas ir gada centrālais notikums, kurā nozares speciālisti 
aktuālos jautājumus paceļ jaunā kvalitātē, apmainoties 
viedokļiem  un gūstot pieredzi. Pasākuma ietvaros 
tika sniegta informācija par gaidāmajām izmaiņām 
normatīvajā regulējumā, finansējuma pieejamības iespējām, 
profesionāliem risinājumiem mājokļu uzturēšanā un 
ilgtermiņa saglabāšanā, kas ir nozīmīgas tēmas dzīvojamo 
māju uzturēšanas, saglabāšanas un ilgtspējīgas attīstības 
kontekstā. Asociācija “Mājoklis” atklāja efektīvākos 
praktiskos risinājumus dzīvokļu īpašnieku iesaistei namu 
pārvaldīšanā un atjaunošanā, pievēršot uzmanību tēmām, 
kas skar cilvēka labbūtību mājoklī. 

Mājokļiem veltīta konference

īpašuma likumā. Ar 2024. gada 1. novembri stājas spēkā 
nozīmīgas izmaiņas, kuras nākotnē var būtiski ietekmēt 
dzīvojamā sektora uzturēšanu. Tādējādi t.s. “mazākuma 
balsojums” izrādījās viena no nopietnākajām diskusiju 
tēmām, par ko savu viedokli izteica gan lektori, gan 
konferences dalībnieki.  

Šogad ATTA konferenču centrā suminājām un 
popularizējām sakoptas vides visdažādākos risinājumus, kur 
sakņojas arī asociācijas “Mājoklis” rīcības principi – ilgtspēja 
un pozitīvās attiecībās radītas vērtības. Pasākuma norises  
laikā tika pasniegtas balvas nominācijā “Latvijas sakoptākais 
daudzdzīvokļu mājas pagalms 2024”. 

Šāda veida konferences ne tikai nodrošina informācijas 
apmaiņu, bet arī veicina kontaktu veidošanu starp nozares 
profesionāļiem, kuri ir eksperti īpašumtiesību, mājokļu 
politikas, nekustamā īpašuma pārvaldības un uzturēšanas 
jomās. Šī sadarbība var sekmēt vieslekciju, diskusiju 
vai semināru organizēšanu, kā arī kopīgus projektus un 
pētījumus.

Iveta Amoliņa
Nekustamā īpašuma pārvaldīšanas un apsaimniekošanas 

studiju programmas direktore
Foto: https://majoklis.lv/

 

Juridisko koledžu šoreiz  konferencē ATTA centrā  
2024. gada 16. oktobrī  pārstāvējām divatā – koledžas 
direktore Intra Lūce un es – Nekustamā īpašuma 
pārvaldīšanas un apsaimniekošanas studiju programmas 
direktore Iveta Amoliņa. Šai dienā tika organizētas arī 
vairākas interaktīvas paneļdiskusijas par aktuāliem 
jautājumiem. Divās no tām – “Kā neuzkāpt uz grābekļa? 
Daudzdzīvokļu māju atjaunošana un iespējas ilgtermiņā 
samazināt izdevumus par savu mājokli” un “Mazākuma 
balsojums – vai izprotam riskus un iespējas? Ietekme uz 
māju atjaunošanu” sniedzu savu skatījumu uz aktualitātēm 
un problēmām. Lēmumu pieņemšanas kārtība mājokļu 
jomā, t.sk., veidi, procedūras un termiņi ir noteikti Dzīvokļa 

Akreditācijas ziņas
Studiju virziena “Vadība, administrēšana un nekustamo 

īpašumu pārvaldība” novērtēšanas process koledžā aizsākās 
2023. gada 28.–29. septembrī un to veica Kipras augstākās 
izglītības kvalitātes nodrošināšanas un akreditācijas 
aģentūra (Cyprus Agency of Quality Assurance and 
Accreditation in Higher Education  – CYQAA). Darba 
grafiks ekspertu komisijai sanāca ļoti intensīvs: tikšanās ar 
koledžas administrāciju, studiju programmu direktoriem, 
studentiem, absolventiem, akadēmisko personālu, 
darba devēju pārstāvjiem, kā arī iepazīšanās ar iestādes 
infrastruktūru, studiju procesu un darba apstākļiem. 

Saskaņā ar Ministru kabineta 2018. gada 11. decembra 
noteikumu Nr. 793 29. punktā noteikto, Augstākās izglītības 
kvalitātes aģentūras Studiju kvalitātes komisija ir pieņēmusi 
lēmumu par Juridiskās koledžas studiju virziena “Vadība, 
administrēšana un nekustamo īpašumu pārvaldība” 
akreditāciju uz sešiem gadiem, par ko liecina akreditācijas 
lapa Nr. 2024/14A, t.i., studiju programmas “Cilvēku 
resursu vadība”, “Nekustamā īpašuma pārvaldīšana un 
apsaimniekošana”, “Drošība un personas datu aizsardzība” ir 
ieguvušas maksimālo akreditācijas laiku  – līdz 2030. gada  
6. jūnijam.
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NĀC STUDĒT!
Piedāvājam iegūt īsā cikla augstāko izglītību studiju programmās:
l Tiesību zinātnes
l Cilvēku resursu vadība
l Drošība un personas datu aizsardzība
l Nekustamā īpašuma pārvaldība un apsaimniekošana
l Grāmatvedība un finanses

Tālr. uzziņām 67508005,  mob. tālr. 28665420, e-pasts: info@jk lv
Reģistrācija studijām notiek elektroniski: www.jk.lv/uznemsana

Ziemas uzņemšana
no 2025. gada 2. janvāra līdz 2025. gada 31. janvārim

Koledžā viesi...

Juridiskās koledžas direktore Intra Lūce tiekas ar kolēģēm no 
Burgasas Brīvās universitātes Svetlanu Skendersku  un  

Gerganu Kirovu (2.09.2024.).

Amasjas Universitātes docētājs Mehmets Kara sarunā ar Juridiskās 
koledžas direktori Intru Lūci un Grāmatvedības un  

finanšu studiju programmas direktori Ievu Rebiņu-Serjakovu 
(16.07.2024.).

Šovasar Latvijā viesojās Indijas Universālā 
uzņēmējdarbības un korporatīvo pakalpojumu centra 
(Universal Business&Corporate Services Centre, Mumbai, 
India) izpilddirektors Saurabhs Šahs (Saurabh Pramod 
Shah).  Vizītes ietvaros bija ieplānotas vairākas nozīmīgas 
tikšanās gan Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības 
kamerā, gan augstākās izglītības iestādēs. Korporatīvo 
pakalpojumu centrs  sniedz konsultāciju pakalpojumus  
Indijas un ārvalstu uzņēmumiem.  Vispārējā stratēģija – 
sekmēt ārvalstu uzņēmumu ienākšanu  Indijā.  Līdz ar 
Indijas ekonomikas atvēršanu ir  nepieciešami efektīvi 
komunikācijas pakalpojumi, zināšanas par dažādiem 
Indijā piemērojamiem tiesību aktiem. Tieši šajā virzienā 
centra pakalpojumi ir ļoti noderīgi organizācijām, kas 
plāno veidot uzņēmējdarbību Indijā, kā arī izņēmumiem, 
kas jau darbojas tur, bet vēlas paplašināt darbības jomu un 
nostiprināt savas pozīcijas.

Saurabhs Šahs tikšanās laikā ar koledžas direktori Intru Lūci, 
administrācijas pārstāvjiem un studiju programmu direktoriem 

apsprieda sadarbības iespējas (26.06.2024.).

no Bulgārijas

no Turcijas
no Indijas
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ERASMUS+

Kipras Universitātes (The Open Universtity of Cyprys) 
organizētajā 9. starptautiskajā ERASMUS+ nedēļā šogad 
piedalījās 24 dalībnieki no 16 valstīm (Latvija, Portugāle, 
Čehija, Spānija, Slovākija, Horvātija, Slovēnija, Itālija, Polija, 
Vācija, Beļģija, Austrija, Jordānija, Ēģipte, Izraēla un Ķīna). 
Pasākums norisinājās laikā no 27. maija līdz 31. maijam 
ar mērķi – veicināt sadarbību starp universitātēm, sekmēt 
inovatīvu ideju, zināšanu un labākās prakses apmaiņu 
starp Kipras Universitātes un ārvalstu mācībspēkiem 
un darbiniekiem. Iepazināmies savā starpā, guvām 
vērtīgu informāciju no kolēģu prezentācijām. Juridiskā 
koledža izrādījās 
tāda ģimeniska 
augstākās izglītības 
iestāde studentu 
un mācībspēku 
skaita ziņā pret 
to dalībvalstu 
universitātēm, kur 
mācās vairāki desmiti tūkstošu studentu. Taču tas neliedza 
dibināt kontaktus ar ārvalstu augstskolām potenciālai 
mobilitātei gan studentiem, gan pasniedzējiem. Starptautiskās 
nedēļas ietvaros uzsvars tika likts uz mobilitātes iespējām, to 
daudzveidību. Vienlaikus augstākajā izglītībā arvien vairāk 
uzmanība tiek pievērsta attālināto studiju iespējām, t.sk., 
starpvalstu studentu iesaistei.

Kipras Universitātē
Valsts Eiropas un Āzijas krustcelēs, kur uz elpu aizraujošu 

ainavu fona satiekas sena vēsture, dinamiska kultūra, 
aizraujošas aktivitātes dabā, vilinoši kulinārijas gardumi 
un sirsnīga viesmīlība – tā ir Turcija. Amasjas Universitātes 
uzaicinājums doties uz 3. Starptautisko personāla pilnveides 
nedēļu  2024. gada oktobrī nāca tieši laikā, lai par šo 
apgalvojumu būtu iespēja pārliecināties arī klātienē. Kopā ar 
mums - Juridiskās koledžas komandu (Iveta Amoliņa, Intra 
Lūce, Anita Rudziša, Judīte Jakubāne) - šajā ERASMUS+ 
mobilitātē dalību ņēma arī kolēģi no Maltas, Ungārijas, 
Somijas, Polijas, Rumānijas, Portugāles, Spānijas augstskolām. 
Pasākuma mērķis – veicināt sadarbību starp mācību iestādēm, 
sekmēt inovatīvu ideju, zināšanu un pieredzes apmaiņu 
ārvalstu mācībspēku, darbinieku un studējošo starpā.

Paralēli dalībai starptautiskās nedēļas ietvaros notiekošajās 
aktivitātēs, tika izbaudītas arī saulainās Kipras pilsētas – 
Larnaka un Nikosija ar šai valstij raksturīgo arhitektūru, kā 
arī siltais Vidusjūras ūdens un pludmale. Ak jā, kiprieši prot 
gatavot izcilas maltītes! Mums bija iespēja baudīt daudzkārtu 
vakariņas ar visa veida gaļas ēdieniem. Tas bija neatkārtojami 
un bezgala gardi!

Nobeigumā vēlos iedrošināt gan studentus, gan 
mācībspēkus piedalīties ERASMUS+ mobilitātes pasākumos. 
Tā ir lieliska pieredze iepazīt citas valsts kultūru, studiju vidi 
un vienlaikus popularizēt Juridiskās koledžas, kā vienas no 
labākajām koledžām, vārdu un iespējas. 

Uz tikšanos!
Jānis Klieders

Cilvēkresursu vadības studiju programmas direktors

Amasjas Universitātē

Nedēļa sākās ar svinīgo sēdi, uzrunām un akadēmisko 
sapulci, kurā tika prezentēta universitātes fakultāšu 
akadēmiskā, zinātniskā un pētnieciskā darbība. Lietderīga 
bija domu apmaiņa ar turku kolēģiem, veicot labās prakses 
piemēru salīdzinājumu internacionalizācijas jomā. Veidojām 
diskusijas par inovatīvu metožu pielietojumu studiju procesā, 
digitalizācijas ietekmi uz studijām un augstāko izglītību 
kopumā. Personāla pilnveides nedēļas laikā iepazināmies ar 
mācību iestādes infrastruktūru, t.sk. apmeklējot rektorātu, 
fakultātes. Uzņemošās puses sagatavotie ziņojumi, viesu 
sniegtās prezentācijas, bet arī mācības, kultūras un 
sabiedriskās aktivitātes, ražotņu apmeklējumi bagātināja 
mūsu mobilitātes dienas kārtību, bet kultūras programmā 
tika iekļauti pasākumi, kas popularizē Amasjas pilsētu un tās 
apkārtni, kā arī Kapadokijas tūre un brauciens uz UNESCO 
sarakstā iekļautajām Tokat Ballika stalaktītu alām.

Neapšaubāmi, Starptautiskā personāla pilnveides nedēļa 
nostiprināja sadarbību starp Juridisko koledžu, Amasjas 
Universitāti un citām Eiropas augstākās izglītības iestādēm, arī  
profesionālās saiknes mācībspēku starpā. Pasākumam veltītais 
laiks bija radošs un izzinošs, sniedzot daudz jaunu prasmju un 
pētniecības materiālu.

Judīte Jakubāne
Juridiskās koledžas docētāja
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ERASMUS+

Uz Varšavu, lai piedalītos ERASMUS+ personāla 
apmācībās, devos pirmsjāņu nedēļā. Šogad  kolēģi Lazarska 
Universitātē  rīkoja nodarbību ciklu par tēmu, kā iespējams 
hobiju, aizraušanos vai brīvā laika nodarbi izmantot 
svešvalodu apguvei. Pasākuma organizatori bija ļoti centušies 
un sagatavojuši interesantu programmu, uzsvaru liekot uz 
mūziku un psiholoģiskiem aspektiem apmācību procesā.

Mūsu sadarbības partnera – Burgasas Brīvās universitātes 
organizētajās mācībās ERASMUS+ programmas ietvaros 
(Blended Intensive Programme “Become an ESG expert”) 
šovasar Bulgārijā, no 17. jūnija līdz 21. jūnijam, aktīvi 
iesaistījāmies arī mēs – seši Juridiskās koledžas studenti, 
gūstot zināšanas un lielisku pieredzi. Programmas pamattēma 
tika veltīta ražošanas ilgtspējai un zaļajai enerģijai. 

Juridiskās koledžas komanda Burgasas hakatonā  
EU Sparks for Climate journey (Inese Šakalīne, Anna Frolova, Šaliths 
Nirmals Pramuditha Rathans-Pramadige, Sintija Rimkeviča, Kintija  

Linmeijere) un aizmugurē turku students Abdulla Emirs Kirecci 
(21.06.2024.). 

Ceļojumā uz Melnās jūras piekrasti latviešu meitenēm 
piebiedrojās arī mūsu koledžā studējošie jaunieši no 
Šrilankas. Jāsaka, ka šis vienas nedēļas mācību pasākums 
saliedēja mūsu internacionālo komandu. Burgasā mums 
vajadzēja iepazīstināt pārējos dalībniekus ar Latviju un 
savu izglītības iestādi. Vienlaikus arī paši uzzinājām daudz 
interesanta par citu valstu tradīcijām, kultūru. Starptautiskās 
nedēļas aktivitātes norisinājās kopā  ar studentiem no 
Bulgārijas, Čehijas, Rumānijas, Turcijas. Lekciju cikls, 
savstarpējā komunikācija ļāva atsvaidzināt un nostiprināt 
angļu valodas prasmes. Ļoti patīkamu iespaidu atstāja 
uzņemošā universitāte, kā arī tās studenti un docētāji –  
draudzīgi, atsaucīgi. Īpašs paldies Burgasas Brīvās 
universitātes ERASMUS+ koordinatorei Gerganai Kirovai!

Lazarska Universitātē

Mani ieguvumi:
• tikšanās ar citu valstu kolēģiem – angļu valodas 

docētājiem  no Austrijas, Beļģijas, Vācijas, arī mūsu 
sadarbības partneriem no Utenas koledžas Lietuvā;

• pieredzes, ideju un domu apmaiņa par mācību procesu;
• studenta un docētāja sadarbība, psiholoģiskie aspekti;
• lektora un nozares speciālista sadarbība, mācot nozarei 

atbilstošu terminoloģiju;
• docēšanas metodes un nianses.
Protams, ekskursijas un Varšavas ievērības cienīgo vietu 

apskate sagādāja neviltotu prieku un baudu!  Arī nacionālās 
virtuves šedevri bija lieliski. Te jāpiebilst, mēs visa grupa 
kopīgi mācījāmies gatavot poļu pīrāgus. Jauks izdevās 
noslēguma vakars ar glāzi ķiršu liķiera kafejnīcā “Pijana 
Wisnia” un lielisku skatu uz naksnīgo pilsētu. Ieteikums 
kolēģiem – ja vien rodas iespēja, ir jāiziet no savas komforta 
zonas, jādodas uz konferencēm un kvalifikācijas celšanas 
pasākumiem. Tas ir to vērts!

Selga Eglīte
Juridiskās koledžas docētāja

Burgasas Brīvajā 
universitātē

Personāla apmācību nedēļa “Starptautiskās mobilitātes iespējas 
un uzdevumi” Čukurova Universitātē Turcijā.  

Piedalās Juridiskās koledžas direktore Intra Lūce (20.05.2024.).

Čukurova Universitātē 

Inese Šakalīne
Grāmatvedības  un finanšu studiju programmas  

2024. gada absolvente
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28. septembrī studijas 
Rīgā uzsāka topošie 
drošības speciālisti, 
jurista palīgi, personāla 
speciālisti, grāmatveži, 
namu pārvaldnieki. 

Klāt rudens… un studiju gads ir sācies

Filiālēs, saskaņā ar nodarbību sarakstu, uz pirmajām lekcijām 
studenti ieradās 5. oktobrī (attēlā – Ventspils studentes kopā ar 
docētāju Rutu Mekšu un studiju metodiķi Skaidrīti Dzindzuku). Docētāju sanāksme 1. oktobrī.

Ceļā pie lasītājiem dodas jaunais Juridiskās koledžas 
zinātnisko rakstu 2024. gada krājums, kam atvēršanas 
svētkus sarīkojām 1. oktobrī. Krājumā ir iekļauti gan 
akadēmiskā personāla, gan mūsu ārvalstu sadarbības 
augstskolu mācībspēku, gan studentu un 
absolventu raksti. Ļoti priecājamies, ka 
absolventi arī pēc izlaiduma turpina regulāri 
piedalīties zinātniskajās konferencēs. 

Juridiskā koledža, realizējot savu galveno 
uzdevumu – speciālistu sagatavošanu darba 
tirgum, vienmēr akcentē uzmanību arī uz 
zinātniski pētniecisko darbu. Tas palīdz 
uzlabot studiju kvalitāti, ceļ mācībspēku 
profesionalitāti, ļauj arī studējošajiem 
iekļauties pētniecībā. Tradicionāli pētījumi tiek veikti gan 
humanitāro un sociālo zinātņu jomā, gan arī  starp- 
disciplināri, aptverot plašu tēmu klāstu. Mērķis – aktualizēt 
ilgtspējīgas stratēģijas veicināšanu, akcentēt studējošo un 
docētāju veikto pētījumu ieguldījumu ilgtspējīgas sabiedrības 
attīstībā. Akadēmiskā personāla pētījumu rezultāti, kas 
prezentēti starptautisko zinātnisko konferenču laikā, 
pēc tam ir atrodami datu bāzēs, konferenču materiālu 
krājumos, grāmatās un rakstu krājumos kā latviešu valodā, tā 

Publiskojam pētījumu rezultātus
svešvalodās. Mūsu studenti apgūst pētnieciskā darba pamatus 
un metodiku, gluži tāpat kā to dara studējošie bakalaura 
programmu apguves laikā universitātēs un augstskolās. Katrs 
referāts, un jo īpaši, katrs izstrādātais kvalifikācijas darbs 

studiju noslēgumā, balstās uz studenta 
patstāvīgi veiktu pētījumu zinātniskā 
konsultanta vadībā. Atzīstami, ka studenti 
atspoguļo savu skatījumu uz problēmām un 
piedāvā risinājumus.

“Juridiskās koledžas zinātniskie raksti” 
ir turpinājumizdevums, ko izdodam kopš 
2006. gada ik pa diviem gadiem. Šo krājumu 
(obligāto eksemplāru) saņem Latvijas 
Nacionālā bibliotēka un citas zinātniskās 

bibliotēkas, t.sk. Latvijas Universitātes Akadēmiskā 
bibliotēka, Rīgas Tehniskās universitātes Zinātniskā 
bibliotēka, kā arī Latgales Centrālā bibliotēka, Liepājas 
pilsētas Centrālā zinātniskā bibliotēka. Mūsu rakstu krājumi 
atrodami arī ASV Kongresa bibliotēkas lasītavas plauktā. 
Digitāli šie izdevumi pieejami lasītājiem Juridiskās koledžas 
tīmekļa vietnē, LNB Digitālajā bibliotēkā, žurnāla “Jurista 
Vārds” bibliotēkā u.c.

Anita Rudziša
krājuma literārā redaktore
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aizsardzību un iepazīstinātu ar veselības apdrošināšanas 
nosacījumiem. 

Brīžos, kad rodas konflikti, cilvēkresursu speciālists kļūst 
par mediācijas guru – starpnieku starp tiem “kurš paņēma 
manu skavotāju” un “kurš iesniedza sūdzību trauksmes 
celšanas sistēmā”. Viņš nomierinās uzkarsušos prātus, 

atradīs argumentus 
un izjauks cīņu, ja 
nepieciešams.

Personāla 
speciālists ir detektīvs. 
Kad Jūs septīto reizi 
esat pazaudējis savu 
ID karti, viņš klusi 
izpētīs šo mistēriju kā 
Šerloks Holmss caur 
kafijas biezumiem… 
un Jūs atcerēsities, 
ka atstājāt to atpūtas 
telpā. 

Visbeidzot, viņš ir 
karjeras plānotājs –  
precīzi zina, kurp 
Jūs dosieties pēc 
pieciem gadiem, pat 

ja šobrīd nav ne jausmas, ko vēlaties pusdienās. Viņš ir 
tas, kurš seko Jūsu izaugsmei, piedāvā mācības, lai gan 
Jūs domājat, ka to nevajag.

Tāpēc, mīļie absolventi, atcerieties – cilvēkresursu 
speciālists nav tikai vienkāršs darbinieks, viņš ir 
multiuzdevumu supervaronis, kurš maskējas. Un 
Juridiskajai koledža ir liels gods un lepnums, ka darba 
tirgū ienāk jauni supervaroņi, bez kuriem droši vien 
dzīve kolektīvā apstātos!

Jānis Klieders
Cilvēkresursu vadības studiju programmas direktors

Dāmas un kungi, cienījamie absolventi! Šoreiz jums 
atklāšu cilvēkresursu speciālista būtības slepenās nianses. Ja 
domājat, ka viņš ir darbinieks, kurš pieņem cilvēkus darbā, 
atbrīvo no tā, piešķir atvaļinājumu, tad tā tas nav. Viņš 
īstenībā ir daudz vairāk. Viņš būtībā ir kā Šveices armijas 
nazis darbā.

Pirmkārt, 
cilvēkresursu 
speciālists ir jurists. 
Vai esat kādreiz 
nejauši nepareizajam 
adresātam aizsūtījuši 
e-pastu? Cilvēkresursu 
speciālists ir tas, kurš 
mierīgi ieiet kabinetā, 
sagādā kolēģim kafiju 
un saka: “Mēs tiksim ar 
to galā…” Viņš līgumos 
lasa smalko druku, 
pārliecinoties, vai 
kāds nejauši nepārdod 

māju, auto, nepalaiž vējā mantojumu. Jā, Juridiskā koledža 
jau automātiski ir piešķīrusi doktora grādu lasīšanā starp 
rindām.

Otrkārt viņš  ir arī psihologs, tātad zina, kad Jūs esat 
stresā, pat vēl pirms Jums… Viņš pacietīgi klausās stāstu par 
“problemātisko kolēģi”, kurš patiesībā esat Jūs, jo nokavējāt 
darbu. 

Treškārt, neaizmirstiet, ka cilvēkresursu speciālists ir 
pasākumu plānotājs, t.i., meistars katrā biroja pasākumā un 
izcili prot pārliecināt, ka neglīto džemperu valkāšana svētku 
ballītē ir kaut kas tāds, ko Jūs patiešām vēlaties.

Ceturtkārt, viņš ir skolotājs, kurš uzskaitīs ieguvumus 
un izskaidros stratēģiju, ko kolēģi droši vien aizmirsīs jau 
nākamajā minūtē. Bet ticiet man, pēc gada cilvēkresursu 
speciālists būs atpakaļ, lai atkal aizrautīgi stāstītu par darba 

2024. gada rudens izlaidumā diplomus saņem  
88 jaunie speciālisti

Studiju laikā visaugstāko zināšanu vērtējumu ieguvušie 
jaunie speciālisti (Līga Strazdiņa, Zanda Strogonova,  

Verners Buls, Inese Smirnova, Santa Maškova) uz Splendid Palace 
skatuves (10.11.2024.)

Foto: Jānis Brencis
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Žila Verna  grāmatas 
“Astoņdesmit dienās 
ap zemeslodi” 
varoņi pirms 150 
gadiem uzvarēja 
derībās pierādot, 
ka var apbraukt 
apkārt zemeslodei 
astoņdesmit dienās, 
izmantojot vilcienus, 
tvaikoņus, pat ziloņus. 
Šo grāmatu labi 
atceros no bērnības 
un, iespējams, tā deva 
impulsu ceļojumam. 

Tāpat kā grāmatas 
varoņi, mēs ceļojumu 
plānojām un veicām patstāvīgi un divatā. Mans pavadonis 
bija sieva Jautrīte, ar kuru puspasaule jau apceļota pirms 
tam. Mums nebija jāsteidzas, tāpēc ceļojuma plānošana 
aizņēma vairāk kā gadu. Noteicošais faktors – lidmašīnas, 
ērti savienojumi, iespējami lētākas cenas, kas 
ietekmēja ceļojuma maršrutu. Pirms došanās 
ceļā mums jau bija visu 17 lidmašīnu, 4 kuģu un 
2 vilcienu biļetes ceļojumam izvēlētajās desmit 
valstīs: Apvienotie Arābu Emirāti, Indija, Malaizija, 
Singapūra, Indonēzija, Austrālija, Jaunzēlande, 
Fidži, Samoa, Amerikas Savienotās Valstis, kā 
arī vīzas/iebraukšanas atļaujas Indijā, Austrālijā, 
Jaunzēlandē un ASV. Avio biļetes katram izmaksāja 
2977,00 eiro. Te jāpiebilst, ka izdevīgu biļešu 
meklēšana ir vienlaikus māksla un laimes spēle, bet 
daži principi ir svarīgi: biļetes iegādāties vairākus 
mēnešus pirms lidojuma, salīdzinot cenas dažādos 
portālos un aviokompāniju tīmekļa vietnēs, 
lidojumam izvēlēties otrdienu vai trešdienu, 

 Apkārt zemeslodei 131 dienā
noskaidrot bagāžas izmaksas. Nododamās bagāžas cenas 
ir katastrofāli augstas, tāpēc šai ceļojumā iztikām ar 7–8 kg 
mugursomām. Tā bija pareizākā izvēle, jo varējām ik reizi 
pasmaidīt, vērojot tūristus ar vairākiem čemodāniem, kuri 
tērēja laiku to nodošanai un saņemšanai lidostās. 

2023. gada 17. decembra pusnaktī sākās mūsu ceļš uz 
Dubaiju. AAE bijām pirmoreiz. Mani interesēja īsti tuksneši. 
Vienu nakti pavadījām viesnīciņā tuksneša vidū. Tas bija to 
vērts! Tāpat bija vērts apskatīt moderno un sakopto  
Abū-Dabī, debesskrāpjiem bagāto Dubaiju, no kuras tālāk ar 
lidmašīnu devāmies uz Mumbaju (agrāko Bombeju).

Indijā ieradāmies Ziemassvētku priekšvakarā, kas nav 
labākais laiks ceļojumiem avio biļešu un viesnīcu cenu dēļ. 
Mani vairs nepārsteidza Indijas nesakoptība, nabadzība, 
nekārtība, šausmīgie ceļi un ielas. To var pieciest, lai skatītu 
izcilus arhitektūras pieminekļus, pārsteidzoši skaistas dabas 
ainavas, iepazītu pilnīgi citu dzīves veidu un tradīcijas, kā 
arī baudītu izcilo indiešu virtuvi. Indiešu ēdieni tiek bagātīgi 
papildināti ar daudz un dažādām vietējām garšvielām, 
lielākoties tie ir ļoti piparoti (asi), pārsvarā veģetāri vai 
ar vistas gaļu. Mēs tajos iemīlējāmies patiesi, un vēlāk 

meklējām indiešu restorānus Malaizijā, Singapūrā, 
Indonēzijā, Samoa, jo tur vietējie ēdieni mums 
negaršoja. 

Mumbajā jau savlaicīgi bijām pieteikuši graustu 
apskates tūri. To vadīja indiešu gids, kurš pats 
savulaik te dzīvojis un mācījies skolā. Graustu 
rajonos dzīvo un strādā ap 7 miljoni indiešu –   
samērā drausmīgos apstākļos ražo apģērbu, 
apavus, traukus u.c., ko nereti lēti varam iegādāties 
veikalos Eiropā. Ieskatu Mumbajas graustu dzīvē 
iespējams gūt noskatoties britu godalgoto filmu 
“Graustu miljonārs” (2008), taču pabūt šai vietā 
nepastarpināti, kaut vien dažas stundas,  
ir to vērts, lai dzīvi un daudz ko citu apjaustu 
pavisam citā gaismā.

PARUNĀSIM PAR HOBIJIEM

Arābu tuksnesis (AAE).

 Mumbajas graustu rajons (Indija).
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Pilsēta pārsteidza – 2 miljoni iedzīvotāju, moderna 
arhitektūra, jaunas daudzstāvu ēkas, izcila kārtība un tīrība 
pilnīgā pretstatā visam, kas bija redzams Indijā. Kuala 
Lumpura ir sestā visvairāk tūristu apmeklētā vieta pasaulē. 
Tā īpaši lepojas ar saviem Petronas dvīņu torņiem gandrīz 
pus kilometra augstumā (88 stāvi). 

Man ļoti patīk salas un Indijai tādas ir. Andamanu un 
Nikobaru salu grupa atrodas netālu no Taizemes un ir 
sasniedzama 3,5 stundās ar lidmašīnu no Mumbajas. Vienā 
no salām joprojām dzīvo īpatnēji cilvēki – agresīvi, kuri 
absolūti nekontaktējas ar pārējo pasauli un ne tik sen ar 
bultām nogalināja kādu pārdrošu amerikāņu žurnālistu, 
kurš ar laivu mēģināja tikai tuvoties ieziemiešu salai. 
Andamanu salas pirmoreiz apmeklēju pirms 20 gadiem, 
nu cerēju  atkal ieraudzīt to krāšņo dabas paradīzi zemes 
virsū, taču pārsteidza pavisam cita aina – sala atkritumu 
pilna, teritorija nesakopta, ceļi izdangāti, skatu uz skaistajām 
ainavām aizsedz būdas un citas biedējošas celtnes. Indieši 
nav apjukuši, tagad sākuši apgūt tuvējo Haveloka salu, taču 
arī tās nākotne ir apdraudēta. Pāris stundās ar ātrlaivu mēs 
nokļuvām šai salā, kur, mūsuprāt, ir pasaules jaukākā un 
skaistākā okeāna pludmale. 

Vecgada vakarā atgriezāmies kontinentālajā Indijā – tās 
krāšņākajā dienvidu reģionā – Keralā. Jauno gadu sagaidījām 
lieliskā ballītē kopā ar indiešiem. Keralā izbaudījām, gan ko 
nozīmē 2 stundu brauciens ar indiešu satiksmes autobusu, 
gan ar laivām pa Alepejas (Alleppo) krāšņajiem kanāliem, 
gan ar privātu automašīnu un laisku vietējo šoferi pa tējas 
plantāciju kalniem, vērojot vārdos neaprakstāmas ainavas. 
Pāris nedēļas pavadījām valstī, kur viss ir ļoti lēts un kur, ne 
tikai tāpēc, ir vērts pabūt un atkal atgriezties.

Viens nakts lidojums no Kochi lidostas Indijā 4,5 stundās 
mūs aizveda uz Malaizijas galvaspilsētu Kuala Lumpuru. 

Turpinot ceļojumu, Kuala Lumpurā sēdāmies ērtā 
autobusā un tā nonācām debesskrāpju un dārzu pilsētvalstī 
Singapūrā, kas apbrīnojami straujas ekonomiskas izaugsmes 
rezultātā kļuvusi gandrīz vai par muzeju – viss pārdomāts, 
pedantiski sakārtots, valda izcila tīrība. Nacionālais orhideju 
dārzs ar vairāk kā 60000 orhideju (ap 1000 šķirnēm) vien 
ir ko vērts! Super modernais 100 hektāru dabas parks 

Singapūras centrālajā daļā pie līča vienkārši 
aizrauj elpu gan dienā, gan naktī, kad tas 
tiek izgaismots. Viss sajūsmina, bet tikai līdz 
brīdim, kad apjaušat, ka esat pasaules dārgākajā 
pilsētvalstī. Pilnai laimei tur pietiek ar 3-4 
dienām visai dārgā trīs zvaigžņu viesnīcā.

No Singapūras lidostas, kas vairākkārt 
atzīta par labāko pasaulē, janvāra vidū pēc 
pāris stundu lidojuma sasniedzām Indonēzijas 
galvaspilsētu Džakartu. Te nu vairs nav ne 
bagātā  Singapūra, ne sakoptā Malaizija. 
Džakarta mūs neiedvesmoja, taču nenožēlojam, 
ka to apmeklējām. 

Turpinājums 12. lpp. 

Rīsu lauki Javas salā (Indonēzija).

Singapūra.

Kerala (Indija).

Petronas dvīņu torņi Kuala Lumpurā (Malaizija).
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agrāk, taču šoreiz izvēlējāmies Bali vēlreiz, jo tas nozīmēja 
ērtāko un lētāko lidojumu no Indonēzijas uz Austrāliju.   

Godīgi sakot, Austrālija bija mūsu ceļojuma pirmatnējais 
mērķis – minimums, kas rezultātā izvērtās par visas 
pasaules apceļojumu. Austrālijā esmu bijis vairākkārt, 
galvenokārt pētniecisko komandējumu ievaros. Šī zeme, par 
kuru pirms tās skatīšanas klātienē man nebija ne mazākās 
intereses, tagad ir kļuvusi par vienu no vismīļākajām vietām 
pasaulē līdzās Japānai un Lieldienu salām Klusajā okeānā. 
Austrālija mani sajūsmina, iedvesmo, enerģiski bagātina ar 
saviem neaptveramajiem plašumiem, savdabīgi skaisto un 
daudzveidīgo dabu, sakārtoto un ērto infrastruktūru gan 
pilsētās, gan laukos, ar kvalitatīviem ceļiem un autostrādēm, 
piesaista ar  jaukiem un vienkāršiem cilvēkiem. 

Izdevējs: SIA „Juridiskā koledža”, Kronvalda bulv.1a, Rīga, LV-1010
www.jk.lv,  e-pasts: redakcija@jk.lv
ISSSN 2500-9966

Vēl viena Indonēzijas sala – Bali – atrodas no Javas 
stundas lidojuma attālumā. Tā ir vulkāniskas izcelsmes 
sala, kalnaina, mežiem klāta, ar pasakaini ainaviskiem rīsu 
laukiem. Ainavu papildina krāšņas pludmales un koraļļu rifi. 
Ar savu kultūru, viesmīlību, tūristiem domāto infrastruktūru 
Bali pozitīvi atšķiras no pārējās Indonēzijas un ir pievilcīga 
ceļotājiem no visas pasaules. Mēs to bijām apmeklējuši 

Prambananas hinduistu tempļu komplekss (Indonēzija).

Latvijas vēstniecībā  
(Kanbera, Austrālija).

Bali sala (Indonēzija).

Ar nomas auto ceļojām trīs 
nedēļas pa valsts austrumu daļu 
no Kanberas, Zilajiem kalniem 
līdz Brisbenai un Zelta krastam, 
pēc tam – atpakaļ uz Sidneju. 

Austrālijas galvaspilsētā 
Kanberā mūs sagaidīja pārsteigums. Iekārtojāmies viesnīcā, 
no kuras loga labi pārskatāms blakus esošais divpadsmit 
stāvu nams. Uz tā jumta plīvoja liela formāta karogs. Krāsa 
pievērsa manu uzmanību. Nodomāju – Austrijas karogs 
varbūt? Taču nē – Latvijas, un pašā Kanberas centrā! Nu 
nevar būt! Aizgājām uz to namu, kura 10. stāvā, izrādās, jau 
2 gadus atrodas Latvijas Republikas vēstniecība. Darbinieki 
mūs laipni uzņēma un pastāstīja, ka karoga novietošana 
virs ēkas ir viņu ideja. Darbu gan tas prasa –  ik pēc pāris 
mēnešiem pašu spēkiem viņi šuj jaunu karogu un paceļ to 
uz ēkas jumta, vecā – vējā un saulē cietušā karoga vietā. Kad 
vēlāk ar auto aizbraucām uz Ainsli kalna skatu laukumu, no 
kura visa Kanbera ir kā uz delnas, vēlreiz noraudzījāmies 
uz vienīgo karogu tālumā, kas plīvo virs Austrālijas 
galvaspilsētas – Latvijas sarkanbaltsarkano karogu.

	 Turpinājums nākamajā  
“Juridiskās Koledžas Vēstneša” numurā…

Tālavs Jundzis
Juridiskās koledžas direktors (2000.–2022.), docētājs

Foto no autora personīgā arhīva

 Turpinājums no 11. lpp.
 Apskatījām Džakartas ziemeļu daļu pie Javas jūras, kas 

ģeoloģisko īpatnību dēļ pēdējo 10 gadu laikā iegrimusi 
par 2,5 metriem. Tas ir galvenais iemesls, kādēļ vairāk kā 
10 miljonu iedzīvotāju galvaspilsēta drīz vien zaudēs savu 
oficiālo statusu, atdodot šo godu Borneo salā džungļos  
topošajai Indonēzijas galvaspilsētai Nusantarai.

Indonēzija ir salu valsts. To veido 7000 dažāda izmēra 
salas. Pirmo no tām – Javas salu iepazinām caur ātrvilciena 
logu, 6 stundu brauciena rezultātā nokļūstot tūristu iecienītajā 
Jogjakartas pilsētā, kas savulaik bijusi arī valsts galvaspilsēta. 
Apkārtne bagāta ar slaveniem tempļiem, to vidū izceļas 
lielākais budistu templis pasaulē – Borobudura un UNESCO 
Pasaules mantojuma sarakstā iekļautais hinduistu  9. gs. 
tempļu komplekss Prambanana. Varu tikai ieteikt ikvienam 
tur nokļūt. Tempļu arhitektūra ir tiešām pārsteidzoša un 
apbrīnojama, arī to apkārtne ir labiekārtota, tīra.


