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Stratégiskais konteksts

Cilvéki ka organizaciju-konkurétspéjas pamats

KOLEDZAS VIRZIENS

2023.-2027. gada meérkis

Klat par labako koledzu Latvija,
nostiprinot studiju programmu kvalitati
un darba tirgus atbilstibu

2. S.

leteiktaka “personala specialista”

ieteiktaka koledza 2025. gada < .
sagatavoSanas studiju programmas

Cilvékresursu vadiba

KAPEC CILVEKU RESURSU VADIBA?

» Cilvékresursu vadiba kluvusi par stratégisku
funkciju;

» Darba vide, labbatiba, caurspidigums un
lesaiste ir organizacijas vertibas;

» Profesionala cilvéku resursu vadibas pieeja
palidz piesaistit, atlasit un noturét talantus.

Konkurétspéja = prasmes + vadibas kvalitate +
cilvéku pieredze
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Program mas 'p'fofils

Isa cikla profesionala augstaka izglitiba

> KODS APJOMS KVALIFIKACIJA

41345 120 ECTS Personala specialists
EKI 5 Vidéja izglitiba Janis Klieders

* Isteno3ana: pilna laika klatiene (2 gadi), nepilna laika klatiene un talmaciba (2 gadi 6 ménesi). \_«"
" Studiju valodas: latvie3u un anglu. .

Cilvékresursu vadiba



Mérkis un uzdev/mi

No zinaSanam lidz profesionalai ricibai

PROGRAMMAS MERKIS

Sagatavot augsti kvalificétu
cilvékresursu specialistu, kurs
spéj efektivi vadit organizacijas
darbinieku resursus un veidot
cilvékresursu stratégiju

Analitiska domasana  dati » politika « stratégija

Cilvékresursu vadiba

Praktiskas zinaSanas un kompetences

Normativo aktu izpratne un
piemérosSana

RadosSa, analitiska un pétnieciska pieeja

Motivacija talakizglitibai un izaugsmei
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Sasniedzamie rezultati

Absolvents ka praktisks cilvéku resursu vadibas jomas eksperts

>< Personala dati

lietvediba, uzkraSana, analize,
parskati

A

Atlase un adaptacija

mekléSana, integracija, jauno
darbinieku ievadiSana

Atalgojums un motivacija

godigas un caurspidigas motivacijas
sistemas

Attistiba un sniegums

macibas, kompetencu un darba
izpildes novertéSana

.............
.............
............

Cilvékresursu vadiba

Darba tiesibas

prasibu ievéroSana un darbinieku
konsultéSana

Komandas darbs

planoSana, paSvadiba un
profesionala pilnveide

ProfesioMNBHABIRY -ciiss 7




Studiju satursun process

Praktiskums, moduli un-studentcentréta pieeja

AIB dala

Darba tiesibas, cilvékresursu
vadiba, personala lietvediba,
psihologija, digitala pratiba
un uznemeéjdarbibas
kompetences

Cilvékresursu vadiba

n Studiju process

Modulu apmacibas princips,
praktiskie darbi, referati,
esejas, testi un kvalifikacijas
eksamens

-

vV

4

-

n Atbalsta vide

Moodle, tieSsaistes tikSanas,
konsultacijas, individuali plani
un informacijas pieejamiba

Kursa apraksti un vertéSanas kritériji studentienypieejami Moodle vidé.

J
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Studentu d_ihérhika

Pieaugur??m seko studiju formu parkartosSanas

r \ s
> KOPEJAIS STUDENTU SKAITS GALVENIE AKCENTI

« 2023.-2025. perioda kopéjais skaits &
pieauga no 38 lidz 73 studentiem.

\  2024. gada bija strauj$ kapums Ilidz 82
studentiem.
» 2025. gada e-studijas kluva par \

domingjoso formu.

+92% 41% r

2023 2024 2025 ' o =
pleauguzr8252023 e-studiju Tpatsvars 2025

Cilvékresursu vadiba 07



Studiju form

Elastiba klust par batisku vértibu

izvéle

2025

2024 - 2025 STRUKTURAS MAINA

Pilna laika

82

73

Cilvékresursu vadiba

KAPEC E-STUDIJAS?

* Elastiba darba, macibu un privatas
dzives apvienoSanai;

» Mazak cela un transporta izmaksu;

* TieSsaistes materiali, digitala bibliotéka
un Moodle vide;

» PaSvadita macisSanas ka attistama
kompetence.
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Teorijas intégtaeija darba vide

24 KP

macibu prakses apjoms

Prakse balstas trispuséja
sadarbiba: students — prakses
vaditajs uznémuma —
Juridiska koledza

18

aizstaveti kvalifikacijas darbi
2024./2025.

8,2

videjais kvalifikacijas darba
Vertejums

Cilvékresursu vadiba

TEMU PIEMERI

» Emocionala inteligence
darba vidé

 Darbinieku motivacija un
novertésSana

» Vardarbiba darba vidé un
tas noversana

» Personala atlase un
adaptacija

1 darbs izvirzits publicéSanai
Juridiska koledzas Zinatniskajos
rakstos

.--"'f
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Kvalitates nodrosinasana

Regulara izvérteSana un pilnveide

X

v

STUDIJU REZULTATU ANALIZE

 Studiju kursu saturs tiek parskatits ne retak
ka reizi gada;

* Nem véra studentu, absolventu un darba
devéju aptaujas;

» Analizé kvalifikacijas eksdamena un tekosSo
parbaudijumu rezultatus;

» Sadarbojas ar prakses vietam un darba
devéjiem.

Cilvékresursu vadiba

AKADEMISKAIS GODIGUMS

Godigums, ciena, uzticésanas,
taisnigums, objektivitate un drosme.

Referati, prakses atskaites un kvalifikacijas darbi
tiek parbauditi vienotaja plagiatisma kontroles
sistéma; konstatétas nepilnibas studentiem tiek
lauts noveérst.

-

Kvalitate ka nepartraukts cikls: planot - istenot - izvértét — pilllnveidot

10



SVID kopsavilkums

Kas stiprina programmu-un kam japievers uzmaniba

Stipras puses

« Arvalstu ekspertu novertéjums

« Akreditacijas stabilitate

* Digitala bibliotéka un datubazes
* Augsta kvalitates/cenas attieciba

Vajas puses

» Nepietiekama arvalstu vieslektoru iesaiste
« Studentu motivacijas svarstibas

» Marketinga efektivitates izaicinajumi

* E-studiju kvalitates noslodze

lespéjas

 Kopigi projekti Latvija un arvalstis
 Sadarbiba ar darba devéjiem un asociacijam
» MOzizglhtibas un pilnveides programmas

* Erasmus+ mobilitate

Cilvékresursu vadiba

Draudi

» Geopolitiska un ekonomiska nenoteiktiba

» Demografija un darbaspéka trakums

» PasSvaditas maciSanas riski e-studijas

* TreSo valstu pilsonu nodarbinatibas nosacijumi
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Fokuss hakamajam pilnveides posmam

Arvalstu pieredze

Piesaistit vieslektorus un
starptautiskus
profesionalus studiju
procesa

J

Darba devéju
sadarbiba

Stiprinat prakses tiklu,
konsultativas saites un
kopigus projektus

MérMum atbilstoSa, praktiska un starpta

Cilvékresursu vadiba

E-studiju kvalitate

Uzlabot Moodle saturu,
paSvaditas macisanas
atbalstu un digitalos rikus

J

Muzizglitiba

Attistit profesionalas
pilnveides un
mikrokvalifikaciju
piedavajumu

-

b i

i atvérta cilvéku resursu vadibas izglitiba.
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